Sygnatura sprawozdania (wypetnia MPiPS)

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci

Ministerstwo Pracy organizacji pozytku publicznego
i Polityki Spoteczne;j

zarok 2011

Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, drukowanymi literami;

Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

We wszystkich pytaniach, w ktoérych istnieje mozliwos$¢ wyboru odpowiedzi, nalezy zaznaczy¢ wiasciwe odpowiedzi znakiem X;
We wszystkich polach, w ktérych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawi¢ pojedynczy znak mysinika (-);

Miejsce na notatki MPiPS Data wptyniecia sprawozdania
(wypetnia MPIiPS)

I.Dane organizacji pozytku publicznego

STOWARZYSZENIE HARCERSTWA KATOLICKIEGO "ZAWISZA" FEDERACJA
1. Nazwa organizaciji SKAUTINGU EUROPEJSKIEGO
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoédztwo Powiat M. ST.
kontaktowe MAZOWIECKIE WARSZAWA
Gmina M. ST. Ulica BITWY Nr domu 14 Nr lokalu 1/0/4028
WARSZAWA WARSZAWSKIEJ 1920R.
Miejscowos¢ WARSZAWA |Kod pocztowy 02-366 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 8223229
Nr faksu E-mail biuro@skauci- Strona www www.skauci-europy.pl

europy.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze
Sadowym
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku Na.
publicznego 2004-03-05
5. Numer REGON 00416311800000 6. Numer KRS 0000089011
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7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizac;ji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgiji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu
zarzadzajgcego)

Jarostaw Sroka HR - przewodniczgcy
Tomasz Kilian HR - sekretarz krajowy

Piotr Swiezewski HR - skarbnik

Marcin Kruk HR - naczelnik harcerzy
Katarzyna Kieler HR - naczelniczka harcerek

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli
lub nadzoru)

Marek Mucha HR - przewodniczacy Rady naczelnej
Olga tukowska HR - wiczeprzewodniczgca
Anna Mazurek HR - sekretarz rady

Marcin Demkowski HR

Robert Fedorowicz HR

Grzegorz Makuch HR

Hubert Nakoneczny HR

Anna Oleszczyk HR

Tomasz Patka HR

Krzysztof Staszak HR

Rafat Szewczyk HR

Tomasz Szydto HR

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. dbatosci o zdrowie, higiene osobistg, kulture fizyczng i sport oraz
szacunek dla przyrody,

2. troski o rozwijanie umiejetnosci praktycznych, zaradnosci i
gospodarnosci,

3. dbatosci o zdobywanie wiedzy w szkole i poza nig, ksztattowanie
charakteru i przygotowanie do wykonywania zawodu,

4. troski 0 okazywanie szacunku oraz niesienie pomocy innym bez
wzgledu na rase, narodowo$c¢ i wyznanie, a w szczegolnosci o
rozwijanie przyjacielskich kontaktéw z mtodymi ludzmi z innych
krajow europejskich i nauke jezykéw obcych oraz podtrzymywanie
tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoj
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

5. dbatosci o poznanie i praktykowanie swojej wiary.

10. Sposabb realizacji celéw statutowych
organizaciji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych
organizacji na podstawie statutu organizacji)

1. prowadzenie pracy wychowawczej w sposob zréznicowany, w
odrebnych jednostkach dla chtopcow i dla dziewczat, szanujac ich
zréznicowane potrzeby i mozliwosci psychofizyczne;

2. bliskg wspotprace z rodzicami dzieci i mtodziezy,
uczestniczacych w pracy wychowawczej Stowarzyszenia;

3. organizowanie zaje¢ harcerskich w ciggu roku (zbiorek, biwakow
i imprez na tonie przyrody, zaje¢ upowszechniajgcych kulture
fizyczng i sport);

4. organizowanie zimowisk, obozow i wedrowek letnich;

5. organizowanie akcji zarobkowych przez jednostki
Stowarzyszenia na potrzeby dziatalnosci statutowe;j;

6. organizowanie obozow szkoleniowych i kursow ksztatcenia dla
kadry wychowawczej;

7. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i informacyjnej na
potrzeby Stowarzyszenia;

8. organizowanie zaopatrzenia uczestnikéw i czionkéw
Stowarzyszenia w mundury, oznaczenia, wydawnictwa, materiaty
pedagogiczne i podstawowy ekwipunek harcerski,

9. organizowanie sympozjéw naukowych, wystaw, imprez
kulturalnych, itp.
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11. Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku

publicznego

(Nalezy wskazac nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielkoSci wydatkowanych Srodkow, sfery
dziatalnosci pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4

pomoc spofeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyrownywanie szans tych rodzin i oséb

ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci obywatelskiej i kultu rowej

pozytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z 2010 r. Nr
234, poz. 1536), zaczynajgc od najwazniejszej)

podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej,
pielegnowanie polskosci oraz rozwéj Swiadomosci narodowe;j,

nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i wychowanie

ll.Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego

1. Opis gtéwnych dziatan
podjetych przez organizacje

organizacja obozéw letnich, zimowisk, zbiérek srodrocznych, warsztatow
formacji osobistej, warsztatow formaciji technicznej i artystycznej, kurséw

szkoleniowych dla kadry.

2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez organizacje

dziatalnosci pozytku publicznego
(Nalezy wskazac np. ,gmina’”, ,powiat”, ,wojewodztwo’, ,caty kraj”,

,Zagranica”)

caty kraj

2. Informacja dotyczaca prowadzonych przez organizacje pozytku publicznego placowek w okresie
sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita placéwki zapewniajgce catodobowg opieke osobom
niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, centra integracji
spotecznej, domy pomocy spotecznej, placowki opiekuriczo-wychowawcze okreslone w
przepisach o pomocy spotecznej, szkoty i placowki publiczne okreslone w przepisach o
systemie oswiaty lub niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej

™ Tak
= Mie

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywnosci placéwek, o ktérych mowa w pkt 1

Lp

Nazwa placowki

Miejscowosc/ci, w ktorej/ych
placowka prowadzi dziatania

Liczba odbiorcow dziatan
placowki w okresie
sprawozdawczym
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3. Informacja dotyczaca liczby odbiorcéw dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie

sprawozdawczym

Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby

fizyczne 2954
Osoby

prawne 0

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie

sprawozdawczym

1.0pis przedmiotu nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
nieodpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnoSci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci)

85.59.B
ORGANIZOWANIE ZIMOWISK, OBOZOW | WEDROWEK
LETNICH,

94.99.7

ORGANIZOWANIE OBOZOW SZKOLENIOWYCH | KURSOW
KSZTALCENIA KADRY WYCHOWAWCZEJ

94.99.7

ORGANIZOWANIE ZAOPATRZENIA UCZESTNIKOW |
CZLONKOW STOWARZYSZENIA W MUNDURY,
OZNACZENIA, WYDAWNICTWA, MATERIALY
PEDAGOGICZNE | PODSTAWOWY EKWIPUNEK HARCERSKI
94.99.7

ORGANIZOWANIE SYMPOZIOW NAUKOWYCH, WYSTAW,
IMPREZ KULTURALNYCH ITP.

85.59

ORGANIZOWANIE ZAJEC HARCERSKICH W CIAGU ROKU
(ZBIOREK, BIWAKOW | IMPREZ NA LONIE PRZYRODY)
85.51.Z

ORGANIZOWANIE ZAJEC HARCERSKICH W CIAGU ROKU
(ZAJEC UPOWSZECHNIAJACYCH KULTURE FIZYCZNA |
SPORT)

85.52.7

ORGANIZOWANIE ZAJEC HARCERSKICH W CIAGU ROKU
(ZAJEC UPOWSZECHNIAJACYCH EDUKACJE
ARTYSTYCZNA)

58.19.Z

PROWADZENIE DZIALALNOSCI WYDAWNICZEJ |
INFORMACYJNEJ NA POTRZEBY STOWARZYSZENIA
94.99.7

DZIALALNOSC POZOSTALYCH ORGANIZACJI
CZLONKOWSKICH, GDZIE INDZIEJ NIE SKLASYFIKOWANA
(DZIALALNOSC OSWIATOWO-WYCHOWAWCZA NA RZECZ
OGOLU SPOLECZNOSCI

94.99.7

ORGANIZOWANIE AKCJI ZAROBKOWYCH PRZEZ
JEDNOSKTI STOWARZYSZENIA NA POTRZEBY
DZIALALNOSCI STATUTOWEJ

85.59.B

POZOSTALE POZASZKOLNE FORMY EDUKACJI, GDZIE
INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANE

85.60
DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA EDUKACJE
Kod PKD: 85.59.B
Kod PKD: 85.51.7
Kod PKD: 94.99.7
2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje nieodptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego caly kraj

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewodztwo’, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej organizaciji
pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

1.0rganizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

* Tak
" Mie

2. Opis przedmiotu dziatalnosci odptatnej pozytku
publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodow), zaczynajgc od gféwnego przedmiotu
dziafalnosci)

85.59.B
ORGANIZOWANIE ZIMOWISK, OBOZOW | WEDROWEK
LETNICH,

94.99.7

ORGANIZOWANIE OBOZOW SZKOLENIOWYCH | KURSOW
KSZTALCENIA KADRY WYCHOWAWCZEJ

94.99.7

ORGANIZOWANIE ZAOPATRZENIA UCZESTNIKOW |
CZLONKOW STOWARZYSZENIA W MUNDURY,
OZNACZENIA, WYDAWNICTWA, MATERIALY
PEDAGOGICZNE | PODSTAWOWY EKWIPUNEK HARCERSKI
94.99.7

ORGANIZOWANIE SYMPOZIOW NAUKOWYCH, WYSTAW,
IMPREZ KULTURALNYCH ITP.

85.59

ORGANIZOWANIE ZAJEC HARCERSKICH W CIAGU ROKU
(ZBIOREK, BIWAKOW | IMPREZ NA LONIE PRZYRODY)
85.51.7

ORGANIZOWANIE ZAJEC HARCERSKICH W CIAGU ROKU
(ZAJEC UPOWSZECHNIAJACYCH KULTURE FIZYCZNA |
SPORT)

85.52.7

ORGANIZOWANIE ZAJEC HARCERSKICH W CIAGU ROKU
(ZAJEC UPOWSZECHNIAJACYCH EDUKACJE
ARTYSTYCZNA)

58.19.7

PROWADZENIE DZIALALNOSCI WYDAWNICZEJ |
INFORMACYJNEJ NA POTRZEBY STOWARZYSZENIA
94.99.7

DZIALALNOSC POZOSTALYCH ORGANIZACJI
CZLONKOWSKICH, GDZIE INDZIEJ NIE SKLASYFIKOWANA
(DZIALALNOSC OSWIATOWO-WYCHOWAWCZA NA RZECZ
OGOLU SPOLECZNOSCI

94.99.7

ORGANIZOWANIE AKCJI ZAROBKOWYCH PRZEZ
JEDNOSKTI STOWARZYSZENIA NA POTRZEBY
DZIALALNOSCI STATUTOWEJ

85.59.B

POZOSTALE POZASZKOLNE FORMY EDUKACJI, GDZIE
INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANE

85.60
DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA EDUKACJE
Kod PKD: 85.59.B
Kod PKD: 85.51.Z
Kod PKD: 94.99.Z7
3. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego caly kraj

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

4.0rganizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
" Nie

5. Opis przedmiotu dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/éw PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziafalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajgc od gféwnego przedmiotu

dziafalnosci)

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

6. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

1ll.Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Laczna kwota przychodow organizaciji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw / zyskow

i strat)

1,455,513.65 zt

2. Informacja o Zzrdédtach przychoddéw organizacji

1. Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

379,730.02 zt

2. Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

907,623.63 zt

3. Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 z
4. Przychody z dziatalnosci finansowej 10,929.00 zt
5. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 66,616.27 zt

6. Ze zrédet publicznych ogétem:

115,320.00 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

0.00 zt
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c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

115,320.00 zt

d) z dotacji z funduszy celowych

0.00 zt

7. Ze zrédet prywatnych ogétem:

248,237.89 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

157,231.00 zt

b) z darowizn od 0séb fizycznych 54,979.71 zt
c) z darowizn od 0séb prawnych 32,200.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 3,827.18 zt
e) ze spadkow, zapisow 0.00 zt
f) z wptywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedaz lub wynajem sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych)

g) z nawigzek sgdowych 0.00 z
h) ze $wiadczen pienieznych 0.00 zt

8. Zinnych zrodet

106,786.86 zt

2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

1.Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 z
2. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnos¢ statutowa 0.00 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych

1.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
niewydatkowanej w poprzednich okresach sprawozdawczych

0.00 zt

2.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych
wydatkowanej w okresie sprawozdawczym ogotem

66,616.27 zt

3.Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie

sprawozdawczym (w szczegoélnosci okreslone w pkt I1.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Dofinansowanie obozéw letnich dla cztonkéw stowarzyszenia

47,983.27 zt
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4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez
podatnikdw podatku dochodowego od osdéb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata
najwiecej sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg

realizowne na poziomie srodowisk

1|przekazane Srodowiskom wskazanym przez podatnikéw - wydne na cele statutowe

18,633.00 zt

W tym: wysokos¢

kosztéw
. .. . , finansowana z 1%
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: ——_—
dochodowego od
0s6b fizycznych
Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 1,437,558.09 zt 66,616.27 zt
a)ko§zty z tytutu prowadzenia nieodpfatnej dziatalnosci pozytku 328.690.31 zt 66,616.27 z!
publicznego
b) kqszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku 907,623.63 z! 0.00 2t
publicznego
c)koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej 0.00 zt
wtym: d)koszty administracyjne, w tym: zuzycie materiatéw i energii, ustugi
obce, podatki i optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne 200,578.80 zt 0.00 zt
Swiadczenia, amortyzacja
e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzane;j z 0.00 2t 0.00 2t
pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych ’ '
f)pozostate koszty ogdtem: 665.35 zt 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
¥ z podatku dochodowego od os6b prawnych
[~ z podatku od nieruchomosci
1. Organizacja korzystata z nastepujacych [~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
gvolnien [~ z optaty skarbowe;j
[~ z optat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki
. . .. . . , .. . . " Tak
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z
* Mia

art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr

43, poz. 226)
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[~ witasnosé
-
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych
zasadach prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego [ najem
nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu . .
. . . . .. [ uzytkowanie
terytorialnego, lub zawarta umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub
uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci [~ uzyczenie
nastepujgce prawo:
[~ dzierzawa
¢ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba os6b zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat
lub czesc¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg juz zatrudnione w organizacji)

1.0 os6b

2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w
przeliczeniu na petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy w poszczegolnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czeSci
etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i
podzielic przez 12. Wynik wpisac z doktadno$cig do 1 migjsca po przecinku)

1.0 etatéow

3. Liczba osob swiadczgcych ustugi w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej

7.0 os6b

2. Cztonkowie (nie dotyczy fundacji)

1. Organizacja ma cztonkéw

f* Tak
' Nie

2,594.00 os6b fizycznych

2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku obrotowego

0.00 os6b prawnych

organizacja pozyskata 566 czionkéw

3. Zmiana cztonkostwa w organizacji

organizacja stracita 0 cztonkéw

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

1. Organi’zacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszam
sg 0soby wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sg to osoby
niezwigzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej czy przedstawiciele wiadz organizacji)

" Tak
o Nie
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2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
krétszy niz 30 dni

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz 0.00 os6b
organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
W a) cztonkowie organizacji 0.00 0s6b
tym: ) pracownicy organizacji 0.00 os6b
c) osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0.00 os6b
d)cztonkowie organu zarzadzajgcego 0.00 os6b
e) inne osoby 0.00 0s6b
3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
dtuzszy niz 30 dni
0.00 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczern wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji 0.00 os6b
b) pracownicy organizacji 0.00 os6b
ryl/m' c) osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0.00 0s6b
d)cztonkowie organu zarzadzajgcego 0.00 os6b
e) inne osoby 0.00 0s6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.£3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie
87,784.00 zt
sprawozdawczym
a) z tytutu umoéw o prace 35,000.00 zt
wynagrodzenie zasadnicze 30,000.00 zt
W nagrody 0.00 z
tym: premie 5,000.00 zt
inne Swiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochdéd) 0.00 z
b) z tytutu umdw cywilnoprawnych 52,784.00 zt
2. Lgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong 87,784.00 zt
dziatalnoscig pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0.00 z
tym:  p) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 87,784.00 zt
3. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong 0.00 z
dziatalnoscig gospodarczg organizacji
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie 0.00 z

i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Druk: MPiPS

10




5. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1,045.04 zt

7. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

8. Wysokos¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7,500.00 zt

10. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzieli¢ sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami
dotyczgcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji
wowczas nalezy wpisac te uwagi w przygotowane pole)

VIl.Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
= Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3.Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

Vlll.Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez administracje publiczng w okresie

sprawozdawczym
i
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu e
terytorialnego £ Mie
2. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
Lp |Nazwa zadania Kwota
1|WSPIERANIE WSZECHSTRONNEGO ROZWOJU DZIECI | MLODZIEZY 12,000.00 z
POPRZEZ DZIALALNOSC WYCHOWAWCZA, OPIEKUNCZA, OSWIATOWA |
PROZDROWOTNA.
2| Dofinansowanie obozow letnich i zimowisk 3,000.00 z
3|Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 3,000.00 z
4[Swiat wg Skauta” - WSPIERANIE WSZECHSTRONNEGO ROZWOJU DZIECI | 5,000.00 zt
MLODZIEZY Z MIASTA SKIERNIEWICE, POPRZEZ DZIALALNOSC
WYCHOWAWCZA PROMUJACA ZDROWY STYL ZYCIA, WOLNY OD
UZALEZNIEN
5|Organizacja harcerskiej akcji letniej ( w réznych formach) 3,000.00 z
6|Gminny program profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych 10,000.00 zt
7|Inicjatywa lokalna o charakterze dziatalnosci w sferze kultury fizyczne;j i turystyki. 4,000.00 z
Nazwa wiasna - Turystyka i krajoznawstwo w ramach dziatalno$ci harcerskiej
Federacji Skautingu Europejskiego
8|Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 1,500.00 zt
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9|Wypoczynek letni dzieci i mtodziezy z terenu wojewddztwa mazowieckiego w 2011r 24,500.00 zt

Harcerski Ob6z Letni - Wilno 2011

10|Zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mtodziezy poprzez alternatywne formy 17,000.00 zt
edukacji. Nazwa wtasna — ,Ja — czyli kto? Druga edycja”

11|Wsparcie realizacji zadania publicznego pod nazwg "Wypoczynek dzieci i mtodziezy 5,670.00 zt
w 2011 roku".

12|Popularyzacja dziatan zwigzanych z ochrong i promocjg zdrowia poprzez: 5,500.00 z
Propagowanie idei dbatosci o zdrowie

13|Dofinansowanie zimowisk Skautéw Europy z Zgbek 3,150.00 z

14]|Zorganizowanie wypoczynku letniego dla dzieci i mtodziezy z rodzin zagrozonych 18,000.00 zt
alkoholizmem w okresie od 7 lipca 2011 r. do 16 lipca 2011 r.

. . . . " Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy
administracji rzgdowej * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
Lp [Nazwa zadania Kwota

IX.Informacja dotyczgca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego zamdéwien publicznych w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne & Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp [Nazwa zadania Kwota

X.Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co
najmniej 20% ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

Lp [Nazwa spotki Siedziba spétki % udziatow | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale
1|CARRICK POLSKASPZOO Lublin 20-828, ul. Stawin 17 100.00 100.00

2. Wykaz fundaciji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

Lp |Przedmiot kontroli Organ kontrolujacy Data zakonczenia
kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z

dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) ™ Tak

lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku & Nie

badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz.

2852)

5. Dodatkowe informacje

(Nalezy wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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