Standardy Ochrony Maloletnich w rozumieniu ustawy z dnia 13.05.2016 o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Rozdziat 4B ustawy)
tj. z dnia 21 marca 2024 r. (Dz.U. z 2024 r. poz. 560)

ZALACZNIK NR 2

do Polityki ochrony dzieci i mlodziezy przed krzywdzeniem
obowiazujacej w Stowarzyszeniu Harcerstwa Katolickiego ,,Zawisza”
Federacja Skautingu Europejskiego

SKAUCI EUROPY

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

Ponizsze zasady bezpiecznej rekrutacji personelu dotycza osob zatrudnionych przez Stowarzyszenie
na podstawie umowy o prace, umow cywilnoprawnych, stazystow i wolontariuszy.

Szefowie oraz cztonkowie wspierajacy Stowarzyszenia (w tym duszpasterze), dopuszczani sa do
pracy z dzie¢mi i mlodzieza na podstawie zasad okreslonych w Statucie Stowarzyszenia i innych
dokumentach wewnetrznych m.in. zasad przyznawania patentow skautmistrzowskich.

W sytuacji, gdy szefowie badz cztonkowie wspierajacy Stowarzyszenia (w tym duszpasterze),
petnig funkcje kierownikow lub/i wychowawcoéw na wypoczynku, stosuje si¢ do nich punkt 18
niniejszych Zasad Bezpiecznej Rekrutacji Personelu.

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola Ci jak najlepiej poznaé¢ jego/jej kwalifikacje,
w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez Stowarzyszenie, takich jak ochrona praw dzieci
1 mlodziezy szacunek do ich godnosci.

Stowarzyszenie musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi 1 mtodziezg oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek
osoby zatrudnianej do dzieci i mtodziezy oraz podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem
wobec nich oraz przestrzegania ich praw, organizacja moze zada¢ danych (w tym dokumentéw)
dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku Stowarzyszenie musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac¢ osobe przez
nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Stowarzyszenie powinno zatem znac:

a) 1imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

7. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Stowarzyszenie moze

prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie
kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub
kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych
w $wietle obowigzujacych przepisoOw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji
w postaci np. odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu o t¢ podstawe. Stowarzyszenie nie moze
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samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym
zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych?! oraz Kodeksu pracy?.
Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym?,
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub z opieka nad nimi
Stowarzyszenie jest zobowigzane sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By
moéc uzyskaé informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie
profilu Stowarzyszenia.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Stowarzyszenie potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/kandydatki:

a) 1imig¢ i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) pesel,

d) nazwisko rodowe,

e) imie ojca,

f) imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.
Postanowienia zawarte w punktach 8-11 niniejszych Zasad Bezpiecznej Rekrutacji Personelu,
stosuje sie rowniez do szefow oraz cztonkdéw wspierajacych Stowarzyszenia (w tym duszpasterzy).
Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego* o niekaralnos$ci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu)
1 XXV (przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci) Kodeksu karnego, w art. 189a
(handel ludzmi) i art. 207 (zn¢canie si¢) Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci réwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi i mlodzieza, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

Pobierz od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialno$ci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych).

2 Art. 22" oraz 22 "“ustawy z dnia 26 czerwca 1974 . Kodeks pracy.
3 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczos$cia na tle seksualnym.
4 Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym.
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nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ o§wiadczenie
o nastepujacej treSci: Jestem S$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
falszywego o§wiadczenia.

Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, Stowarzyszenie jest zobowiazane do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé
sie¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach
lub na danych stanowiskach obowigzuje wymodg niekaralnosci. Wymog niekaralnos$ci obowiazuje
m.in. nauczycieli®, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz
niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci i miodziezy®.

W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia zaswiadczenia z KRK, popros kandydata/kandydatke
o ztozenie o$§wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postgpowan
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny popelnione
przeciwko maloletnim. Odmowa zlozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki Zzadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawa
odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz takiego o$wiadczenia.

% Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.
6 Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty.

Strona3z4




Standardy Ochrony Maloletnich w rozumieniu ustawy z dnia 13.05.2016 o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Rozdziat 4B ustawy)
tj. z dnia 21 marca 2024 r. (Dz.U. z 2024 r. poz. 560)

(WZOR)
Oswiadczenie o niekaralno$ci
i zobowiazanie do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony dzieci i mlodziezy przed krzywdzeniem
miejscowos¢ i data
Ja, e, 01 o ) 2 R

oswiadczam, ze nie bytlam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolno$ci seksualne;j
1 obyczajnosci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$§wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci i mtodziezy przed
krzywdzeniem obowigzujacymi w Stowarzyszeniu Harcerstwa Katolickiego ,,Zawisza” FSE
i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.
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