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Wstep do wydania polskiego

Metoda skautowa powstata ponad 100 lat temu. Juz kilka razy ja kia-
dziono do grobu i przepowiadano jej rychty upadek albo zarzucano
co najmniej anachronizm. Co w niej jest takiego, ze mlodzi ludzie
nadal przychodza na zbidrki skautowe? Co sprawia, ze ich rodzice,
zwlaszcza w dzisiejszych czasach, wrecz wypychaja swoje pociechy
na aktywnosci skautowe i stajg si¢ nieczuli na ich narzekania, ze
bedzie zimno, cigzko i ze wrdcg brudni? A moze wlasnie dzisiaj jest
ona bardziej potrzebna niz kiedykolwiek?

Do rak czytelnikow trafia ksigzka, ktora — ze wszystkich dostepnych
dziel - najlepiej przybliza istote metody skautowej. Sprawdzmy
zatem, czy dzi$ nadal pozostaje ona potrzebna.

Sir Baden-Powell - twérca metody skautowej — mial powiedzie¢, ze
najlepszym urzeczywistnieniem mojej idei jest to, co uczynit francuski
zakonnik, majac na mysli ojca Sevin, zalozyciela Skautéw Francji,
ktéry nadal skautingowi wymiar nadprzyrodzony, zachowujac jed-
noczesnie pierwotng metode. Opis skautingu w tej ksigzce jest za$
bardzo bliski Baden-Powellowskiemu oryginalowi i jego przyjeciu
przez francuskich skautéow - a po upadku zelaznej kurtyny i odzy-
skaniu niepodlegtosci — takze przez polskich harcerzy.

Jednym z powodéw podjecia si¢ wydania niniejszej pozycji jest
30. rocznica (1995) wstagpienia Stowarzyszenia Harcerstwa Kato-
lickiego ,Zawisza” do Miedzynarodowego Zwiazku Przewod-
niczek i Skautéw Europy - Federacja Skautingu Europejskiego
(UIGSE-ESE). Jest to okres, ktory jest wystarczajacy do dokonania
oceny, na ile recepcja klasycznej metody skautowej na grunt polski
sie udala i na ile organizacja Skautéw Europy jest jej wierna, czemu
niniejsza publikacja moze doskonale stuzy¢. Jednoczes$nie nalezy
podkresli¢, ze kazdorazowa recepcja skautingu, w tym rowniez skau-
tingu katolickiego, na gruncie poszczegoélnych narodéw, nastepowata
z uwzglednieniem lokalnych uwarunkowan i tradycji. W przypadku
polskich Skautéw Europy dochodzi swego rodzaju obowiazek czer-
pania z wyprébowanych i dobrych wzorcéw oraz tradycji harcerstwa
polskiego, ktore sg jedna ze sktadowych ,,DNA” polskiej organizacji.
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Nie byloby jej przeciez - przynajmniej nie o takiej dynamice - gdyby
nie budowaly jej osoby zakorzenione w ideatach i doswiadczeniach
polskiego harcerstwa.

Celowo nie staraliSmy si¢ ,,spolszczy¢” tresci ksigzki, aby dostosowaé
ja do naszych realiéw i do sposobu stosowania metody skautowej
przez polskich Skautéw Europy. Uwazamy, ze dzigki temu refleksja
nad skautingiem w Polsce bedzie bogatsza, a swoista konfrontacja
z oryginalng myslag Baden-Powella moze podnie$¢ poziom wycho-
wania harcerskiego. Tam, gdzie s3 wyrazne réznice, dodawalismy
przypisy, a na koncu umiescilismy tez dodatkowe zalaczniki (od
zalgcznika nr 36) oraz slowniczek przyblizajacy polski kontekst.
W tlumaczeniu zostala uzyta terminologia skautowa, stosowana
obecnie w polskiej organizacji Skautéw Europy.

Do tlumaczenia cytatéw podchodziliémy na kilka sposobéw. Tam,
gdzie bylo to mozliwe, ttumaczenie pochodzi z oryginatu angiel-
skiego, a tam, gdzie sie nie udato dotrze¢ do oryginaléw, z cytatoéw
francuskich zamieszczonych w ksigzce. Staraliémy si¢ réwniez uzy-
wa¢ juz istniejacych przekladéw na jezyk polski. Wyszlismy jednak
z zalozenia, ze nie bedzie mankamentem, jezeli dokonamy wlasnego
tlumaczenia, a wrecz, Ze wzbogaci to rozumienie danych fragmen-
tow, dzieki spojrzeniu wspolczesnego ttumacza.

Chociaz autor staral sie pisa¢ o metodzie w kontekscie zaréwno mto-
dych dziewczat, jak i chtopcow, to czgsto przyklady, ktore podawal,
dotyczyly raczej nurtu meskiego, co zdaje si¢ naturalne, skoro jest to
nurt, w ktérym cale zycie funkcjonowal. Tutaj trzeba nadmienic¢, ze
pomimo tego, Ze w jezyku polskim nie funkcjonuje oficjalny termin
»skautka’, to uzyliSmy go do okreslenia harcerek — uczestniczek tzw.
galezi zielonej (12-17 lat), co spowodowane jest wieloznaczno$cia
stowa ,,przewodniczka”. Zrobilismy to tym $mielej, Ze termin ten nie
jest obcy na gruncie polskim, albowiem byt uzywany u poczatkéow
harcerstwa w Polsce — o czym wiecej w stowniczku na koncu ksigzki.
W tym miejscu chcieliby$my bardzo serdecznie podzigkowa¢ auto-
rowi tego dzieta, ktory z poczucia misji i idei, jaka jest krzewienie
wiedzy o skautingu, zgodzil si¢ przekaza¢ nam prawa autorskie.
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Nalezg si¢ takze wielkie stowa uznania dla pracy ttumacza, ktéry
podszedl do swojego zadania bardzo obowigzkowo i z wielkim
poswieceniem. Dotozyt on wszelkich staran, aby dotrze¢ do naj-
glebszego sensu skomplikowanych i czasami niejasnych lub wrecz
enigmatycznych sformutowan autora. Praca ta pozwoli w efekcie na
jak najlepsze przyblizenie polskiemu czytelnikowi przestania i umoz-
liwi zrozumienie réznych zawito$ci dzigki stosownym przypisom.

Pozycja ta nie wyczerpuje opisu wszystkich narzedzi i mechanizmow,
a zwlaszcza niuansow, akcentow i szczegoiow metody skautowej. Nie
jest to tez kanoniczny i jedynie poprawny sposdb przedstawienia
metody, ale zawiera jej najistotniejsze cechy. Cho¢ metoda skautowa
i stosowane w niej srodki s proste, to okazuje sig, ze caly czas mozna
dostrzec w niej co$§ nowego, co$ odkrywczego, co nadaje jej dodat-
kowy urok i moc, a takze co$, co staje sie bardziej aktualne dzi$ niz
w przesztosci — nawet tej niedalekiej. Poglebianiu wiedzy o metodzie
skautowej oraz poznawaniu jej niuansoéw, akcentow i szczegolow
stuzag przede wszystkim wieloetapowe kursy skautmistrzowskie,
w ktorych uczestnicza szefowe i szefowie ruchu i dla ktérych niniej-
sza pozycja moze by¢ szczegdlnie interesujaca.

Warto nadmieni¢, ze metoda skautowa jest caly czas adaptowana.
Najwigkszym wyzwaniem jest tutaj umiejetnos¢ rozrdznienia tego,
co mozna modyfikowac, a co spowoduje strate dla naszych wycho-
wankoéw. Trzeba jednak pamietaé, by zawsze w procesie unowocze-
$niania metody skautowej przechodzi¢ przez swoisty ,,punkt zero’,
jakim jest oryginalna mysl i praktyka Baden-Powella. Paradoksalnie,
efektem tego jest zazwyczaj u$wiadomienie sobie, ze najwigkszy
wysitek trzeba wlozy¢ wlasnie w to, by zmienia¢ jak najmniej.

W tym kontekscie najwiekszym wyzwaniem jest ,,najstarsza” galaz
skautingu - tak ze wzgledu na moment jej stworzenia, jak i wiek oséb,
do ktérych jest zaadresowana, czyli galaz dla dziewczat i chlopcow
powyzej 17. roku zycia. Obejmuje ona bowiem mtodych ludzi, kté-
rzy s3 w najbardziej zlozonym momencie swojego zycia, w okresie,
w ktoérym czasami kilka decyzji, zaréwno matych, jak i duzych - albo
tez ich brak - moze zadecydowac o ich dalszym zyciu. Kolejne poko-
lenia miodych ludzi funkcjonuja zas czesto w innych warunkach niz



SKAUTING A komu to potrzebne?

poprzednie, co stanowi dla nich samych, jak i dla odpowiedzialnych
za nich szefowych i szeféw, wielkie wyzwanie. Dlatego jest to galaz,
ktéra zapewne zawsze bedzie musiala nieustannie poszukiwa¢d
$rodkow i sposobdw, aby jak najskuteczniej pomagaé tym mlodym
osobom w przygotowaniu ich do dorostego zycia.

Koniecznie trzeba rowniez zwrdci¢ uwage na to, Ze stosowanie meto-
dy skautowej nie byloby mozliwe bez dwoch kluczowych elementow,
na ktore nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage.

Pierwszym z nich jest przyroda. Przyroda zajmuje centralne miej-
sce w metodzie Baden-Powella — bez niej skauting w zasadzie nie
istnieje. W przypadku skautingu ten ,,imperatyw przyrody” wynika
z tego, ze pokazuje nam ona, kim jeste$my i buduje nas jako ludzi.
Uczy mlodego czlowieka, ze kazdy dzient ma swoje powtarzajace si¢
cykle, a dostosowanie si¢ do nich jest korzystne dla zdrowia, ciala
i umystu. Uczy tez - co szczegélnie istotne w dzisiejszych czasach —
Ze pewne rzeczy nie powstajg na zawolanie, ,,0d zaraz’, ze pewnych
etapow, procesdw nie powinno sie przeskakiwac, skraca¢. Przyroda
uczy, ze wszystko ma swoj czas — czasami bardzo dlugi - i ze trzeba
to uszanowac, a przede wszystkim doceni¢. I w koncu przyroda -
poprzez swoje fascynujace i przekraczajace umyst ludzki zjawiska
i zaleznosci, poprzez swoje uporzadkowanie i zorganizowanie jest
przemawiajacym do nastolatka dzielem przyblizajacym osobe Stwor-
cy, ktory powolat swiat do istnienia. Patrzac na pigkno $wiata, mto-
dy czlowiek uczy sie wdzigcznosci i dostrzegania obecnosci Boga.
Dlatego tez o przyrode trzeba dba¢, ale takze pozwalac jej wpltywac
na siebie, oddzialywa¢, przemawiac i ksztaltowac.

Tutaj chcialoby si¢ zwroci¢ uwage na to, ze harcerski oboz letni
odbywajacy si¢ na fonie przyrody to nie ,wypoczynek” - co jest ofi-
cjalnym terminem urzedowym i co wprowadza czesto niezrozumie-
nie wsrod oséb postronnych co do tej formy aktywnos$ci. Podczas
obozu odbywa si¢ przeciez czgsto bardzo wymagajaca praca nad
samym sobg, a przeciwno$ci i surowe warunki sg wkalkulowane
w cate wydarzenie.
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Oznacza to, ze harcerstwo potrzebuje sprzymierzencéw w tej spra-
wie, tj. takich osob, ktore beda rozumialy, dlaczego harcerki i harce-
rze wybierajg raczej niezagospodarowany, odlegly las, niz miejsca,
z ktorych mozna tatwo dojs$¢ do sklepu.

Drugim kluczowym elementem s3 miode szefowe i mlodzi szefowie,
ktérzy podejmuja sie szlachetnej i bezinteresownej misji ksztaltowa-
nia powierzonych im ,,miodszych sidstr i braci” za pomocg meto-
dy skautowej. To wilasnie dzieki tym mlodym ludziom i tej matlej
réznicy wiekowej pomiedzy nimi - mtodymi dorostymi a swoimi
podopiecznymi - metoda ta jest tak skuteczna.

Jezeli zatem mozna mie¢ jaki$ istotniejszy zarzut wobec autora to
ten, Ze nie zostala wyraznie wyeksponowana wtasnie rola szefowej
i szefa jako najwazniejszych osob w calej architekturze metody skau-
towej. To bowiem oni s3 tymi, ktérzy §wiadomie ja stosuja. To oni sg
wychowawcami, tymi ,,na pierwszej linii’, ,,rzemie§lnikami” metody
skautowej. To oni nieustannie si¢ ksztalca, dazac do jej mistrzow-
skiego opanowania, poswigcajac na to swoj wolny czas i $rodki.
Ich znaczenie i rola s3 wprawdzie w tej ksiazce w wielu miejscach
zauwazone, niemniej jednak mozna by oczekiwa¢ osobnego rozdzia-
tu im poswigconego. Najprawdopodobniej jest to wynik tego, ze jest
to po prostu oczywiste dla autora. Tak jak dla skautingu francuskiego
oczywistym jest topos zastepow, ktére same gotuja positki na ogniu
czy skauta, ktory nigdy nie nosi dtugich spodni, niezaleznie od aury.
Tego po prostu nie trzeba podkreslac, to si¢ wie.

Dlatego tez w tym miejscu nalezy uzupelni¢ brak ksigzki i mocno
podkresli¢ role szefowych i szeféw. Mogloby sie bowiem wydawac, ze
metoda skautowa to swoisty ,,samograj’, ze wystarczy zorganizowac
mlode osoby w zastepy i praca wykona si¢ sama. Nic bardziej mylne-
go. To, co ma by¢ dobre i korzystne, wymaga wysitku i po$wigcenia.
I wlasnie ten wysilek oraz po$wigcenie podejmuja bezinteresownie
miode szefowe i mlodzi szefowie. Niech ta pozycja bedzie zatem
przede wszystkim hotdem zlozonym tym miodym ludziom.
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Niech ta ksigzka bedzie réwniez apelem o to, ze skauting potrzebuje
takze sprzymierzencow, ktérzy beda rozumieli, ze im wiecej admi-
nistracyjnych obowigzkéw bedzie naktadanych na miode szefowe
i mlodych szeféw, im bardziej bedzie tendencja do wprowadzania
coraz bardziej drobiazgowych regulacji do rozbudowywania syste-
mu karania, zamiast systemu wspierania i utatwiania pracy wycho-
wawczej, tym mniej miodych ludzi bedzie chcialo podejmowac sie
tej stuzby.

Jedynym plusem braku podkreslenia w tym dziele roli szefowej
i szefa moze by¢ to, ze wybrzmiewa w nim bardzo mocno cos, co
jest kluczowym mechanizmem skautingu - powierzanie miodym
osobom realnych i odpowiedzialnych obowiazkéw oraz obdarzanie
ich prawdziwym zaufaniem. Jest to przekaz, ktdry jest szczegélnie
wazny w polskim kontekscie.

Mechanizm ten najlepiej jest widoczny w systemie zastepowym,
ktéry w tradycji polskiego harcerstwa nie zostal do konca przyjety,
tak dostownie i ,,radykalnie”, jak wymyslili to zalozyciele skautingu.
Zwracal na to uwage juz hm. Stanistaw Sedlaczek - jedna z wazniej-
szych postaci poczatkdéw harcerstwa w Polsce. Jest to jednak zrozumia-
te, gdyz w momencie powstawania skautingu i harcerstwa kontekst
historyczny i wyzwania stojace przed spoleczenstwami zachodnimi
a narodem polskim, nieposiadajacym wtedy swojej ojczyzny, byly
zupelnie inne. Dzi$ jednak zyjemy w wolnych czasach, dzigki czemu
mozemy stosowac pierwotny zamysl tworcow skautingu.

Na koniec chciatbym podzigkowa¢ wszystkim osobom, ktére przy-
czynily si¢ do wydania tej pozycji w jezyku polskim. Na pierwszym
miejscu osobom, ktére byly pomystodawcami wyszukania dzieta,
ktére najlepiej ukazywatyby cala metode skautowa stosowana przez
Skautéw Europy. Nastepnie oczywiscie autorowi oraz ttumaczowi,
o ktdrych pisatem juz wczeéniej. Dzigkuje wszystkim autorom zdjec,
ktore ilustruja, ze skauting to nie teoria, ale metoda, ktéra rzeczywi-
$cie dziala. Dzigkuje takze wszystkim tym, ktérzy pomagali w kon-
sultacjach i tym, ktérzy pomagali przy redakc;ji tej ksigzki. Na koniec
dziekuje osobom, ktére przygotowaly ksiazke do druku i wydaly ja
w obecnej formie.

12



Wstep do wydania polskiego

Podzigkowania nalezg si¢ takze Ministerstwu Edukacji Narodowej,
dzieki ktéremu uzyskaliSmy s$rodki na przettumaczenie, korekte
i wydanie tej pozycji. Odczytujemy to jako potwierdzenie tego, ze
samo zdobywanie wiedzy nie wystarcza, by cztowiek rozwinat sie
w pelni, a harcerstwo jest doskonalym uzupelnieniem edukacji
szkolne;j.

Niech caly trud zwigzany z wydaniem tej ksigzki bedzie z jednej stro-
ny wyrazem wdzigcznosci i pamieci o zatozycielu skautingu, podziwu
dla jego intuicji, madrosci i dalekowzrocznosci oraz o poswieceniu
i ogromie pracy, ktérg wlozyl, tworzac metode skautows. Z drugiej
strony niech bedzie wyrazem wdzieczno$ci wszystkim miodym sze-
fowym i szefom, ktérzy podejmuja si¢ trudnego zadania wychowy-
wania swoich harcerek i harcerzy, aby ci wygrali swoje zycie.

Bartosz Mleczko - redaktor gléwny
Maj 2025
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WSTEP
Powstanie skautingu

Powstanie skautingu nalezy umiesci¢ w kontekscie historycznym,
aby zrozumie¢, jak z dwudziestu chlopcéw, ktdérzy latem 1907 r.
wybrali sie na pierwszy eksperymentalny obdz skautowy, w ciagu
kilkudziesigciu lat powstat kilkunastomilionowy ruch skautowy,
obecny w prawie wszystkich panstwach $wiata. Zaden ruch mto-
dziezowy nie rozwinatl si¢ w tak zawrotnym tempie i nie przetrwal
powaznych kryzyséw oraz glebokich przemian XX wieku.

W czasach wspoélczesnych kwestia wychowania i edukacji mlodziezy
zaczyna by¢ przedmiotem zainteresowania tak naprawde dopiero
w XIX wieku. Poza dziatalno$cia Swietego Jana Chrzciciela de la
Salle, ktory pod koniec XVII wieku interesowal si¢ kompletnym
ksztaltowaniem jednostki, we wszystkich jej wymiarach, edukacja
w XIX wieku najczesciej uwzglednia jedynie ksztaltowanie intelektu.
To wlasnie od XIX wieku zacz¢to méwic o prawie do edukacji. Licz-
nie powstaja rowniez nowe szkoly, zas pedagogika staje sie przed-
miotem zainteresowan i badan. Mimo rozwoju nauki, dzigki ktdrej
mysleliémy, Ze zmierzamy ku lepszemu $wiatu, nauczanie pozostaje
niezwykle teoretyczne i ksigzkowe. Dominuje myslenie idealistycz-
ne, ktore przedktada umyst nad ciato. W edukacji umyst jest wrecz
stawiany na piedestale - ma on dominowa¢ kosztem ciala. Ponadto,
migracje ludnosci do miast, urbanizacja i dzika industrializacja
coraz bardziej pogarszaja warunki zycia czesci populacji. Coraz wie-
cej rodzin mieszka w miastach, gdzie s3 oderwane od swoich tradycji
i poddane pewnej demoralizacji.

W takim kontekscie, by¢ moze jako reakcja, rozwija sie zaintere-
sowanie wszystkim co fizyczne, naturalne i ,egzotyczne™: sportem,
$wiezym powietrzem, zdrowym trybem zycia i przygoda. To czas
rozwoju roznych organizacji sportowych i edukacyjnych dla mto-
dych ludzi: towarzystw gimnastycznych, organizacji koscielnych
i $wieckich, réznorodnych klubéw i ruchéw miodziezowych takich
jak Boys’ Brigade, YMCA i Woodcraft. W odpowiedzi na tradycyj-
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ne metody powstaja takze nowe nurty pedagogiczne, np. Edouarda
Claparedea w Szwajcarii, Marii Montessori we Wloszech, Ovida
Decrolyego w Belgii i Thomsona Setona w Stanach Zjednoczonych.

Aby dobrze zrozumie¢ skauting, jego narzedzia, metode oraz ducha,
warto poznac geneze powstania, a takze motywacje zalozyciela. Nie
kierowala nim bowiem Zzadna teoria, ideologia ani odgdérne zalo-
zenia czy cel ideologiczny. Mial bez watpienia pewne idealy, ktdre
przyswiecaly jego dziataniom - chciat jak najlepiej przyczynic¢ si¢ do
dobrobytu i szczescia ludzi oraz do lepszej organizacji spoteczenstwa.
Lecz to pragmatyzm, obserwacja i zyciowe doswiadczenie kierowaly
dzialaniami zalozyciela. Wazna byla dla niego konfrontacja z rzeczy-
wistoscig — obserwowanie, eksperymentowanie i kwestionowanie.
Akceptowal mozliwo$¢ porazek, nie stronil od porad i dazyl do
wymiany pogladéw oraz idei. Metoda i ruch skautowy powstawaly
stopniowo i na biezgco, w reakcji na rozne aktualne wydarzenia — ich
stworzenie nie bylo pierwotnie celem samym w sobie. Twdrca skau-
tingu pragnat jedynie wesprze¢ istniejace juz ruchy edukacyjne. Ten
proces powstawania pokazuje, ze skauting doskonale odpowiadal
potrzebom mlodych ludzi tamtych czaséw. Odpowiada im zreszta
nadal i bedzie z pewnos$cig odpowiadal takze w przysztosci.

Baden-Powell, zatozyciel skautingu

Robert Baden-Powell, zwany BP (wymowa ,bipi” po angielsku),
urodzil si¢ w 1857 r. Nie poznal swojego ojca, pastora i profesora
Oksfordu, gdyz stracil go w wieku zaledwie 3 lat.

Jego owdowiata matka zostala z siodemka dzieci na utrzymaniu,
co ttumaczy spora swobode, z jaka byl wychowywany Robert i jego
trzej starsi bracia. Dzigki niej BP mdgl wedrowa¢ po angielskiej wsi,
podczas wakacji eksplorowa¢ Walie i Szkocje, odbywac rejsy petne
przygdd todkami starszych braci oraz przezywac wiele innych $mia-

tych przygéd.

BP nie byl wyjatkowym uczniem. Nie wyrdznial si¢ ani w nauce,
ani w sporcie. Dzieki naturalnym zdolnosciom mial dobrg $rednig,
lecz zamiast uczy¢ sie¢ w szkole, wolal wagarowa¢ i spedzaé czas na
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zewnatrz, na wsi. Obdarzony byl niezwyktym darem obserwacji roz-
wijanym podczas czestych eksploracji natury, ktérym wielokrotnie
towarzyszyla matka. Po zajeciach szkolnych przemierzat z kolei park
znajdujacy sie nieopodal jego gimnazjum. BP lubil zbiera¢ rodliny
i mineraly, obserwowa¢ ptaki i wszystkie inne male stworzenia
zamieszkujace lasy. Jego optymistyczny, radosny i filozoficzny tem-
perament pozwalal mu dostosowywac si¢ do wszelkiego rodzaju
sytuacji. Byl dobrym, uczynnym, beztroskim, chlopcem zarazaja-
cym entuzjazmem, dzieki czemu nauczyciele przymykali oko na jego
fantazje i lesne eskapady.

Sukces, ktéry BP osiggnal w pracy z mlodymi ludzmi, wynikal
z jego niezwyklego charakteru — wyostrzonego zmystu obserwacji,
$wietnej pamieci i bardzo dobrze rozwinigtej umiejetnosci dedukeji.
Byl $wietnym rysownikiem - potrafil wykona¢ wspaniate akware-
le, precyzyjne szkice i trafne karykatury, ktérymi ilustrowat swoje
pozniejsze liczne ksigzki i artykuly. BP mial w sobie ducha przygody
— cale jego zycie bylo jedng wielka przygoda, a o swoich licznych,
pasjonujacych przezyciach, ktérymi wzbogacal wlasne wypowiedzi,
potrafil opowiada¢ z poczuciem humoru. Byt réwniez uzdolniony
muzycznie i aktorsko, a zdolno$ci te rozwijal juz w gimnazjum.

Baden-Powell, zafascynowany podrézami i egzotyka, wstepuje do
brytyjskiego wojska w wieku lat 19, nie majac innych planéw na
zycie. Ku swojemu wielkiemu zaskoczeniu zostaje przyjety z wyrdz-
nieniem i zwolniony z obowigzku odbycia wstepnego szkolenia.
Szybko awansuje na podporucznika i zostaje wystany do Indii, co go
niezmiernie cieszy. Zostaje nast¢pnie oficerem wywiadu armii kolo-
nialnej, specjalizujacym si¢ w misjach zwiadowczych i obserwowaniu
oddzialéw wroga. W 1893 r. dostaje awans na dowodce szwadronu
huzaréw i zostaje wystany do Afryki w celu utworzenia z tubylcow
oddzialu zwiadowcéw. Z tym oddziatem wykonuje wybitne zadanie
logistyczne — posrod gestych, bagnistych laséw udaje mu sig, pozo-
stajagc niezauwazonym, wytyczy¢ 240-kilometrowy szlak stuzacy
transportowi wojska, budujac przy okazji réwniez mosty i schrony
zaopatrzeniowe. To doswiadczenie zainspiruje p6zniej BP do wyko-
rzystania elementow tego wojskowego zwiadu w szkoleniu wojska.
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Pierwsze pedagogiczne wykorzystanie zwiadu
wojskowego, czyli skautingu

W trakcie swojej bogatej kariery wojskowej BP szybko zdal sobie
sprawe z niedociagnie¢ systemu szkolenia wojskowego i formacji
osobistej, przez ktdre przechodzili jego ludzie. Wyksztalcil zatem
wlasng specjalng metode szkoleniowa oparta na zwiadzie wojsko-
wym (ang. scouting), ktéry sam praktykowal, a jego bogactwo oraz
zasoby odkryt i wykorzystat do szkolenia swoich ludzi.

Do tego czasu skauting byt uzywany przede wszystkim w wojsku. To
sztuka, a zarazem nauka zdobywania informacji wywiadowczych.
Przed konfliktem badz w jego trakcie informacje dotyczace przygo-
towan, sily, intencji i ruchéw przeciwnika majg ogromne znaczenie.
Skaut w wojsku byl wysylany jako pierwszy, by zbadac i przygotowac
teren oraz obserwowac sily przeciwnika. Angielskie stowo ,scout”
pochodzi ze $redniowiecznego francuskiego ,escoute”. Escoutes byli
wysylani jako pierwsza straz oddziatu, na przedzie ktérego szli. Ich
misja bylo jednoczesnie oswietlanie drogi oddziatowi, nastuchiwa-
nie obecnosci wroga, ale takze poswiecenie si¢ w razie potrzeby, by
ocali¢ pozostalych.

Zadania wojskowych zwiadowcow byty trudne i niebezpieczne, ale
i pelne przygod. Wymagaly réwniez odwagi, zaradnosci, zdrowego
rozsadku, uwaznosci, przebieglosci, a takze umiejetnosci organiza-
¢ji i ducha wspolpracy. Zwiadowcy wojskowi tworzyli czgsto male,
samodzielne, mobilne i lekko wyposazone oddzialy, ktére musialy
wykazac¢ si¢ ponadprzecietng zdolnos$cia obserwacji oraz inicjatywa,
by stawi¢ czola najrézniejszym sytuacjom.

BP wykorzystal te wlasciwosci zwiadu wojskowego do lepszego szko-
lenia swoich zolnierzy: Musielismy im zaszczepic wiele cech, ktorych
nie mogt ich nauczy¢ zaden podrecznik: odwage, inteligencje, inicjaty-
we i ducha przygody. Osiggnelismy to nie poprzez musztre czy rozkazy,
lecz poprzez powrét do natury, do pierwotnych i jak najbardziej pry-
mitywnych warunkow Zycia, czyli poprzez nauke tropienia, obserwo-
wania (zarowno w ciggu dnia, jak i w nocy), sledzenia, ukrywania
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sig, budowania prowizorycznych schroniet, znajdowania pozywienia
i bronienia sig w pojedynke. Ten program okazat si¢ tak atrakcyjny dla
tych mlodych mezczyzn, ze nie brakowato doti chetnych.

BP (B1, bibliografia znajduje si¢ na ostatnich stronach).

Oblezenie Mafeking, czyli poczgtki
dzisiejszego skautingu

BP kontynuuje dziatalnos¢ szkoleniowg jako dowddca 5. Putku Dra-
gondw, a w 1898 r. publikuje ksigzke zatytulowana Aids to Scouting for
N.-C. Os and Men (tytul polskiego wydania: Wskazowki do wywia-
déw), w ktorej podsumowuje i wyjasnia swojg metode szkoleniowa,
podajac rowniez przyklady praktycznych zadan i ¢wiczen. Podkresla
przy tym pedagogiczna wartos¢ zycia i zadan podejmowanych przez
wojskowych pionierdw’ i zwiadowcow.

W 1899 r. wybucha II wojna burska, na ktoérg BP zostaje wystany rok
pozniej. Miasto Mafeking, ktérym dowodzi, zostaje otoczone przez
Buréw. Aby je ocali¢, BP wykorzystuje wszystkie dostepne zasoby
i ucieka sie do wszelkich mozliwych sztuczek. Zeby odcigzy¢ swoich
zolnierzy — ktorych bylo mniej niz zolnierzy wroga — proponuje
paletajacym si¢ tu i 6wdzie chlopcom utworzenie oddzialu, w kto-
rym byliby odpowiedzialni za rézne stuzby: facznos$¢, sygnalizacje,
obserwacje i wywiad. Jednemu z nich, Warnerowi Goodyearowi,
powierza zadanie zebrania chlopcéw w wieku powyzej 12 lat, kto-
rzy podjeliby sie takich stuzb i nie bali si¢ niebezpieczenstw z nimi
zwigzanych. John wraca nastgpnego dnia z 25 ochotnikami i zostaje
poproszony o wyznaczenie sposrod nich trzech, ktérzy byliby zdol-
ni poprowadzi¢ grupe 7 mlodych chtopcéw. Pod ich wodzg kazda
grupka otrzymuje konkretne misje do wykonania. Chlopcy spisuja
sie znakomicie, a powierzone zadania wykonuja z duzym zapalem,
inicjatywa i powaga. To dla BP niezwykle odkrycie.

1

Mianem pionier6w okreslano dawniej zotnierzy wojsk inzynieryjnych.
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W swojej ksigzce Moj uniwersytet Zycia (tytul polskiego wydania) BP
dzieli sie refleksja, ktéra wywotato to wydarzenie, a mianowicie fak-
tem, ze wojskowe szkolenie zwiadowcze moze zosta¢ wykorzystane
do wychowania obywatelskiego:

Podczas oblgzenia Mafeking, Lord Edward Cecil, moj dowddca sztabu,
wpadt na pomyst wykorzystania miodych chtopcéw z miasta, jako
postaricow, ordynanséw itd., dzigki czemu zajmujgcy te stanowiska
Zolnierze, mogli w petni poswieci¢ si¢ stuzbie w okopach. Chiopcy
zostali podzieleni na specjalne oddzialy, a ich dowddcg mianowano
jednego z nich - «kaprala» Goodyera. Swoje zadania wypetniali pod
kazdym wzgledem znakomicie - wykazywali si¢ niebywalg odwagg,
nawet bedgc pod ostrzatem, a sumiennos¢, z jakg wykonywali swoje
zadania, otworzyla mi oczy na fakt, iz mozna na chlopcach polegaé
tak jak na mezczyznach, gdy tylko powierzy im sig odpowiedzialnos¢
za zlecone zadania i obdarzy zaufaniem. Bylo to dla mnie niezwykle
pouczajgce. (B1)

Obrona miasta si¢ udata, a oblezenie trwato az do przybycia positkow.
Doswiadczenie pracy z ,Kadetami z Mafeking”, jak pdzniej nazwano
tych chlopcéw, bylo jednoznaczne i utwierdzitlo BP w przekonaniu,
ze: dzieci sq w stanie przyjgc znacznie wigcej odpowiedzialnosci, niz
si¢ powszechnie wydaje - o ile bedziemy potrafili odwota¢ sie do ich
poczucia honoru - i ze nie ma nic prostszego niz zarazenie ich entu-
zjazmem do wlasnego rozwoju. BP (B1)

Co wiecej, naglosnienie tych wydarzen przez media sprawilo, ze BP
stal si¢ popularny i wzbudzit entuzjazm wielu mlodych ludzi.

Policja konna: zapowiedz skautingu

Ledwo BP wychodzi zwycigsko z Mafeking i zostaje okrzykniety
angielskim bohaterem narodowym, a juz zostaje wezwany do stwo-
rzenia konnej policji (ang. South African Constabulary) i do objecia
nad nig dowddztwa. W samym $rodku wojny otrzymuje zadanie
zorganizowania dziesigtek tysigcy ludzi oraz przeszkolenia ich do
pelnienia trudnej misji utrzymania pokoju na obszarze kilkukrot-
nie wigkszym niz terytorium Wielkiej Brytanii. BP, dla ktérego to
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niezwykle pasjonujace wyzwanie, wykorzystuje swoja metode szko-
leniowa oparta na skautingu wojskowym, dzieki czemu udaje mu sie
w rekordowym tempie wyszkoli¢ skuteczng i niezawodna policje.

To kulminacja calej ewolucji mysli i dzialann BP. Na poczatku wyko-
rzystal zwiad wojskowy w swoim oddziale w Indiach do wyszkole-
nia dobrych zwiadowcdéw, a zarazem ludzi charakteru, na ktérych
mozna polega¢ — praktycznych, zaradnych, wykazujacych sie¢ inicja-
tywa. Nastepnie napisal dla brytyjskiej armii kréotka ksigzke Aids to
Scouting for N.-C. Os and Men (tytul polskiego wydania: Wskazowki
do wywiadéw), w ktorej podkreslil pedagogiczna warto$¢ zycia
wojskowych skautéw i pionieréw. Zawiera w niej wiele przykladéw
zadan i ¢wiczen, opartych na grach i aktywnosciach odbywajacych
sie w naturze i w warunkach, w ktérych przyjdzie im dziata¢. W kon-
cu odkryl w Mafeking niezwykle istotng role odpowiedzialnosci
w procesie budowania charakteru i osobowosci oraz ksztaltowania
ludzi samodzielnych i godnych zaufania - zaréwno mlodych, jak
i dorostych.

W procesie powstawania i szkolenia tej policji konkretyzuja sie naj-
wazniejsze elementy ruchu skautowego, ktére odnajdziemy pdzniej
w ruchu skautowym: ksztaltowanie poprzez praktyczne zadania i gry
treningowe odbywajace si¢ w naturze, system malych, autonomicz-
nych zespoldw, za ktére odpowiada jeden z ich cztonkéw, wezwanie
do osobistego wysilku poprzez wyznaczanie etapéw progresji, az po
odznake - naszywke z kwiatem lilii, potwierdzajaca rozwdj i osig-
gniety poziom, dewize ,be prepared”?, a nawet mundur: koszule
w kolorze khaki, chuste i polowy kapelusz o szerokim rondzie.

Dziatania BP okazaly si¢ sukcesem, a policja konna miata znaczacy
udzial w opanowaniu sytuacji w kraju. Pokéj miedzy Burami a Bry-
tyjczykami zostal ostatecznie podpisany w 1902 r., a policja przysta-
pita do pracy na rzecz utrzymania spokoju. Nastepnie, w 1903 roku,
BP zostal wezwany do pelnienia stuzby Generalnego Inspektora

2 Dostownie ,,badz gotow”, co w polskim harcerstwie przetozono na zawota-
nie ,,czuwa;j”.

21



SKAUTING A komu to potrzebne?

Kawalerii. Wrécit do Wielkiej Brytanii, a niedlugo potem otrzymat
awans na generafa porucznika, odpowiedzialnego za szkolenie jed-
nostek terytorialnych w latach 1907-1910.

Zyskawszy od czasu oblezenia w Mafeking, wielka renome w wojsku,
wsrod ludzi, a przede wszystkim wsrdd mlodziezy, BP byl wielokrot-
nie zachecany do wykorzystania swojego doswiadczenia ze zwiadu
wojskowego i przystosowania go do ksztaltowania mlodych ludzi.

Wszystko zaczyna si¢ od dwéch matych ksigzeczek

To dwie mate broszury BP zapoczatkuja caly proces powstawania
skautingu. Pierwsza z nich, Aids to Scouting, ktora BP napisal dla
wojskowych zwiadowcow, szybko rozpowszechnita si¢ w spole-
czenstwie, a nastepnie zostata przeredagowana i dostosowana przez
kierownikéw organizacji mtodziezowych oraz wychowawcow jako
podrecznik zaradnosci. Autor zostal nawet poproszony o napisanie
wersji przeznaczonej w szczegdlnosci dla mtodych ludzi. BP nie dat
sie dlugo prosi¢. Juz od dawna dojrzewala w nim mysl, by wyko-
rzysta¢ system ksztalcenia przez zwiad, ktory tak dobrze sprawdzit
sie w wojsku, do wychowania mlodziezy. Tym bardziej, ze dostrzegt,
iz brytyjska mlodziez zamieszkujaca ubogie dzielnice, bardzo czesto
cechuje sie stabym zdrowiem i bywa zaangazowana w przestepczos¢.
Wszystko to sprawilo, ze postanowit wdrozy¢ na rzecz mtodych ludzi
wszystkie rozwigzania i strategie, ktére opracowal w Indii i Afryce.
Konsultowat si¢ w zwigzku z tym z wieloma wychowawcami i peda-
gogami, ktorzy zachecali go do napisania wersji Aids to Scouting
dostosowanej do mlodziezy.

Wezesniej jednak, zgodnie ze swoim praktycznym i metodycznym
podejsciem do Zycia, BP chce przetestowa¢ swdj pomyst w praktyce.
Organizuje zatem pierwszy obdz skautowy dla mlodziezy, na ktérym
gromadzi miodych z renomowanych collegedw, jak i z przedmies¢
Londynu. Ten pierwszy oboz, ktéry z dala od medidéw i dziennikarzy
gromadzi we wrzes$niu 1907 roku na wyspie Brownsea, na potudniu
Anglii, dwudziestke chlopcéw z réznych srodowisk, okaze si¢ fan-
tastycznym sukcesem. BP, wspierany przez swoich dwoch najlep-
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szych przyjacidl, majora MacLarena i Sira Percyego Everetta, uczy
chlopcéw zycia we wspélnocie w ramach matych, 6-7-osobowych
zespotow. Chlopcy doswiadczaja w nich zycia na §wiezym powie-
trzu, gotowania na wolnym ogniu i spania pod namiotem. Tego
typu aktywnosci zostaja nazwane ,kempingowaniem’, a pierwsze
obozy skautowe BP lezg u zrédla pdézniejszej mody na kempingi. Dni
obozowe wypelnione sg grami, zadaniami na obserwacje i dedukgje,
orientacje, ratownictwo, a takze biegami z przeszkodami, pracami
recznymi i pracg z drewnem (tzw. pionierka). Niedlugo potem BP
organizuje drugi obdz, a kilka miesigcy pdzniej postanawia zorga-
nizowa¢ obdz skautéw morskich, proszac swojego brata, zeglarza
Waringtona, o napisanie ksigzki skautowej dostosowanej do aktyw-
nosci zeglarskich.

W nastepnym roku BP zaczyna redagowac Scouting for Boys (tytul
polskiego wydania: Skauting dla chlopcéw), podrecznik zwiadu
dostosowany do ksztalcenia mtodych. Z poczatku pojawia si¢ jako
szescioczesciowa seria zeszytowa, a dopiero pozniej zostaje wyda-
ny w calosci. Podrecznik ten byl jedynie zbiorem tzw. ,,gawed przy
ognisku obozowym” (ang. yarn), czyli kilkustronicowych rozdzia-
tow, w ktorych BP opisuje gry, aktywnosci i wieczorne ogniska,
odbywajace si¢ na obozie na Brownsea. Zawarte byly w nich réw-
niez przerdzne historie, opowiesci i opisy przygod, pomysly na
gry, praktyczne porady i moralne rozwazania. Ledwie polowa serii
zostala opublikowana, a juz wszedzie powstawaly grupki mlodych,
ktére chcialy uprawia¢ skauting wedlug zaproponowanego przez
niego wzoru.

Sukces byt oszatamiajqgcy. Jeszcze bardziej niz osobowoscig BP, spote-
czenstwo bylo uwiedzione konkretnym i praktycznym charakterem jego
metody, ktorg sam okreslat z przymruzeniem oka tylko jako zwyklg
sugestie na temat tego, jak przyczynic sie do wychowania nastolatkow.
Co moze jeszcze bardziej zaskakiwac, dzieci i miodziez pochtaniaty
te ksigzke z takim samym zainteresowaniem co dorosli. Pisali oni do
BP, proszgc o porady, podczas gdy niezliczone rzesze wychowawcow
i pedagogow, po przetestowaniu nowej metody, zwracato si¢ do niego
z gratulacjami i wyrazami wdzigcznosci. Nowe jednostki skautowe
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powstawaly jak grzyby po deszczu. Pojedyncze zastgpy tworzyly sie
dzieki inicjatywie bardziej przedsigbiorczych chlopcéw, a druzyny
w sposob bardziej zorganizowany, przy szkotach, parafiach i innych
organizacjach mtodziezowych. H. van Effenterre (B6)

Od tego czasu dzielo BP zostalo przetlumaczone na wiele jezykow
i sprzedane w liczbie ponad 100 milionéw egzemplarzy. Obecnie
ukazalo si¢ juz dwudzieste wydanie, co sprawia, ze jest to jedna z naj-
czesciej wydawanych ksiazek na $wiecie. Zamiarem Baden-Powella
bylo jedynie zaproponowanie nowej metody ksztalttowania mlodych
chlopcow, ktéra moglaby zosta¢ wykorzystana przez istniejace juz
organizacje mlodziezowe, takie jak Boys' Brigade i Young Men’s
Christian Association (YMCA). Ku jego zdziwieniu, mlodzi sami
zaczeli sie organizowac i tworzy¢ grupki skautowe, co zapoczatkowa-
to narodziny jednego z najwiekszych ruchéw mlodziezowych swiata
w historii.

Ku spontanicznemu powstaniu nowego ruchu
wychowawczego

Istotnie, tworzyt sie wowczas prawdziwy ruch - dwa lata pdzniej,
az 120 000 miodych utozsamialo si¢ ze skautingiem. Dziewczeta
byly réownie zainteresowane, a na pierwszym duzym zlocie skau-
towym w 1909 roku, BP ze zdumieniem odkryl, ze ,,boy-skautom”
towarzyszyla silna reprezentacja dziewczat, ktdre same nazwaly sie
»girl-skautkami”. BP zaskoczony byl faktem, iz nawet dziewczeta
potknely haczyk skautingu.

Poprosit zatem swojg siostre Agnes, aby zaopiekowala si¢ nimi i zeby
przeredagowata dla nich Skauting dla chtopcow. Jej ksiazka zostanie
wydana w 1917, pod tytulem Dziewczeta przewodniczki (tytul pol-
skiego wydania).

Od 1909 do 1914 roku, w mniej niz 5 lat, skauting rozprzestrze-
nil si¢ na wiele krajow. Najpierw na kraje Wspdlnoty Narodowej
(Commonwealth), a pdzniej na wigkszo$¢ wigkszych krajow swiata,
obejmujac rézne kultury i religie. Nigdy wczesniej prosta metoda
wychowawcza nie rozprzestrzenita si¢ tak szybko i nieoczekiwanie,
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mimo wielu niepewnosci oraz sprzeciwow, ktore budzila. Ksigzka
Skauting dla chtopcow zostala przettumaczona na liczne jezyki $wia-
ta, a BP, ktéry z poczatku myslal jedynie o brytyjskich chtopcach,
zorientowal sie, ze metoda skautowa moze by¢ stosowana poza
granicami jego kraju. Na duzym zgromadzeniu skautéw w Londynie
w 1911, zorganizowanym z okazji obchodéw Dnia Koronacji Kréla
Jerzego V, wérdd trzydziestu tysiecy obecnych skautéw, mozna bylo
znalez¢ skautéw kilkunastu narodowosci. Natomiast na zlocie w Bir-
mingham w 1913, obecni byli reprezentanci juz ponad dwudziestu
narodowosci’.

To bylo co$ wiecej niz zwykly ruch edukacyjny. Powoli rodzita sie
pewna $wiatowa bratersko$¢, wykraczajaca ponad kultury i religie.
Skauting rozpowszechnil si¢ na wszystkie kontynenty, nawet na kra-
je muzulmanskie, co jest rzeczg dosy¢ zdumiewajaca, zwazywszy na
chrzescijanskie korzenie tej metody. Prawda jest, ze BP, dla ktérego
religia jest kluczowa w procesie ksztaltowania i rozwoju cztowieka,
byt pelen szacunku dla kazdego wyznania, pozwalajac na swobode
w jego adaptaciji, o ile zostang zachowane pewne elementy wspodlne:
szacunek do Boga, do siebie samego i do bliznich, a takze stuzba na
rzecz innych.

Dzisiaj skautow jest blisko szes¢dziesigt milionéw — mtodych i doro-
stych, chlopcéw i dziewczat, pochodzacych z ponad 200 krajow.
Ponad 500 milionéw ludzi zostalo juz uksztaltowanych przez skau-
ting, liczac od jego poczatkow.

BP, ktory chcial zaledwie zasugerowa¢ dwczesnym wychowawcom
pewne idee i zaproponowa¢ im praktyczne rozwigzania, ma teraz
zosta¢ mianowany szefem nowego ruchu mlodziezowego, ktéry
trzeba jako$ zorganizowac.

Za rada krola Wielkiej Brytanii Jerzego V, w 1910 r. general porucz-
nik Baden-Powell, w wieku 53 lat, konczy swoja stuzbe w armii, aby
rozpoczgdé, jak to sam okreslit, swoje drugie zycie i w pelni oddac sie
skautingowi. I o ile skauting miat pierwotnie charakter wojskowy, to

? W zlocie brali udzial takze Polacy pod wodza Andrzeja Matkowskiego
i Michata Affanasowicza. Nad obozem delegacji z austriackiej Galicji powiewala

biato-czerwona flaga (przyp. red.).
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ten skauting stuzacy ksztalceniu mlodych ludzi, nie ma ani w celach,
ani w sposobie organizacji, nic z wojskiem wspdlnego, przeciwnie do
tego, co mysli jeszcze dzi$ wielu ludzi:

Pod koniec mojej wojskowej kariery przystgpitem do pracy, aby prze-
ksztatcic to, co bylo sztukqg uczenia ludzi, jak uprawiaé wojne, w sztuke
uczenia ludzi, jak uprawia¢ pokéj; skauting nie ma z wojskiem niczego
wspédlnego. BP (B1)

Nowy rodzaj skautingu stuzqgcy ksztattowaniu
mtodych ludzi

Punktem wyjscia dla BP byla obserwacja, z ktérej uczynil swoj
podstawowy aksjomat: Wszyscy wychowawcy podpisujg si¢ pod tym
aksjomatem: ani charakter, ani religia nie mogg by¢ nauczane zbioro-
wo w calej klasie uczniéw. BP (B11)

Jesli chodzi o ksztaltowanie charakteru, BP wyszedl wlasnie z tego
zalozenia, przystepujac do swojego pierwszego zadania w armii, czyli
wyszkolenia rekrutéw tak, aby szybko stali si¢ operacyjni — najpierw
w Afganistanie, a nastepnie w Indiach i w potudniowej Afryce.

Mojg pierwszq troskg byto wyksztatcenie u kazdego z moich miodych
Zotnierzy charakteru, to znaczy nauczenie ich inicjatywy, samokontro-
li, poczucia honoru i obowigzku, odpowiedzialnosci, pewnosci siebie,
ducha obserwacji i rozumowania. Robitem to za pomocg metody zwa-
nej skautingiem, czyli poprzez moralne i intelektualne wychowywanie
jednostki, a nie jedynie rozkazywanie. BP (B11)

Zatem, wedlug BP, najlepszym sposobem na wyksztalcenie charak-
teru jest wykorzystywanie nowych narzedzi pedagogicznych, jak te
stosowane przez wojskowych zwiadowcow i pionieréw?, szczegélnie
w brytyjskiej armii kolonialnej. Opieraja sie one na praktycznych
i zindywidualizowanych ¢wiczeniach, ktére odwotuja sie do osobi-
stego zainteresowania i wlasnej inicjatywy, a takze w duzym stopniu
wykorzystuja lokalne otoczenie.

4 Mianem pionieréw okreslano dawniej zotnierzy wojsk inzynieryjnych.
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Pochodzenie i oryginalno$¢ metody skautowej polega na nadaniu
istotnego znaczenia narzedziom pedagogicznym, pozagdanym celom
jak i wykorzystywanemu $rodowisku. Dlatego tez nalezy je wszystkie
dobrze poznac i zrozumie¢, aby moéc skutecznie je wykorzystywaé
w praktyce.

BP dostosuje te narzedzia pedagogiczne do psychiki mlodych ludzi
i bedzie ich uzywal, aby wesprze¢ ich rozw¢éj. Wsérdd nich gra skau-
towa stanie si¢ niezbednym $rodkiem do lepszego poznania kazdego
mlodego cztowieka i rozwiniecia tego, co pozytywne w kazdym
z nich. Zadaniem szefa, i to zadaniem niezwykle interesujgcym, jest
odkrycie i wydobycie tego, co kazdy chlopiec w sobie skrywa, a nastep-
nie uchwycenie i rozwinigcie dobra, az do wykluczenia zta. Gdyz
w kazdym, nawet w najgorszym charakterze, znajduje si¢ pigé procent
dobrego. Cata zabawa polega na tym, aby te piec procent odkryc i roz-
wing¢ do poziomu 80, 90 procent. BP (B11)

Cel skautingu wychowawczego

Celem skautingu wychowawczego jest wiec pelny i wszechstronny
rozwdj kazdego mlodego cztowieka, by ten stal si¢ samodzielny
i zdolny do kierowania swoim zyciem w sposob madry i odpowie-
dzialny. Jak mawiat BP - aby potrafil sterowa¢ swoja todzia, odnaj-
dujac spelnienie i szczgs$cie. To wlasnie on sam jest osobg, ktdra
najskuteczniej moze pokierowa¢ wlasnym rozwojem.

Rolg szefa, skautowego wychowawcy, jest odkrycie i wydobycie tego,
co kazdy mlody cztowiek w sobie skrywa, a nastepnie stworzenie mu
mozliwosci rozwinigcia tego, co dobre i wyeliminowania tego, co zle.
Przypomnijmy, ze wedlug BP, nawet najtrudniejsze jednostki maja
w sobie, w najgorszym wypadku, cho¢ 5 procent dobra, ktére moze
by¢ podstawa do ich dalszego rozwoju.

By wies¢ udane zycie, charakter potrzebniejszy jest od erudycji. To
wlasnie tutaj odnajdziemy wazny cel skautingu: wychowywacé - nie
mowie szkoli¢ - lecz wychowywad, to znaczy zachecaé miodego czlo-
wieka, by samemu uczyt sig tego, co przysparza mu charakteru i robit
to, gdyz sam tego pragnie... Gdy uda nam si¢ zaszczepi¢ w kims cheé
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doskonalenia siebie, dotozy on wszelkich staran, by rozwija¢ si¢ w tym
kierunku, ktéry najlepiej odpowiada jego temperamentowi i mozliwo-
Sciom. BP (B11)

Z drugiej strony, aby rozwoj byl kompletny i wszechstronny, nie
wolno zaniedbywa¢ zadnego aspektu ludzkiej natury - nie nale-
zy ich oddziela¢ ani przeciwstawiac ich sobie, lecz dba¢ i rozwija¢
kazdy z nich réownolegle. Czlowiek stanowi bowiem calo$¢ - jego
cialo, umyst i dusza nie s3 odrebnymi czesciami, lecz uzupetniajg sie
wzajemnie, stanowigc jednos¢. Dlatego kazda aktywno$¢ skautowa
powinna umozliwia¢ rozwdj wszystkich tych wymiarow.

Wreszcie, aby efekty wychowania byly trwale, konieczna jest chec¢
i aktywny udzial samej osoby w procesie wlasnej formacji. Meto-
da skautowa z zalozenia ma charakter pozytywny i opiera si¢ na
przekonaniu o zdolnosci kazdej osoby do samodoskonalenia oraz
samodzielnego rozwijania siebie i swoich talentéw. To tlumaczy
indywidualistyczny wymiar tej metody, ktéra dostosowuje narze-
dzia pedagogiczne do temperamentu kazdego mlodego czlowieka
i indywidualizuje jego Sciezke rozwoju. Jest to metoda aktywna,
pozytywna i optymistyczna, cho¢ nie idealistyczna. Potrafi jednak
wyznacza¢ zasady i granice, formutowac wytyczne i budowac porza-
dek w sposob, ktdry zyskuje akceptacje wszystkich.

Elementy metody skautowej

BP okreslit od 4 do 5 celéw skautingu oraz wiele narzedzi peda-
gogicznych, oprocz gry skautowej. Ojciec Sevin, tworca Scouts de
France®’, w swojej ksiazce Le Scoutisme (w polskim tlumaczeniu:
Skauting) podsumowuje istote ruchu za pomoca kilku podstawo-
wych elementéw: Przyrzeczenia, Prawa Skautowego, rozwoju oso-
bistego poprzez system sprawnosci i stopni, systemu zastgpowego,
otwartych przestrzeni® i obozowania. Swiatowa Organizacja Ruchu

> Pierwotna, najwigksza organizacja skautowa we Francji, istniejaca do dzi$ po
wielu transformacjach i adaptacjach. O. Jakub Sevin (1882-1951), francuski jezuita,
bliski przyjaciel Baden Powella”

¢ BPmawial, ze skauci sq dzie¢mi wolnych przestrzeni, a skauting to braterstwo
w stuzbie i Swieze powietrze.
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Skautowego” do opisu metody skautowej uzywa siedmiu elementdw:
Prawa i Przyrzeczenia, wychowania poprzez dzialanie, systemu
zastepowego, symboliki, rozwoju osobistego, natury i wspierajacej
relacji z dorostymi (zatacznik 1).

Michel Menu?®, byly namiestnik skautéw w organizacji Scouts de
France, w swojej stynnej ksigzce Art et Technique du Scoutmestre
(w polskim ttumaczeniu: Sztuka i technika Skautmistrza), w ktorej
nawiazuje do tekstow BP i Ojca Sevin, opisuje metode skautowg za
pomocg 15 elementéw podzielonych na 5 celow, 5 narzedzi pedago-
gicznych i 5 wymiaréw. Jest to pelny opis metody skautowej, ktora
czesto redukuje si¢ jedynie do jej celéw, podczas gdy w rzeczywi-
stosci zrewolucjonizowala ona pedagogike. Wprowadzila nie tylko
zupelnie nowe narzedzia, ale zacz¢la rowniez uwzgledniac srodowi-
sko w procesie wychowania mtodych ludzi.

Uzyjemy tych 15 elementéw, aby w pelni uja¢ wszystkie zasoby
i bogactwo metody skautowej. Elementy te, beda zatem podzielone
na 5 celéw wychowawczych, 5 narzedzi pedagogicznych i 5 wymia-
réw srodowiskowych.

7 'WOSM - World Organization of the Scout Movement.
®  Naczelnik w latach 1946-1956. Oprdcz tego autor ksigzek o metodzie skauto-

tworca projektu ,,Raider Scouts”, ktory stat sie impulsem do ilosciowego i jakoscio-
wego wzrostu skautéw katolickich we Francji.
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ROZDZIALI
Cele skautingu

Celem skautingu jest zatem calo$ciowe wychowywanie osoby,
uwzgledniajace wszystkie jej wymiary, by ta stala si¢ samodzielna
i odpowiedzialna za swoje czyny. Juz od starozytnej Grecji przyjmuje
sie, ze istota ludzka jest ,triadyczna’, to znaczy, ze tworza ja trzy gtow-
ne sktadowe: cialo, umyst i dusza. Cialo jest jej fizyczna, widzialng
powloka. Nalezy do sfery sprawczosci i umozliwia dzialanie. Umyst
nalezacy do sfery mysli i wrazliwosci, pozwala z jednej strony posia-
dac¢ inteligencje, pamie¢, wyobrazni¢ i wole, a z drugiej — uczucia
i emocje. Wreszcie dusza, ktéra nalezy do sfery bytu, stanowi podsta-
we naszego zycia i $wiadomosci - taczy nas z naszym Stworca. Jesli
rozfozymy natomiast umysl na 3 sktadowe, czyli na inteligencje, wole
i wrazliwo$¢, tak jak zaproponowal stawny grecki filozof Arystoteles,
dojdziemy do 5 pozioméw, na ktérych funkcjonuje istota ludzka:
cialo, dusza, wola, inteligencja i wrazliwo$¢. Te same 5 poziomow
odnajdujemy réwniez w celach skautingu okreslonych przez BP.

Wspomniane sktadowe istoty ludzkiej sa ze sobg $cisle powigzane
i wspolzalezne, a ich rozlaczenie powoduje destabilizacje, ktora
powaznie zaburza rozwdj i funkcjonowanie jednostki. Z tego powo-
du skauting dazy do pelnego, ale zarazem zréwnowazonego rozwoju
czlowieka, co oznacza, ze kazda z jej czesci musi by¢ jednakowo
uwzgledniona. To wlasnie ma na mysli BP, méwiac o ksztaltowaniu
charakteru - kompletnym i harmonijnym rozwoju osobowosci.

Mozemy zatem moéwic¢ o integralnym rozwoju jednostki. WOSM,
Swiatowa Organizacja Ruchu Skautowego bardzo szczegétowo
objasnia to uwzglednienie wszystkich czesci istoty ludzkiej, ktore
zapewnia jej kompletny i harmonijny rozwdj (zatacznik 2).

Henry Geoffrey Elwes, jeden z pierwszych bliskich wspdtpracowni-
kow BP, cytowany przez ojca Sevin (B18), tak wlasnie pisal o ksztal-

towaniu miodych ludzi przez skauting: To ksztaltowanie zarazem
swojego ciata, umystu, jak i duszy. Potrzebny jest w tym wszystkim
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odpowiedni balans. Jesli rozwijaé bedziesz jedynie ciato, stworzysz
okaz wspaniatego zwierzecia — to hodowanie, a nie wychowanie.
Jesli z kolei zajmiesz si¢ jedynie umystem, grozi Ci stworzenie umystu
fatszywego i niebezpiecznego. A jesli przez trzy czwarte czasu skupiaé
sie bedziesz tylko na duszy, chlopcy nie bedg do Ciebie przychodzic.
Wychowanie prawdziwie naukowe musi zatem obejmowaé zaréwno
dusze, umyst, jak i ciato.

BP, na podstawie swoich do$wiadczen pracy z miodymi ludzmi
w wojsku oraz ich obserwacji, opracowat liste osmiu cech skladaja-
cych si¢ na osobowo$¢: poczucie honoru, pewnos¢ siebie, panowa-
nie nad sobg, energicznos¢, rado$¢ zycia, zreczno$¢ manualna wraz
z inteligencja praktyczna, altruizm i wreszcie poboznos¢. Pokazuje
nastepnie, jak je rozwija¢, gtownie za pomoca aktywnosci skauto-
wych, uzupetnionych o wychowanie moralne i duchowe.

Cechy oraz dzialania, ktdre je rozwijaja:

Poczucie honoru rozwijane poprzez Prawo Skautowe — Przyrzecze-
nie - powierzanie odpowiedzialnosci.

Pewnos¢ siebie rozwijana poprzez plywanie - zajecia Zeglarskie —
ratownictwo — zycie obozowe - budowanie konstrukeji z drewna —
rajdy eksploracyjne.

Panowanie nad soba rozwijane poprzez ducha fair play - techniki
obserwacji - podchodzenie i tropienie — gry z elementami réwnowa-
gi, strzelania (np. z tuku), rzucania do celu - umiarkowanie w jedze-
niu - drzemki poobiednie - higiene seksualna.

Energiczno$¢ rozwijana poprzez ptywanie - techniki sygnalizacji -
gry sportowe i ¢wiczenia fizyczne - karty pomiaru ciata i dzienniki
treningowe — czysto$¢ i higiene osobistg — przebywanie na $wiezym
powietrzu i odpoczynek.

Rado$¢ zycia rozwijana poprzez nauki przyrodnicze — odkrywanie
natury i sztuki - rysunek — muzyke - $piew i poezje — zyczliwo$§é
i ducha stuzby.
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Sprawnos$¢ manualna rozwijana poprzez prace inzynieryjne — prace
reczne — budowe drewnianych konstrukeji — nauke wigzania weztow
ilin - zdobywanie odznak technicznych (sprawnosci),

i inteligencja praktyczna rozwijana poprzez gry i zabawy na spo-
strzegawczos¢, dedukcje oraz sprawdzajace wiedze i umiejetnosci —
gry na tropienie, orientacje, sygnalizacje — ratownictwo - teatr i rdz-
ne techniki ekspresji — przygotowywanie sprawozdan i raportow.

Altruizm rozwijany poprzez znajomos¢ i szacunek dla zwierzat
- dobre uczynki - ratownictwo - gre fair play - debaty i fikcyjne
procesy sadowe — eksploracje i kontakt z innymi ludzmi - znajomos¢
i szacunek dla swojego kraju.

Poboznos¢ rozwijana poprzez obserwacje¢ natury - przygladanie si¢
swojemu cialu i szacunek do samego siebie - stuzbe i dobre uczynki
- obrzedy religijne.

Godne uwagi jest to, ze siedem przymiotéw okreslonych przez BP na
podstawie praktycznych doswiadczen, pokrywa si¢ niemal catkowi-
cie z wynikami badan naukowych dotyczacych osobowosci i porad-
nictwa zawodowego. Przyktadem moze by¢ praca amerykanskiego
psychologa Johna Hollanda, ktéry wyrdznit 6 typéw osobowosci
zawodowych, przy pomocy ktérych mozna opisaé osobowos¢ czto-
wieka (zalacznik 3), a takze nowsze odkrycia dotyczace o$miu typow
inteligencji (zalacznik 4).

Te rézne przymioty uja¢ mozna za pomoca 5 celow skautingu, jakimi
sa: zdrowie, ksztaltowanie charakteru, zmyst praktyczny, duch stuz-
by i poczucie Boga. Te 5 celow odpowiada 5 czesciom sktadajacym
sie na istote ludzka: ciala, duszy, woli, inteligencji i wrazliwosci. Cele
te realizowane sg poprzez rozwijanie 7 przymiotéw osobowosci
wedtug BP:

zdrowie (cialo) poprzez rozwdj panowania nad soba i energicz-
nosci, zmyst praktyczny (inteligencja) poprzez rozwdj zrecznosci
manualnej i inteligencji praktycznej, charakter (wola) poprzez
rozwdj poczucia honoru, pewnosci siebie, panowania nad soba
i radoéci zycia, duch stuzby (wrazliwos$¢) poprzez rozwdj altru-
izmu, poczucie Boga (dusza) poprzez rozwoj poboznosci.
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Pierwszy cel skautingu:
zdrowie i rozwéj fizyczny (stosunek do
swojego ciata)

Skauting, daleki od dazenia do wydajnosci za wszelka cene, roz-
wija zdrowie poprzez budowanie zdrowych nawykéw zwigzanych
z odzywianiem, snem i higiena, a takze przez aktywno$¢ na $wie-
zym powietrzu i kontakt z naturg. Stuzg temu gry, tory przeszkéd
oraz sporty zespolowe. Calo$¢ tworzy zréznicowang, regularna, lecz
umiarkowang aktywno$¢ fizyczng, ktéra nigdy nie powinna pro-
wadzi¢ do nadmiernego zmeczenia. Zdrowie jest pierwszym celem
skautingu, poniewaz stanowi fundament dla wszystkich innych
obszaréw rozwoju cztowieka.

Zdrowie — niezbedna podstawa rozwoju osoby

Zdrowie to fundament, na ktérym spoczywaja wszystkie pozosta-
te elementy wychowania i rozwoju osoby. Spoleczenstwo ma duza
sklonnos¢ do przedktadania wiedzy i rozwoju intelektualnego nad
zdrowie i charakter. Otéz zdrowie jest konieczne do rozwijania cha-
rakteru i inteligencji — wszak jesteSmy istotami cielesnymi, a nasz
umyst zamieszkuje nasze ciato.

Wiele mineraléw jest absolutnie niezbednych do prawidiowego
funkcjonowania naszego organizmu i intelektu. Majg one tez duzy
wplyw na rozwdj charakteru. Na przyklad niedobér glinu i magnezu
moze objawiac si¢ ztym samopoczuciem lub brakiem energii. Wapn
z kolei jest niezbedny do prawidlowego rozwoju pamieci, a cynk do
rozwoju inteligencji (zalacznik 5).

Bledem jest chciec rozwijac jedynie intelekt, gdyz jego rozwoj zalezy
od zdrowia i odpowiedniej higieny zycia. Nieréwnomierne rozwija-
nie wszystkich czgsci osobowosci moze grozi¢ powazng destabiliza-
cja osobowosci.
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Prawidlowe zbudowanie osobowosci jest mozliwe jedynie w zdro-
wym, solidnym i zréwnowazonym ciele. Skauting dazy do budowa-
nia mocnej osobowosci w oparciu o zdrowie, poprzez wzmacnianie
odpornosci na zmeczenie, rozwijanie zréwnowazonego ukladu ner-
wowego i dobrego samopoczucia, gdyz to wlasnie zdrowie zapewnia
sile fizyczng i moralng oraz rados¢ zycia.

Albowiem nie da si¢ oddzieli¢ mysli od czynu, fizycznosci od men-
talnosci ani ciala od umystu. Mozna powiedzie¢, ze cztowiek mysli,
kocha, cierpi, podziwia i modli si¢ zarowno swoim mozgiem, jak
i wszystkimi swoimi organami’. To wlasnie nadaje rozwijaniu zdro-
wia i aktywno$ci fizycznej tak fundamentalne znaczenie i wartos¢.

Przypatrzmy si¢ zatem po kolei kazdej podstawowej sktadowej zdro-
wia i rozwoju fizycznego, ktére skauting chce promowac. A s3 to:
sen, tlen, woda, zywno$¢, ¢wiczenia fizyczne, zasady higieny oraz
osobista odpowiedzialnos¢ za swoj stan zdrowia.

Sen - niezbedny element dobrej rownowagi

Sen jest u mlodych ludzi bardzo wazina podstawa do rozwijania
zrownowazonego ukladu nerwowego. Jego niedobdr, poza tym, ze
jest zrodtem zlego nastroju i rodzi konflikty z otoczeniem, moze
mie¢ szkodliwy wplyw na cale zycie. Dobra edukacja zdrowotna
musi zatem bardzo powaznie bra¢ pod uwage dtugos¢ trwania snu,
czyli przynajmniej 12 godzin nocnego snu, az do 18 roku zycia.
W wielu przypadkach, gdy dziecko placze, zachowuje si¢ w sposéb
nieprzyjemny lub czuje si¢ zle we wlasnej skorze, to oznacza to brak
snu. Ponadto, niedostatek snu, dzialajac na hormony regulujace ape-
tyt, jest zrédlem niektérych rodzajow otylosci. Badanie Wisconsin
Sleep Cohort Study wykazato zwigzek migdzy snem krétszym niz 8
godzin a tendencja do otylosci.

o Cytat z bestsellerowej ksiazki ,,L’Homme, cet inconnu” (,,Czlowiek, ten
nieznajomy”) francuskiego chirurga Alexisa Carrela (filozofa i moralisty), laureata
nagrody Nobla w dziedzinie fizjologii lub medycyny w 1912.
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Niedobdr snu wplywa réwniez na ukltad odpornosciowy. Sen dobrej
jakosci jest niezbedny dla naszego zdrowia i pozytywnie wplywa
na odporno$¢. Badanie przeprowadzone przez Uniwersytet Kali-
fornijski na 125 zdrowych dorostych wykazalo, ze dlugos¢ snu ma
bezposrednie przelozenie na jako$¢ odpornosci organizmu. Badacze
stwierdzili, Ze odpowiedZ immunologiczna oséb, ktdre spaly srednio
mniej niz 6 godzin dziennie, byta 11,5 razy slabsza od odpowiedzi
odpornosciowej osob, ktére spaly srednio ponad 7 godzin. Osoby
te byly z tego powodu bardziej narazone na zachorowanie. Sen jest
zatem niezbedny do wzmocnienia zdolnosci naszego organizmu do
zwalczania chordb i stanéw zapalnych. To dotyczy zaréwno mlo-
dych, jak i dorostych.

Dlatego tez niezwykle istotne jest, aby podczas zaje¢ wspolnych, jak
np. obozu letniego czy innych aktywnosci skautowych, uczy¢ respek-
towania snu swojego i innych, zwlaszcza ze kazdy z nas moze mie¢
rézne potrzeby dotyczace dlugosci snu. W zyciu w grupie godziny
ciszy nocnej i porannej pobudki musza by¢ przez wszystkich dobrze
znane. Zaréwno ci, ktérzy maja sktonno$¢ do poznego zasypiania,
jak i ci, ktorzy wstaja wezesnie, powinni by¢ zachecani do szanowa-
nia snu innych i do starania sie, by nikogo nie wybudzac¢.

Szacunek do ludzi zaczyna si¢ od szacunku dla ich snu - zycie
w grupie bedzie dzieki temu duzo spokojniejsze, a ryzyko wystapie-
nia konfliktéw znacznie mniejsze. Sen w edukacji zdrowotnej musi
by¢ $wiety.

Tlen - kluczowy element zdrowia

Nasze cialo sklada si¢ z tysiecy komorek, ktore potrzebuja do zycia
tlenu. Bez niego umieraja po kilku sekundach.

Oddychanie pozwala na dostarczenie komérkom tlenu pobieranego
z powietrza, a takze na pozbycie si¢ zbednych substancji, takich jak
dwutlenek wegla. Tlen przenika do krwi, ktéra doprowadzana jest
do komorek. Kazdego dnia osoba dorosta wdycha okoto 8 000 litrow
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powietrza, czyli mniej wiecej 0,5 litra na kazdy wdech. Tlen jest wiec
takze jednym z najwazniejszych elementéw potrzebnych do prawi-
dfowego funkcjonowania naszego organizmu.

Dobre dotlenienie niesie ze sobg wiele korzysci: oczyszcza krew,
wzmacnia organizm i pomaga mu zwalcza¢ drobnoustroje oraz
choroby. Lagodzi réwniez nerwy, przynosi spokdj i pogode ducha,
pobudza apetyt, wspomaga trawienie i zapewnia regenerujacy sen.
Ponadto wzmacnia wazne narzady i pomaga oczyszcza¢ organizm
z nagromadzonych toksyn. Ogranicza takze zakwasy, skurcze i zme-
czenie oraz zmniejsza drazliwos¢.

W naszych miejscach zamieszkania, a szczegdlnie w miastach, steze-
nie tlenu w powietrzu jest coraz mniejsze i moze niedtugo osiaggna¢
poziom 18%, podczas gdy srednia na Ziemi wynosi 21%. W gorace
dni, w duzych miastach, to stezenie moze by¢ jeszcze nizsze. Nieste-
ty, wiekszos¢ ludzi nie otrzymuje odpowiedniej dla dobrego zdrowia
iloéci tlenu. Dlatego skauting promuje aktywnosci odbywajace si¢
na $wiezym powietrzu i w miejscach dobrze dotlenionych - z dala
od miast i blisko laséw, gdyz to roéliny i drzewa, wraz z oceanami,
dostarczajg czlowiekowi niezbednego tlenu.

Dlatego tez BP kladzie nacisk na regularne praktykowanie jednej
aktywnodci fizycznej, a mianowicie marszu z aktywnym oddycha-
niem'’: przez 3-4 kroki wdychamy, a przez nastgpne 3-4 kroki gle-
boko wypuszczamy powietrze. Kladzie rowniez nacisk na korzysci
spania przy otwartym oknie, badZ przynajmniej w dobrze prze-
wietrzonym pomieszczeniu. On sam spal przez wigkszo$¢ czasu pod
golym niebem lub na swoim balkonie, zaréwno latem, jak i zima.

Woda - zrédto zycia i zdrowia

Tak jak tlen, ktérym oddychamy, woda jest niezbedna dla naszego
organizmu. Regularne picie wody, podobnie jak codzienna higiena,
jest kluczem do dobrego zdrowia. Przyjmuje sie, ze przecigtna osoba
dorosta o masie 60 kg potrzebuje od 2,5 do 3 litréw wody dziennie
10 Technika podobna do marszu afganskiego wymyslonego 70 lat po napisaniu
Scouting for Boys.

36



Rozdziat | - Cele skautingu

(50 ml/kg masy ciata/dzien). Mlody czlowiek w okresie wzrostu
potrzebuje jej w takiej samej iloéci. Zywnos¢ dostarcza nam $rednio
okolo litra wody dziennie. Powinni§my zatem pi¢ przynajmniej 1,5
litra wody dziennie, a zdecydowanie wiecej w przypadku regularne;
aktywnosci fizycznej badz upatow.

Dlaczego powinnismy pi¢ tyle wody?

Woda, zaraz po tlenie, jest druga najwazniejsza substancja dla nasze-
go zdrowia. Stanowi podstawe wszystkich biologicznych procesow
zachodzacych w organizmie, pelni funkcje uniwersalnego ,,$rodka
transportu” i rozpuszczalnika dla zbednych substancji. Jest szczegdl-
nie istotna dla uktadu pokarmowego, poniewaz umozliwia transport
sktadnikéw odzywczych. Uczestniczy rowniez w regulacji tempera-
tury ciala, a utrzymanie jej na stalym poziomie jest absolutnie klu-
czowe, dlatego tez powinnismy pi¢ wode m. in., gdy mamy goraczke.
Woda odbiera nadmiar ciepta z organizmu i odprowadza je podczas
pocenia. Bez jedzenia jesteSmy w stanie przezy¢ od trzydziestu do
czterdziestu dni, lecz bez wody jedynie kilka dni. Pokazuje to, do
jakiego stopnia woda jest dla nas istotna.

Niedobér wody moze zatem skutkowaé powaznymi konsekwen-
cjami dla naszego organizmu. Picie zbyt malej ilosci wody moze
prowadzi¢ do probleméw z trawieniem, ukladem krazenia, skora,
mie$niami, nerkami, a takze do podwyzszonego ci$nienia i trudno-
$ci z koncentracja.

Mozna wigc powiedzie¢, ze zdrowie kryje si¢ w wodzie. Tym bar-
dziej, ze zawiera ona fundamentalne dla metabolizmu sole mine-
ralne i mikroelementy (zalacznik 5), ktérych za malo jest w naszej
wspolczesnej diecie, znaczaco oddalonej od diety naturalne;j.

Sole mineralne to nieorganiczne zwiazki chemiczne spotykane
w naturze i w glebie. Mikroelementy natomiast to metale i pétme-
tale wystepujace stale w ludzkim organizmie, cho¢ w $ladowych
ilosciach. Sa one kluczowymi skfadnikami reakcji biochemicznych
zachodzacych w naszym ciele. Woda zawiera wiele tych pierwiast-
koéw, obecnych w glebie i innych $rodowiskach, przez ktére prze-
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plywa. Wszystkie sa niezbedne dla prawidlowego funkcjonowania
organizmu, gdyz dzialajg na zasadzie wzajemnych interakeji: niedo-
bor jednego moze uczyni¢ pozostate toksycznymi dla naszego ciala.

Poniewaz organizm nie jest w stanie samodzielnie ich wytwarzac,
muszg by¢ dostarczane z pozywieniem, w tym takze z woda, w ktorej
jest ich mndstwo. Jest to szczegolnie wazne dzis, gdy spozycie pro-
duktéw bogatych w mikroelementy, takich jak produkty pelnoziar-
niste, warzywa zielone czy pokarmy zawierajace skrobie, znacznie
sie zmniejszylo.

Trzeba zatem pi¢ bez ograniczen, chociazby po to, by uzupelni¢
wode stracong w ciaggu dnia (poprzez mocz, pot, oddychanie...),
lecz nie byle jaka wode — najlepiej, zeby byla czysta, jesli to mozliwe
naturalna (to znaczy nieprzetworzona) i zeby nie stata zbyt diugo
w plastikowej butelce.

Zywno$éé - zrédto zdrowia i sposéb
zapobiegania chorobom

Wszyscy powinnismy ,,zdrowo jes$¢”, chociazby ze wzgledu na udo-
wodniony naukowo wplyw sposobu odzywiania na zdrowie. Zdrowa
dieta to kluczowy element rozwoju ludzkiego zdrowia.

Lecz co to wlasciwie znaczy ,,zdrowo jes¢”’? Nauka o zZywieniu roz-
winela sie na przestrzeni ostatnich pie¢dziesigciu lat i kladzie dzi$
szczegolny nacisk na Zywienie jako istotny element profilaktyki
zdrowotnej. Nie jest to jednak nowe podejscie. Juz Hipokrates,
stynny lekarz i filozof grecki, méwit: ,Niech zywno$¢ bedzie Two-
im lekarstwem”.

Znana jest nam koncepcja zbilansowanej diety, a potencjalna szko-
dliwos¢ wspolczesnej, przemystowo przetworzonej zywnosci, zosta-
ta juz dostatecznie udokumentowana. W ostatnich latach zaczelismy
lepiej rozumie¢ role witamin, mineraléw, mikroelementdéw, przeci-
wutleniaczy i aminokwaséw, a takze synergie zachodzaca miedzy
tymi skladnikami. Niestety, jestesmy dzi$§ $wiadkami drastycznego
zubozenia naszej diety bedacego skutkiem wielu czynnikéw: inten-
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sywnego rolnictwa, uprawy wyselekcjonowanych, szybkorosnacych
odmian roslin, wyjatowienia gleby oraz powszechnego spozywania
produktéw wysoko przetworzonych. Co wigcej, wiele witamin i nie-
zbednych skfadnikéw odzywczych wystepuje w produktach, ktére
nie s3 juz regularnie spozywane, takich jak watrébka, moézdzek czy
nerki. Szereg amerykanskich, kanadyjskich i angielskich badan
opublikowanych w ciggu ostatnich pietnastu lat, dokumentuje to
zubozenie. Przykladowo, jablko zawieralo niegdys 400 mg witaminy
C - dzi$ dostarcza zaledwie 4 mg, czyli stukrotnie mniej. Podob-
ny spadek dotyczy witaminy A, ktéra niemal catkowicie znikneta
z ziemniakow i cebul. Rowniez zawarto$¢ wapnia i zelaza zmniejszy-
ta si¢ w 80% badanych warzyw i owocow.

Pewna francuska badaczka obliczyla, ze mozliwe jest dostarczenie
organizmowi wszystkich zalecanych skladnikéw odzywczych bez
potrzeby suplementacji, pod warunkiem regularnego spozywania
podrobéw, mieczakoéw, roslin oleistych, suszonych owocéw i pelno-
ziarnistego chleba oraz duzej ilosci $wiezych owocédw i warzyw - co
najmniej kilograma dziennie. Zdrowa dieta jest niezbedna, tymcza-
sem wspodlczesny sposob odzywiania nie dostarcza juz wszystkich
kluczowych skladnikéw odzywczych. Ulozenie jadlospisu, ktory
zapewnia kazda z tych substancji w pozadanych proporcjach, moze
by¢ zadaniem pracochfonnym. Na szcze$cie mozna sobie ufatwic
zycie, przestrzegajac kilku podstawowych zasad, ktére powinny by¢
stosowane podczas skautowych aktywnosci:

- zbilansowane posilki - zasadg jest wybdér pokarmoéw z kazdej
grupy: weglowodanow, bialek, lipidow (zalacznik 6);

- zrdznicowane positki - aby zapewni¢ organizmowi wszystkie
niezbedne sktadniki odzywcze, nalezy codziennie spozywac nie
tylko po jednym pokarmie kazdej grupy, ale po kilka pokarmow
z kazdej grupy;

- zywno$¢ $wieza i dobrej jako$ci — oznacza to unikanie przetwo-
rzonej zywnosci, takiej jak stone i stodkie przysmaki, przemysto-
we wypieki i gotowe posilki, a wybieranie w miare mozliwosci
$wiezo zebranych warzyw i ekologicznego migsa;
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- jes$¢ wrozsadnych ilo$ciach — nadwaga jest statystycznie i nieza-
przeczalnie powigzana z wieloma chorobami i skrécong oczeki-
wang dlugoscia zycia. Badania pokazuja, ze dieta niskokalorycz-
na, ale zawierajaca odpowiednie ilo$ci wszystkich skladnikow
odzywczych, stosowana przez dlugi czas, moze wydtuza¢ zycie
i pomagac w zapobieganiu niektérym nowotworom.

Tak wiec dobra edukacja zywieniowa powinna uczy¢ mlodych
ludzi, aby jedli po trochu wszystkiego, tak by ich dieta byla pelno-
warto$ciowa i zbilansowana, aby jedli positki wylacznie podczas
wyznaczonych por i o regularnych godzinach, aby unikali produk-
tow przetworzonych i konserw, aby wybierali produkty $wieze badz
mrozone, zwlaszcza warzywa i owoce, aby wybierali produkty pel-
noziarniste oraz ekologiczne, i wreszcie aby nie marnowali jedzenia,
czyli przygotowywali tylko tyle, ile zamierzaja zjes¢ i jedli wszystko,
co zostalo przyrzadzone.

Regularne wykonywanie aktywnosci fizycznej

Brak aktywnosci fizycznej jest jednym z gtéwnych czynnikéw ryzy-
ka zdrowotnego we wspolczesnym stylu zycia. Wraz z pojawieniem
sie spoleczenstwa przemystowego, maszyny cze$ciowo zastapily
wysitek mies$ni czlowieka, a praca rolnika i rzemie$lnika ustgpila
miejsca pracy w fabryce. Nastepnie, wraz z rewolucjg komputerowa
i internetows, zaczely zanika¢ zawody wymagajace pracy fizycz-
nej. Wspolczesny czltowiek spedza wigkszo$¢ czasu, siedzac przed
ekranem komputera, a takze przy stole, w transporcie publicznym
czy wieczorem przed telewizorem. Nasze ciato jest jednak zapro-
jektowane do ruchu, a migs$nie stanowig 50% jego masy. Potrzebuje
wiec regularnej aktywnosci. Paradoksalnie, podczas gdy wysitek
fizyczny wspoélczesnego czlowieka stale maleje, jego dieta staje sie
coraz bardziej kaloryczna. Konsekwencje tego zjawiska powaznie
szkodzg zdrowiu:

-z powodu braku ruchu stawy ,,rdzewiejg”;
- mieé$nie majg tendencje do zanikania;
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- nadwaga, gromadzenie si¢ thuszczu we krwi i tkankach, cukrzyca,
wysokie ci$nienie krwi i miazdzyca — wszystkim tym zjawiskom
sprzyja dieta zbyt kaloryczna w stosunku do zmniejszonego
wydatku energetycznego;

- zmeczenie miedni jest zastgpowane przez zmeczenie nerwowe,
co skutkuje stosowaniem szkodliwych uzywek: tytoniu, alkoholu
i nadmiernej ilo$ci kawy. Stres prowadzi do naduzywania $rod-
kow uspokajajacych, a trudnosci ze snem do czestego stosowa-
nia tabletek nasennych;

- pojawia si¢ osteoporoza, czyli odwapnienie kosci.

Najlepszym lekarstwem na te problemy jest regularna aktywnos¢
fizyczna, ktora musi by¢ systematyczna, aby przynosi¢ efekty. Ma
ona wiele korzysci zdrowotnych. Liczne badania wykazaly zwigzek
miedzy aktywnoscig fizyczng a zwigkszong odpornoscig organizmu
na choroby. W jednym z nich naukowcy udowodnili, Ze regularne
¢wiczenia zmniejszajg ryzyko przeziebienia o 50% i skracajg czas
trwania objawow o 31%.

Gdy aktywnos¢ fizyczna wykonywana jest zgodnie z okreslonymi
zasadami i zawiera element zabawy lub wspdlzawodnictwa, staje
sie sportem. Cwiczenie i uprawianie sportu to doskonaty sposéb na
rozwijanie panowania nad sobg, nauke przestrzegania wspélnych
regul oraz zdobywanie szacunku dla innych. Sport powinien takze
uczy¢ akceptowania porazek oraz okazywania postawy fair play
wobec przeciwnika.

Mtody cziowiek odkrywa w sporcie takze warto$¢ wysitku i rozwija
swoja site woli. Uczy si¢ przezwycieza¢ niesmiatos¢. Jesli dziecko
od najmlodszych lat nabierze zamilowania do aktywnosci fizycznej
i sportu, tatwiej mu bedzie utrzymac ten nawyk w dorostym zyciu
oraz kontynuowac go przez cale zycie, dostosowujac ¢wiczenia do
swojego wieku i stanu zdrowia. Cwiczenia fizyczne i sport przyczy-
niaja si¢ do harmonijnego rozwoju osobowosci dziecka, zaréwno na
poziomie fizycznym, moralnym, jak i intelektualnym. Przypomnij-
my raz jeszcze: wychowywanie dziecka to calos¢, w ktdrej rozwoj
fizyczny, moralny, intelektualny i duchowy s3 ze soba nierozerwal-
nie powigzane.

41



SKAUTING A komu to potrzebne?

Aby aktywno$¢ fizyczna byta naprawde korzystna, musi by¢ wykony-
wana regularnie. Nacisk powinien by¢ potozony na ¢wiczenia dyna-
miczne, w ktérych elastycznos¢ jest wazniejsza niz sita, a zwlaszcza na
¢wiczenia wytrzymalosciowe, zamiast statycznych ¢wiczen sitowych.

O ile nadmierny, morderczy wysitek jest niebezpieczny dla serca,
o tyle ¢wiczenia wytrzymatosciowe je chronig. Maja one te zale-
te, Ze s3 wykonywane aerobowo, czyli bez zatrzymania oddechu.
Jakos¢ oddechu podczas ¢wiczen ma kluczowe znaczenie; nigdy
nie nalezy ¢wiczy¢ az do utraty tchu. Oddech powinien pozostaé
regularny, z réwna diugoscia wdechu i wydechu; dobry wydech jest
bardzo wazny.

Wszystkie ¢wiczenia muszg by¢ oczywiscie dostosowane do wieku
i stanu zdrowia danej osoby. Progresywno$¢ wysitku jest niezbedna.
Najlepsze sa ¢wiczenia pozbawione elementu rywalizacji czy bicia
rekordow, gdyz nie wywieraja Zadnej presji. Aby byly jeszcze sku-
teczniejsze, powinny by¢ jak najbardziej naturalne — przypominajace
¢wiczenia wedlug naturalnej metody Héberta.

Metoda Héberta — naturalna metoda wychowania
fizycznego

Metoda naturalnego wychowania fizycznego zostala opracowana
przez francuskiego oficera marynarki wojennej, Georgesa Héberta.
Urodzil si¢ on w Paryzu w 1875 roku, a zmarl w 1957 roku. Jako
kapitan marynarki wojennej szybko zainteresowat si¢ wychowaniem
fizycznym i stal si¢ odpowiedzialny za szkolenie fizyczne w mary-
narce wojennej. Pomys! na te naturalng metode narodzit si¢ podczas
jego podrdzy po Afryce, gdzie zaobserwowal doskonala kondycje
fizyczng tubylcow. Ludzie, ktorych spotykal, byli wyjatkowo sprawni
i znakomicie zbudowani, mimo tego, zZe nie podejmowali zadnych
specjalnych ¢wiczen poza tymi, ktére wymagal od nich ich tryb
zycia, bliski przyrodzie.

Georges Hébert obserwowal codziennie dzialania i ruchy, ktoére
mieszkancy tych afrykanskich ziem wykonywali kazdego dnia.
Nastepnie przeksztalcil te naturalne dzialania na ¢wiczenia i gry,
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ktoére moglyby by¢ praktykowane przez mieszkancéw Europy w ich
wlasnym $rodowisku. Wyszed! z zalozenia, ze styl zycia tych rdzen-
nych ludéw odpowiada temu, jaki natura przeznaczyla cztowiekowi,
podczas gdy nowoczesny sposob zycia oddalil ludzi od naturalnego
wzorca, prowadzac do zaburzen w rozwoju fizycznym. Dzieki tym
naturalnym ¢wiczeniom mozna jednak odzyskaé pelnie i harmonie
fizycznego rozwoju, charakterystyczng dla rdzennych mieszkan-
cow Afryki.

Metoda opracowana przez Héberta nie jest wlasciwie programem
treningowym, lecz adaptacjg naturalnych ruchéw wykonywanych
przez ludzi zyjacych blisko natury. Nie obejmuje statycznych ¢wi-
czen, takich jak podciaganie czy pompki, lecz skupia si¢ na ruchach
dynamicznych. Georges Hébert podzielil te naturalne czynnosci na
10 kategorii: chodzenie, bieganie, skakanie, wspinanie si¢, podno-
szenie i przenoszenie ciezarow, chodzenie na czworaka, rzucanie,
balansowanie, walczenie i bronienie sie, oraz ptywanie.

Cala idea metody Héberta opiera si¢ na naturalnym i harmonijnym
rozwoju ciala, co stoi w sprzecznosci z monodyscyplinarnym i sko-
stnialym podejsciem do sportu, ktore Hébert potepial. Wyzwolil on
wychowanie fizyczne od tradycyjnej, zamknietej i zakurzonej sali
gimnastycznej, promujac aktywnos$¢ na $wiezym powietrzu, blisko
przyrody i chodzenie z gotym torsem, aby wzmocni¢ cialo poprzez
umiarkowane, acz regularne wystawianie go na dzialanie wiatru,
zimna, deszczu i sfonca. Rozwdj fizyczny osiaga si¢ zatem poprzez
naturalne ruchy: bieganie, skakanie, wspinanie sie, balansowanie,
rzucanie przedmiotami — wszystko to w mozliwie jak najbardziej
naturalnym otoczeniu. Hébertowa ,sesja’ treningowa jest zatem
serig nieprzerwanych ¢wiczen, przeplatajacych bardziej intensyw-
ny wysilek (bieganie, wspinaczka, skakanie, noszenie, zapasy itp.)
z okresami wzglednego odpoczynku (chodzenie, balansowanie, rzu-
canie). Cwiczenia te mogg przybra¢ forme toru przeszkéd, zwanego
~torem Héberta”, ktory pokonuje sie jednym ciggiem (zalacznik 7).

Jak wiec wida¢, metoda Héberta dazy do zréwnowazonego roz-
woju czlowieka. Nie chodzi o to, by by¢ mistrzem jednego rodzaju
aktywnodci - na przykiad doskonatym biegaczem, ktéry nie potrafi
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plywa¢ lub $§wietnym plywakiem, ktdry nie bytby dobrym chodzia-
rzem - poniewaz taka jednostronno$¢ oznacza brak pelnej spraw-
nosci fizycznej. Cel metody Héberta zawarty jest w jego motto: ,,by¢
silnym, aby by¢ uzytecznym’, nie poprzez dazenie do rekordowych
wynikéw, ale poprzez dazenie do réwnowagi i uzytecznosci.

Metoda ta zostala przetestowana na prawie dziesigciu tysiacach oséb,
na chlopcach okretowych, majtkach i marynarzach, na dzieciach,
nastolatkach i dorostych obu plci. Za kazdym razem przynosila
doskonale efekty i zachwycila oficerow, ktérzy byli swiadkami poka-
zu ¢wiczen, wykonywanych przez fizylieréw porucznika Héberta
w sportowym osrodku armii francuskiej — Ecole de Joinville.

BP - cho¢ nie poznal Héberta ani sam nie byt specjalista od wycho-
wania fizycznego - poczynil podczas swoich licznych kampanii
w Afryce podobne obserwacje jak Hébert. Zaproponowal ¢wiczenia
igry fizyczne odbywajace si¢ nalonie natury, ktore realizujg wszystkie
zalozenia dziesieciu podstawowych grup ¢wiczen naturalnych meto-
dy Héberta. Nic wigc dziwnego, ze naturalna metoda Héberta odna-
lazta swoje miejsce w skautingu juz w latach dwudziestych XX wieku
jako metoda rozwijania zdrowia, charakteru i postawy obywatelskiej.

Metoda naturalna Héberta stala si¢ we Francji przez lata oficjalng
metodg Ministerstwa Sit Zbrojnych, Ministerstwa Mlodziezy i Spor-
tu oraz Ministerstwa Edukacji. Zostala nastepnie wyparta w latach
70. przez ,,metode sportowyq’, ktdra jest bardziej indywidualistyczna
i elitarna, poniewaz kladzie nacisk na doskonalenie si¢ w jednym
sporcie, a nie na harmonijny i pelny rozwdj fizyczny. Metoda
Héberta jest jeszcze obecnie praktykowana w skautingu i w niekto-
rych krajach.

Skauting pozostaje wierny tej metodzie, poniewaz doskonale wpisuje
si¢ ona w jego ducha i cele. Zycie obozowe na tonie natury, proste
i zblizone do trybu zycia naszych przodkéw, wymaga wykonywania
tych wszystkich naturalnych ruchéw, za sprawg wszelkich codzien-
nych, niezbednych czynnos$ci obozowych, licznych gier i wedréwek,
gier sportowych, biegdw na orientacje, konkurencji na obozowej
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»olimpiadzie™! i toréw przeszkdd, ktore mlodzi sami przygotowu-
ja, wykorzystujac naturalne otoczenie. Nie mozna tez poming¢ tak
zachwalanego przez BP ,,kroku skautowego”, ktéry polega na naprze-
miennym wykonywaniu 40 krokéw marszu i 40 krokéw biegu. Dzie-
ki temu przeplataniu chodzenia i biegania mozliwe jest poruszanie
sie w tempie co najmniej 6 km/h bez wigkszego wysitku.

Techniki treningu fizycznego opracowane przez Héberta i BP, maja-
ce na celu w pelni harmonijny rozwdj ciata, s3 do siebie bardzo
podobne. Ich twoércy nie poprzestajg jednak na zwyklych ¢wicze-
niach fizycznych.

Obydwaj majg rowniez na celu rozwdj moralny i obywatelski jed-
nostki. Aktywno$¢ fizyczna powinna réwniez ksztaltowac¢ takie
zalety jak samokontrola, energicznos¢, zaradno$¢ oraz stuzba innym
i spoteczenstwu.

Aktywnosé fizyczna dajgca energig i stuzgca
uzyskaniu samokontroli

Edukacja zdrowotna powinna réwniez uczy¢ samokontroli. BP
wskazywal dwa sposoby osiagniecia tego celu: z jednej strony
¢wiczenia fizyczne (w szczegdlnodci ¢wiczenia na wytrzymalosc,
réwnowage oraz strzelanie do celu), a z drugiej uczenie sie zacho-
wywania wstrzemiezliwosci w jedzeniu oraz dbania o higieng ciala
i higiene seksualna.

Skauting korzysta z wielu gier, ktére dobrze rozwijaja samokontrole
i site woli: to zazwyczaj gry na spostrzegawczos¢ i podchody, tak
lubiane przez mlodych ludzi. Do tego dochodzg takze ¢wiczenia na
réwnowagg, takie jak chodzenie po belce lub po napigtej linie, ktére
s3 kolejnym sposobem rozwijania panowania nad sobg. BP ekspe-
rymentowal w wojsku z ¢wiczeniem polegajacym na chodzeniu po
belce, znajdujacej si¢ kilka metréw nad ziemig, i odkryl, ze uczy ono
umiejetnosci skupienia si¢ na zadaniu wymagajacemu uwaznego
1 Olimpiada” to jedna z aktywnoS$ci skautowego obozu letniego, polegajaca

na wykonywaniu zastgpem réznorodnych konkurencji fizycznych i sportowych
(takich jak zapasy, bieg sprawno$ciowy, przeciaganie liny itp.).
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wykonania, a tym samym kontrolowania siebie i swoich nerwoéw.
Dowodem na to jest fakt, ze wykonujacy to ¢wiczenie wojskowi
lepiej i dokladniej wykonywali pézniejsze ¢wiczenia strzeleckie.
I odwrotnie, strzelanie czy rzucanie pitka lub innym przedmiotem
do celu pomaga rozwija¢ samokontrole. Podobnie ¢wiczenia i gry
sygnalizacyjne sg wszechstronnymi ¢wiczeniami, gdyz sa praktycz-
nymi ¢wiczeniami fizycznymi (np. ruszanie godzina po godzinie cia-
tem i ramionami jak w przypadku semafora) rozwijajacymi réwniez
widzenie na odleglos¢, inteligencje praktyczng i panowanie nad sobg.

Innym ¢wiczeniem proponowanym przez BP, ktére zapewnia dobre
dotlenienie i uczy samokontroli, jest wspomniany juz chéd odde-
chowy, czyli szybki chéd z gtebokimi wdechami na 3-4 kroki i gle-
bokimi wydechami na t¢ sama liczbe krokdw. Ogélnie rzecz biorac,
oddychanie ma duzy wplyw na nasze zachowanie, a powolne, gtebo-
kie oddychanie z brzucha daje wigksza kontrole nad swoim ciatem
i jego odruchami.

BP kiadzie szczegélny nacisk na jeszcze dwa sposoby rozwijania
samokontroli: wstrzemiezliwos¢ w jedzeniu oraz higiene seksualng.

- wstrzemiezliwo$¢ w jedzeniu: Dla chlopca jest mniej wigcej tak
samo istotne, by nie jadl za duzo, jak dla mezczyzny, by za duzo
nie pit. Hamowanie apetytu, ograniczanie ilosci i kontrolowanie
rodzaju spozywanego jedzenia jest dla niego dobrg lekcjg panowa-
nia nad sobgq... Celem jest, aby byt w dobrej formie do uprawiania
lekkoatletyki. W ten sposob wstrzemiezliwos¢ staje sie srodkiem
zaréwno moralnego, jak i fizycznego wychowania. BP (B1)

- higiena seksualna: jest to jedna z najwazniejszych kwestii
w wychowaniu mlodych ludzi i nie mozna jej ignorowa¢. Ale nie
jest fatwo o niej méwic. Szef musi to robi¢ taktownie i podcho-
dzi¢ do kazdego przypadku indywidualnie.

Wielka bariera przesgdow i fatszywej pruderii musi zostaé jeszcze
przetamana przez rodzicow i spoleczeristwo. Nalezy zdac sobie z tego
sprawe i postepowac taktownie. Oczywistym jest, Ze zajecie sig tqg kwe-
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stig jest przede wszystkim obowigzkiem rodzicow. Wielu z nich unika
jednak tego obowigzku i znajduje sobie wymowki. Takie zaniedbanie
praktycznie pachnie kryminatem.

Jak napisat jeden z lekarzy, dawniej czgsto wyrazano obawe, Ze takie
nauczanie doprowadzi do wyksztatcenia podlych nawykow. Nie ma
jednak na to Zadnych dowodow. Z drugiej strony, doswiadczenie poka-
zuje, ze ignorancja w tym temacie doprowadzita wielu do moralnego
i fizycznego upadku.

Sam fakt, Ze jest to temat tabu miedzy dzie¢mi i dorostymi sprawia,
Ze staje si¢ on poniekgd ekscytujgcy; zwykle skutkuje to tym, ze
chtopiec uzyskuje wiedzg na ten temat zupetnie znieksztatcong od
innych chlopcow.

Osobiscie uwazam, ze poza wstepnym wyttumaczeniem, jak rozmna-
zajg sie rosliny, ryby i zwierzeta, dobrze do chtopcow przemawia (tak
jak i do mnie przemoéwilo, gdy uslyszatem o tym po raz pierwszy)
powiedzenie im, Ze w kazdym z nich rozwija sig zarodek dziecka (...),
Ze ich obowigzkiem jest strzec go, az do zawarcia matzenstwa (...)
i ze byloby rzeczg niehonorowg, gdyby zapomnieli o tym obowigzku
i marnowali go w inny sposéb. Na wiele sposobow bedg kuszeni, by to
zrobié, ale muszg by¢ silni i muszg go zachowac.

Wiem, jak bardzo chlopcy tego potrzebujg. Wiem, jak wdzieczni sg
pozniej za pomoc, ktorej im udzielilismy. BP (B1)

Dzis, by¢ moze nawet bardziej niz kiedykolwiek, wraz z nowymi
mediami, internetem i serwisami spofecznosciowymi, problem ten
pozostaje kluczowy. Wychowawcy majg jednak do dyspozycji dobre
zasoby edukacyjne, mianowicie bardzo dobrze napisane, dostoso-
wane do mlodych ludzi ksigzki oraz wyspecjalizowane organizacje,
ktére moga przeprowadzi¢ odpowiednie zajecia.
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Najlepsza pedagogika:
odwotanie sig do osobistej odpowiedzialnosci

Najlepsza forma edukacji zdrowotnej jest uczynienie mlodego czto-
wieka odpowiedzialnego za wlasne zdrowie: Musisz wskazaé mu
najlepsze sposoby rozwijania sily i zdrowia oraz bledy, ktérych nalezy
unikaé, a takze nauczyc go, ze to on sam jest osobiscie odpowiedzialny
za swoje zdrowie. BP (B11)

BP zaleca kilka sposobow zaszczepienia w mlodych ludziach zami-
fowania do wlasnego rozwoju fizycznego: 1 — ukazanie niezwyklosci
funkcjonowania ludzkiego ciala za pomoca objasnien i rysunkéw,
2 - zachecanie do praktykowania zasad higieny osobistej, 3 - korzy-
stanie z kart pomiaréw ciala, 4 — korzystanie z dziennikow osiagow
treningowych i wreszcie 5 - zalecanie aktywnosci fizycznej dostoso-
wanej do indywidualnych potrzeb kazdego. Przyjrzyjmy si¢ po kolei
kazdemu z tych punktow:

1 - Wytlumaczenie, jak funkcjonuje nasze cialo: Moze to zostac prze-
kazane poprzez studiowanie przyrody. Mozna studiowac anatomie
roslin, ptakéw czy tez skorupiakéw i dostrzec w nich cudowne dzieto
Stworcy. Nastepnie, w taki sam sposéb mozna analizowac budowe
i sposob funkcjonowania ciata mlodego cztowieka: migsnie, szkielet,
nerwy, mozg i jego role w poruszaniu ciata, jak przebiega proces krg-
Zenia krwi i oddychania. Wszystko to powtérzone jest w najdrobniej-
szych szczegbtach w milionach istot ludzkich, a mimo to nie istniejg
dwie takie same twarze czy dwa identyczne odciski palcow.

Nalezy przekazaé mlodemu cztowiekowi mysl, Ze ma wspaniate ciato,
Ze powinien je strzec i rozwijac jak dzieto i swigtynig¢ Boga. To cia-
to, ktére zdolne jest do aktéow odwagi i do czynienia rzeczy dobrych,
jesli tylko kierowane jest poczuciem obowigzku i duchem rycerskosci,
innymi stowy, rozwinigtg moralnoscig. Tak oto rodzi si¢ szacunek do
samego siebie. BP (B1)

Dlatego tez musimy przedstawiac¢ dzialanie tej cudownej maszyny,
jaka jest nasze cialo, w atrakcyjny i ciekawy sposdb, aby u§wiadomié
mlodym ludziom dar, jaki otrzymali i da¢ im che¢ dbania o niego
tak dobrze, jak to tylko mozliwe. Aby mogli tez czerpac¢ korzysci
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z dobrego samopoczucia, ktére wynika z posiadania zadbanego oraz
zdrowego ciala i aby jak najdiuzej, jak to mozliwe, mogli wykorzy-
stywac to cialo do czynienia dobra i do stuzenia innym.

2 — Zachecanie mlodych ludzi do praktykowania zasad higieny oso-
bistej i wyjasnianie powodow takiego postepowania, aby zacheci¢
ich do stosowania ich w praktyce we wlasnym zyciu (zalacznik nr 8).
3 - Stosowanie kart pomiaréw ciala: kazda osoba regularnie mierzy
swoj wzrost, wage i wskaznik masy ciala (BMI) i poréwnuje je ze
$rednimi podanymi przez WHO (Swiatowa Organizacje Zdrowia)
dla swojego wieku. Dzigki temu mozna oceni¢ swoja tezyzne fizycz-
na i jakie srodki powinno si¢ podja¢, aby uzupelnic¢ wszelkie braki.

4 - Podobnie korzystanie z dziennikéw osiagéw treningowych: kaz-
da osoba regularnie zapisuje swoje wyniki w bieganiu, skoku wzwyz,
skoku w dal, wspinaniu si¢ po linie i ewentualnie plywaniu oraz
poréwnuje je ze srednimi wynikami dla swojego wieku.

5 - Wreszcie, zalecanie regularnej, rozwijajacej i dostosowanej indy-
widualnie aktywnosci fizycznej: BP proponuje w swojej ksigzce Skau-
ting dla chtopcow 5 ¢wiczen, ktére powinni wykonywaé codziennie
mlodzi ludzie, ktérzy chcg poprawi¢ swoja kondycje fizyczng lub
nadrobi¢ wszelkie braki wykazane przez ich karty pomiaru ciala
lub dzienniki treningowe. Jednak w dzisiejszych czasach wszelkiego
rodzaju programy treningowe, dostosowane do indywidualnych
potrzeb kazdego, mozna znalez¢ w internecie.

% 3k ok ok %k 3k %k %k %k

Drugi cel skautingu:
rozwoj charakteru i emocjonalnosci®
(relacja zsamym sobq)

W dzisiejszych czasach wzrost dobrobytu, dazenie do komfortu
materialnego, intelektualnego i moralnego, rosnacy wpltyw mediow,
reklamy i propagandy coraz czesciej prowadza do konformizmu,

2 W znaczeniu ,,uczuciowej sfery psychiki ludzkiej” - patrz Wielki stownik jezy-
ka polskiego.
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ujednoliconego sposobu myslenia, a nawet do biernosci i bezczyn-
nosci. Ksztaltowanie charakteru oznacza ksztaltowanie wlasnych
pogladéw i umiejetnosci podejmowania decyzji w taki sposéb, aby
nie podaza¢, a by¢ liderem, ktéry prowadzi, potrafi kierowad sie
zdrowym rozsadkiem oraz wykazywa¢ zmyst krytyczny.

Ambicjg skautingu jest ksztaltowanie autonomicznych, odpowie-
dzialnych i wolnych jednostek, a nie potulnych barankdéw, ktére
podazaja za tlumem. Ten ideal zycia, samodzielnie wybrany przez
kazdego chlopca i kazda dziewczyne, pozwala zy¢ pelnig zycia, bez
ograniczania sie do sztucznych pragnien generowanych przez rekla-
me, mode i wy$cig konsumpcyjny. Majac to na uwadze, aktywnosci
skautingu majg na celu rozwijanie zmystu spostrzegawczosci, umie-
jetnosci obiektywnej analizy faktow i osgdzania rzeczywistosci, checi
stawiania czola trudnosciom oraz umiejetnosci ich pokonywania.
Gry zespotowe, odbywajqce si¢ w przyrodzie obozy, poczucie osobistej
odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj, podejmowanie zobowigza# i bra-
nie na siebie odpowiedzialnosci, inteligentne i otwarte praktykowanie
systemu rad - to wszystko z natury ksztattuje charakter mtodego czlo-
wieka. (Bases fondamentales du scoutisme, B22) Bycie swiadomym
swoich uczué, reakcji i impulséw oraz ich kontrolowanie pozwala
kroczy¢ ku szacunku do samego siebie i do innych.

Poprzez wymagania, jakie naklada zycie w grupie, w ,,szkole przy-
rody’, skauting rozwija cechy niezbedne do zbudowania solidnej
osobowosci: odwage, site woli, wytrwalo$¢ oraz zdolno$¢ przekra-
czania wlasnych granic. Wszystkim pomaga nabra¢ pewnosci siebie.
Jest rowniez zroédlem radosci z Zycia i zarazliwego dobrego nastroju.
Mlodych ludzi - poddanych dzi§ nadmiarowi informacji - uczy
rozwijania umiejetnodci rozeznawania rzeczywistosci, rozsadnego
osadu oraz zmystu krytycznego. Skauting nie jest ideologia ani teore-
tycznym nauczaniem. To poprzez dzialanie podejmowane w ramach
réznych konkretnych aktywnosci skautowych, dzieci i mlodziez
konfrontuja sie z rzeczywistoscia i nabywaja doswiadczen.

Rozwazajac po kolei kazda skladowa charakteru zaproponowang
przez BP, zobaczymy, jak skauting chce je rozwija¢. Wedtug BP dobry
charakter sktada si¢ przede wszystkim z poczucia honoru, samokon-
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troli i odpowiedniej réwnowagi emocjonalnej, ale takze z pewnosci
siebie, radosci z Zycia i poczucia humoru. Przyjrzyjmy sie zatem, jak
rozwija¢ kazda z tych sktadowych.

Poczucie honoru

Uczynienie z mlodego czlowieka osoby godnej zaufania, na ktdrej
mozna polegac i dla ktdrej licza si¢ stowa oraz podjete zobowigzania
— wlasnie to jest dla skautingu niezbedna podstawa formacji ludzkiej.
To nazywamy poczuciem honoru. Prawdg jest, ze stowo to stracilo
na wartosci i jest obecnie uzywane na wiele sposobéw: honorowe
miejsce, oddawac honory, honorowa runda itp.

Honor, o ktérym tutaj méwimy, daleki jest od jakiejkolwiek prézno-
$ci, przewrazliwienia na wlasnym punkcie czy poczucia wyzszosci,
a wigze si¢ z poczuciem godnosci, szacunku i uczciwosci, ktére spra-
wia, Ze dzialamy w taki sposob, aby zachowa¢ szacunek do samego
siebie, szacunek innych i szacunek samego Boga. Swoja droga, stowa
honor i uczciwosé maja ten sam facinski zrodtostow"’. Tak wiec honor
idzie w parze z zaufaniem i szacunkiem.

Po pierwsze, rozwijanie poczucia wlasnej wartosci: jeste$my istota-
mi, ktére zostaly obdarzone nie tylko zadziwiajacymi cialami, ale
i inteligencja, swiadomoscia, wolnoscig i godnoscia istoty ludzkiej.
Bardzo wazne jest, aby spolecznosci i spoleczenstwa to uznaly
i braly to pod uwage. W przeciwienstwie do zwierzat, ktére dzialaja
instynktownie, i dlatego nie maja wolnosci wyboru - my mozemy
by¢ odpowiedzialni za nasze czyny i swobodnie wybiera¢ rzeczy
dobre i stuszne. Nie jest to jednak instynktowne. Trzeba wigc ¢wi-
czy¢, aby to osiggnac. Tym jest wlasnie poczucie wlasnej wartosci.

Poczucie wlasnej wartosci nie jest zarozumiato$cia ani samochwal-
stwem. Nie jest tez sprzeczne z pokora. Wrecz przeciwnie, by¢
pokornym, to znaczy uznac siebie takim, jakim sie jest, ni mniej, ni
wigcej, ale takze uznac, ze wszystko darmo otrzymali$my i ze zale-
zymy od naszego Stworcy oraz od innych ludzi: Céz masz, czego bys

3 Po francusku ,honneur” i ,honnéteté”.
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nie otrzymat?'*. Pokora jest postawa prawdy wobec siebie, innych
i Boga. Nie jest to uczucie pogardy czy zanizonej samooceny. Jest
to raczej pozytywne spojrzenie na siebie i innych, ktére pozwala na
bycie w prawdzie z innymi i z Bogiem, na nawigzywanie serdecznych
i wartosciowych relacji, a takze na zaakceptowanie siebie, wraz ze
swoimi zaletami i ograniczeniami. Musimy takze pielegnowa¢ nasz
szacunek do innych ludzi i do Boga, czyli uznawac to, kim sg i co dla
nas robig. Wtasciwie rozumiany honor jest zatem podstawa wszyst-
kich naszych relacji - z samym sobag, z innymi i z naszym Stworca.
Jest réwniez podstawa wszelkiego zaangazowania i calego zycia
skautowego, jak i kazdego spoleczenstwa opartego na godnosci oraz
prawach i obowigzkach jednostki. W jaki sposéb skauting rozwija to
poczucie honoru? Zasadniczo poprzez Przyrzeczenie, Prawo skauto-
we i branie na siebie odpowiedzialnosci.

Poczucie honoru jest przede wszystkim rozwijane za pomoca pod-
stawowego elementu metody skautowej, czyli zobowigzania do prze-
strzegania pewnych zasad Zycia osobistego i spotecznego. Jest nim
Przyrzeczenie, do ktérego mtody czlowiek przygotowuje si¢ przez
kilka miesigcy i ktére sklada gdy jest na to gotowy, dobrowolnie
i uroczyscie przed wszystkimi. To zobowiazanie do przestrzegania
Prawa Skautowego, ktore okresla glowne zasady zycia spolecznego
dostosowanego do $wiata mtodych ludzi. Prawo to obowiazuje pod-
czas aktywnosci i gier skautowych, jak i w Zyciu codziennym.

Prawo i Przyrzeczenie to dwa podstawowe elementy wychowania
skautowego. Te dwa elementy s, a przynajmniej powinny by¢, nie-
ustannie obecne w skautowej metodzie wychowawczej. Prawo jest
regularnie objasniane, punkt po punkcie. Podawane s3 przy tym
przyklady konkretnych zastosowan w zyciu skautowym, ale takze
rodzinnym, szkolnym i w innych sferach zycia. A ten, ktéry podjat
to zobowigzanie, czyli zlozyl Przyrzeczenie, z duma nosi na berecie
metalowy krzyz. Odznaka ta przypomina skautowi o tym, ze jest
swoim zachowaniem zobowigzany do przestrzegania Prawa oraz ze

" Ten, jak i wszystkie pozostale cytaty z Biblii, pochodza z Biblii Tysiaclecia.
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godny jest zaufania innych i dorostych. Poczucie honoru i zaufanie
musza si¢ wzajemnie uzupelnia¢, aby rozwija¢ charakter i osobo-
wosc¢ (zalgcznik 36 i 37).

Skoro skaut zrozumiat, co to jest jego honor i skoro widzial, z jakg
powagq podczas Przyrzeczenia zawierzono mu na honor, to szef powi-
nien catkowicie zaufac takiemu skautowi, gdy ten wykonuje powierzo-
ne mu zadania. Pokaz mu za pomocg faktow, ze uwazasz go za osobg
odpowiedzialng. Powierz mu jakies tymczasowe lub state zadanie,
i oczekuj, Ze je wiernie wypetni. Nie stercz nad nim i nie pilnuj go caty
czas. Pozwdl mu robic rzeczy po swojemu, nawet jesli chce stawacé na
glowie, w kazdym wypadku, zostaw go w spokoju i zaufaj, ze zrobi
wszystko, co w jego mocy. Zaufanie powinno by¢ fundamentem nasze-
go moralnego wychowania. BP (B11)

Tak wiec trzecim, po Prawie i Przyrzeczeniu, sposobem rozwijania
poczucia honoru jest powierzanie mtodym ludziom odpowiedzial-
nosci. Chodzi o to, aby angazowac ich w realne obowiazki, dostoso-
wane oczywiscie do ich mozliwo$ci. Wazne tez, zeby stopniowo byly
coraz wazniejsze. Najpierw powierza si¢ im odpowiedzialnosci tym-
czasowe, jednorazowe, takie jak przygotowanie gry, poprowadzenie
wieczornego ogniska'®, zrobienie zakupdw potrzebnych na zbidrke
lub przygotowanie positku. Nastepnie miodzi ludzie otrzymuja
powazniejsze zadania, takie jak dbanie o sprzet, nauczenie swojego
zastepu okreslonej techniki lub umiejetnosci, az do bycia liderem
calego zastepu, czyli bycie zastgpowym. Wlasciwie kazdy powinien
by¢ za co$§ odpowiedzialny i aby kazdemu to umozliwi¢, mlodzi
podzieleni s3 na mate, do§¢ autonomiczne grupy zwane ,,zastepami’,
w ktorych kazdy jest za co$ odpowiedzialny za sprawg swojej ,,funk-
cji”. BP nazywa ten system systemem zastepowym.

' Jedna z aktywnosci w czasie obozu letniego sa wieczorne ogniska, podczas
ktorych $piewane sa roznego rodzaju piesni i piosenki, odbywaja si¢ roznorodne
gry, a takze wykonywane sa przez zastgpy tzw. scenki, czyli krotkie przedstawie-
nia, w czasie ktorych uzywane sa rézne srodki wyrazu i techniki artystyczne (np.
chinskie lub tzw. czeskie cienie, pantomima, «chor mowiony», «zywe obrazy»...).
Ogniska te, lub tylko same scenki, sa potocznie nazywane ,,ekspresja”, cho¢ tym
terminem okresla si¢ kazde zajgcia i czynno$ci skautowe, podczas ktérych do
komunikacji uzywa sig artystycznych srodkow wyrazu.
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Dawanie odpowiedzialnosci jest kluczem do powodzenia w pracy
z chlopcami, szczegolnie z tymi nieokietznanymi i najtrudniejszymi.
Glownym celem systemu zastepowego jest powierzenie mozliwie
najwigkszej liczbie chtopcow prawdziwych odpowiedzialnosci, zeby
rozwing¢ ich charakter. Jesli szef przekaze swojemu zastepowemu
prawdziwg wladze, oczekujgc od niego wiele w zamian i pozosta-
wiajgc mu wolng reke w wykonywaniu swojej pracy, zrobi wigcej dla
rozwiniecia jego charakteru niz jakakolwiek liczba godzin spedzonych
w szkole. BP (B11)

Tzw. system rad, ktéry pozwala kazdemu uczestniczy¢ w procesie
podejmowania decyzji, niezaleznie od tego, na jakim szczeblu si¢
znajduje, rozwija réwniez poczucie odpowiedzialnosci i honoru.
Wrécimy do tego w dalszej czesci niniejszej ksigzki.

Pewnosé siebie

Pewnos¢ siebie jest kluczowa dla rozwoju czlowieka zaczynajacego
sig juz w dziecinstwie. Dyskomfort wynikajacy z braku pewnosci sie-
bie prowadzi do niezdecydowanego zachowania oraz deprecjonowa-
nia swoich kompetencji i samego siebie i moze powodowaé powazne
trudnosci w relacjach z innymi. Brak pewnosci siebie moze prowa-
dzi¢ do btednego kota strachu przed porazka, ktére samo do porazki
prowadzi, a takze do prokrastynacji, czyli tej choroby odkladania na
pdzniej wszystkiego, co trudne lub przerazajace. Pewnos¢ siebie to
przekonanie, Ze jesteSmy w stanie poradzic¢ sobie z dang sytuacja. Nie
jesteSmy oczywiscie w stanie nieustannie czu¢ si¢ pewnymi siebie,
gdyz nie mamy wszystkich niezbednych umiejetnosci, aby stawi¢
czota wszystkim mozliwym sytuacjom. Niemniej, dobra znajomos¢
siebie i swoich mozliwo$ci pozwala na zachowanie pewnego spokoju
w obliczu nieprzewidywalnosci zycia. Na poziom naszej pewnosci
siebie wplywaja rézne czynniki: afirmacja potrzeb i pogladéw,
poczucie kompetencji, uznawanie przez innych ludzi naszej wartosci
i podejmowanych przez nas dziatan.
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Znajomos¢ swoich mocnych i stabych stron, wad i zalet, umozliwi
ich jak najlepsze wykorzystywanie i wzmocni poczucie wlasnej
warto$ci. To pierwszy krok w kierunku zbudowania pewnosci siebie.
W ten sposdb jesteSmy w stanie wykorzystywac swoje mocne strony
we wszystkich sytuacjach zycia codziennego. Identyfikujac wlasne
stabosci, mozemy z kolei pracowa¢ nad ich poprawa. Doglebne
poznanie i przeanalizowanie swojej osobowosci oraz osiggnigé
pomoze poczu¢ sie wyjatkowo i w pelni ufa¢ samemu sobie.

Pewno$¢ siebie zaklada, ze jesteSmy zdolni do szybkiego dostoso-
wywania sie do réznych sytuacji, do znajdowania rozwigzan napo-
tkanych probleméw i do stawiania czola trudno$ciom. Mozna ja
wzmocni¢ poprzez seri¢ praktycznych doswiadczen, dzieki ktéorym
da si¢ zidentyfikowaé obszary komfortowe dla nas, ktére mamy
dobrze opanowane, oraz te wymagajace postepow, uczac sie na wia-
snych bledach, naprawiajac je oraz zmieniajac swoj sposéb dziatania.
To oznacza, ze nalezy dawa¢ mtodym ludziom mozliwos¢ doznawa-
nia wielu réznych doswiadczen, dostosowanych do ich mozliwosci
i stopniowalnych. Dlatego tez wychowanie skautowe sklada sie
miedzy innymi z licznych aktywnosci technicznych oraz ,,stopni
rozwoju’, czyli swego rodzaju kamieni milowych w rozwoju, do kté-
rych zdobycia mlody czlowiek przygotowuje si¢ zaréwno grupowo,
podczas aktywnosci skautowych, jak i indywidualnie, poza nimi.

Aby osiagna¢ kazdy kolejny etap, nalezy zaliczy¢ okreslone zadania
(tzw. punkty). Podstawowe stopnie rozwoju to - w przypadku har-
cerek - tropicielka i pionierka oraz wywiadowca i ¢wik w przypadku
harcerzy'® (zatacznik 9).

Innym waznym sposobem rozwijania pewnosci siebie jest uznawa-
nie i dowarto$ciowywanie postepéw czynionych przez dang osobe
w rozwoju przez otaczajace ja srodowisko. Czlowiek buduje swoja
osobowo$¢ i pewno$¢ siebie, poniewaz otrzymuje na swodj temat
pozytywne komunikaty od ludzi, ktdrzy go otaczaja. Jest to uwzgled-
nione w wychowaniu skautowym, gdyz kazdy zrealizowany zestaw
zadan jest oceniany przez osobe odpowiedzialng wspoélnie z pod-

¢ BP nazwat je odpowiednio ,,druga” i ,,pierwsza klasg” i takie nazwy do dzi$
obowiazuja w skautingu anglosaskim i francuskim.
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opiecznym, a przystugujaca za to odznaka przyznawana jest na apelu
w obecnosci wszystkich pozostalych skautéw, a nastepnie noszona
na mundurze. Oto co BP pisze o skaucie podazajacym droga stop-
ni skautowych: Bedzie czut si¢ zdolniejszy niz wczesniej, dlatego tez
bedzie czut te pewnos¢ siebie, ktora wzbudzi w nim nadzieje i odwage
w cigzkich chwilach oraz pomoze wytrwaé w zZyciowej walce, az do
odniesienia zwycigstwa. (B11)

Wisrdd przezy¢, ktérych doznaé mozna w skautingu, i posrod wielu
zadan, ktdre skauting oferuje, sg takie, ktére z wigkszym prawdo-
podobienstwem przysporza tej pewnosci siebie. Naleza do nich
aktywnosci zeglarskie, ptywanie, pionierka (budowanie konstrukcji
z drewna), rajdy lub wedrowki eksploracyjne, wszelkie dzialania
zwigzane z obozowaniem w przyrodzie, a takze czynnosci nocne,
odbywajace si¢ oczywiscie w granicach przepisow. Tlumaczy to
rozwdj skautingu zeglarskiego, ktory byl przez BP uwazany za jedna
z najlepszych form skautingu. Wyjasnia to rowniez, dlaczego dzia-
talnos¢ wigkszos$ci organizacji harcerskich opiera si¢ na regularnym
spedzaniu czasu na $wiezym powietrzu i spaniu pod namiotem,
czyli tzw. ,,obozowaniu”’, na budowaniu konstrukcji z drewna
i urzadzaniu obozu, czyli na ,,pionierce i obozownictwie”, na wyko-
nywaniu projektow z wykorzystaniem lin i weztéw, czyli na ,zna-
jomosci wezléw”, na wedréowkach eksploracyjnych (tzw. ,eksplo”),
na ,rajdach” w pojedynke lub w parach, a takze na aktywnosciach
zwigzanych z ,,pierwszg pomocg” i ,,ratownictwem” Aktywnosci te
przydatne sg ze wzgledu na umiejetnosci, ktore rozwijaja, ale przede
wszystkim ze wzgledu na charakter, ktory ksztaltuja, zwigkszajac
pewnos¢ siebie miodej osoby.

Zrecznosé i uwaznoscé tatwo rozwijane sg przez manewrowanie todzia-
mi. Odwaga, spokoj, szybkos¢ i natychmiastowe postuszetnstwo rozka-
zom nabywane sq poprzez praktyke skautingu Zeglarskiego.

7 Wyrazy w cudzystowach to nazwy zazwyczaj dawane poszczegdlnym zesta-
wom zadan na stopnie harcerskie.
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Pierwsza pomoc, pozarnictwo, budowa wézkow transportowych'® czy
mostow, wszystko to przyczynia sie do rozwijania zrecznosci i pomy-
stowosci, poniewaz chiopiec, dziatajgc we wspolpracy z innymi, jest
odpowiedzialny za swojg czes¢ roboty.

Plywanie wplaw ma wartos¢ wychowawczg - umystowg, moralng
i fizyczng, przez to, Ze daje poczucie panowania nad zZywiotem, poczu-
cie sity i zdolnosci ratowania Zycia, a takze przez to, Ze rozwija ptuca
i migsnie.

Gdy zajmowaltem sig szkoleniem potudniowoafrykariskiej policji kon-
nej, miatem w zwyczaju wysytac ludzi w parach na dtugie rajdy konne,
na odleglos¢ dwustu, trzystu mil, aby nauczy¢ ich zaradnosci i robie-
nia uzytku ze swojej inteligencji. Gdy jednak trafit mi si¢ troche tepy
uczen, wysytatem go w pojedynke, bez towarzysza, w ktorym mogtby
znalez¢ oparcie, aby samemu szukat drogi, samemu starat sig o zZyw-
nos¢ dla siebie i konia, i aby bez pomocy opracowat raport z wyprawy.
Byt to najlepszy sposéb rozwinigcia pewnosci siebie, ufnosci we wilasne
sity i inteligencji. Jest to metoda, ktorg moge Smiato poleci¢ szefom do
Cwiczenia skautéw.

Ze wszystkich szkot oboz jest bezwarunkowo tg najlepszg do ksztatce-
nia w chtopcach pozgdanych cech charakteru. Otoczenie jest zdrowe,
chlopcy petni zapatu i zainteresowania, wokét nich same pociggajgce
sprawy, a szef ma ich bez przerwy, dziei i noc, przy sobie. (...) Tydzien
takiego zycia wart jest tyle, co szes¢ miesigcy teoretycznego naucza-
nia w klasie, cho¢by ono bylo najbardziej pozyteczne. Gdy chlopiec
uswiadomi sobie, ze nie jest juz zottodziobem, ale odpowiedzialng,
wzbudzajgcg zaufanie i zdolng do dzialania jednostkg, wzrasta w nim
zaufanie we wlasne sily. Zaczyna sie w nim budzi¢ ambicja i nadzie-
ja. BP (B11)

Jest jeszcze jedna skladowa charakteru i osobowosci nieodlgczna od
pewnosci siebie i doskonale jg uzupelniajaca, a mianowicie samo-
kontrola, ktora rozwija¢ mozna za pomocg sity woli i poprzez pano-
wanie nad swoja emocjonalnoscia.

8 Mowa tu o dwukotowych wozkach transportowych, uzywanych niegdys przez
skautow do przewozenia sprzgtu (ang. scout trek cart).
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Samokontrola dzigki sile woli

Celem wychowania jest osiggniecie wolnosci osobistej. Mlodzi
ludzie chca dorastac i sta¢ sie dorostymi. W przypadku najmlod-
szych zaczynamy od wyksztalcenia nawykow, ktére pomoga im
rozwija¢ si¢ w oparciu o odruchy. Wazne jest, aby szybko przejs¢
przez ten etap nawykow, w przeciwnym razie istnieje ryzyko, ze
mlody czlowiek pozostanie niejako niewolnikiem nawykowego
sposobu funkcjonowania, nie uzyskujac przy tym zadnej wolnosci
osobistej. Zniewolony nawykami nie upora si¢ z nieprzewidzianymi
problemami, ktérych nawyki nie obejmuja lub nie dotycza. Trzeba
go wiec uczy¢, jak kierowad swoim zyciem w coraz rozsadniejszy
i bardziej autonomiczny sposéb. Celem jest posiadanie kontroli nad
sobg i swoim zyciem, co mozna 0siggnacé poprzez rozwijanie silnej
woli i zréwnowazonej emocjonalno$ci.

Jak rozwija¢ site woli? Wyrabia si¢ ja poprzez ponawianie wysitkéw.
Ale poniewaz nie ma nic bardziej osobistego od wlasnej woli, dana
osoba musi by¢ sama zaangazowana w jej rozwijanie, dopdki nie
bedzie w stanie tego robi¢ samodzielnie, bez wsparcia wychowawcy.
Ale czy mlody czlowiek pozwoli na wyrabianie jego wiasnej woli,
skoro jest ona osobista, i zeby ja rozwija¢, musi by¢ to jego wlasna
wola? Jak wyjs¢ z tego blednego kota? Rozwigzaniem, ktére BP
proponuje, jest wykorzystywanie osobistego interesu. To za pomoca
osobistego interesu sklonimy mlodego do zaakceptowania wysitku,
dopoki nie podejmie go z wlasnej woli. Istnieja zatem 3 etapy do
osiggniecia wolnosci autonomii:

- wykorzystanie osobistego interesu, by sprawi¢, aby mlody czto-
wiek podjal wysilek,

- powtarzanie wysitkow w celu zbudowania sity woli,

- wzmocnienie sily woli i autonomii poprzez zachecanie do wiek-
szej inicjatywy, dawanie wigkszej swobody w dzialaniu i dzigki
powierzaniu obowiazkow, w atmosferze zaufania.
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Osobisty interes sprawi, ze mloda osoba bedzie robi¢ rzeczy, ktérych
nie zrobitaby sama z siebie, jako Ze nie ma jeszcze wystarczajaco
rozwinietej sity woli. Osobisty interes jest w skautingu wytwarzany
przez gre, przygode, cheé zwyciestwa lub po prostu przez koniecz-
nos$¢, wynikajacg z aktualnej chwili i/lub otoczenia.

W ten sposéb sita woli mtodego czlowieka jest ksztaltowana natu-
ralnie, poprzez atrakcyjne, ale wymagajace aktywnosci, w ktérych
mlody czlowiek musi zaakceptowaé grupowe zasady i sprostaé
wymaganiom otoczenia. Nie ma to nic wspolnego z ulegloscig wobec
rozkazéw autorytarnego przywddcy. Wytrwalos¢ i samokontrola nie
moga by¢ ksztaltowane poprzez lawine werbalnych polecen, ale raczej
poprzez dzialania, ktore s uznawane za interesujace lub konieczne:
dbanie o czystos¢ w obozie, uzywanie zimnej wody ze strumyka do
porannej toalety, szybkie wstawanie rano - aby by¢ obecnym na
apelu wraz z innymi, przestrzeganie zasad gry, wstrzemiezliwos¢
w jedzeniu, szybkie i postuszne wypetnianie instrukcji szefa podczas
dzialania, wykonywanie otrzymanych zadan, a takze prace reczne,
wymagajace wyczucia materialu, nad ktérym sie pracuje, budowanie
stolu czy umywalni z galezi drzew i zerdzi, jak i adaptacja do warun-
koéw otoczenia: twarde t6zko, zimno, gtdd, wiatr, stonice i zmeczenie.
Wszystko to jest bardziej atrakcyjne i wychowawcze od rozkazéw
lub kapryséw autorytarnych wychowawcow, ktérzy formulujg kate-
goryczne nakazy.

To ksztaltowanie sily woli, ktore zaczyna si¢ od osobistego intere-
su, musi szybko oprzec¢ si¢ na zaufaniu, ktérego gtéwnym wyrazem
jest powierzanie odpowiedzialnosci, przekazywanie wladzy. To nie
oznacza, ze skautowy wychowawca zrzeka sie swojej roli i swoich
obowigzkéw. Jak tylko moze, powierza ich czgs§¢ wychowankowi,
ktory z poczucia dumy z otrzymanego zaufania i troski zapracowania
na nie oraz pociagu do tego, co zwykle jest mu zabronione, stara si¢
doréwna¢ dorostemu. Sekret skautingu polega na tym, ze nie tylko
oddaje w rece mlodego cztowieka jego wlasng formacje, ale powierza
mu takze zadanie formowania kogos mlodszego od siebie lub nawet
calej grupy mlodszych ludzi. Mlody czlowiek staje sie wowczas
$wiadomy swojej sprawczosci, ktdrej uzywa nie do sprzeciwiania sie

59



SKAUTING A komu to potrzebne?

dorostemu, lecz do upodabniania si¢ do niego i do pomagania mu.
Aby jednak osiagna¢ prawdziwg samokontrole, sile woli towarzyszy¢
musi zréwnowazona emocjonalnos¢.

Panowanie nad sobq dzigki zrownowazonej
emocjonalnosci

Czesto zapominamy, Ze emocje sg potezng czescig ludzkiej rzeczy-
wisto$ci, ktéra na dobre czy na zle, popycha nas do dzialania lub,
wrecz przeciwnie, catkowicie hamuje. Wychowywanie emocjonalne
byto czasami zaniedbywane, by¢ moze dlatego, ze emocje mylnie
postrzegano jako co$ mrocznego, tajemniczego, prawie niekontro-
lowanego i blizszego cialu niz rozumowi; lub by¢ moze dlatego, ze
emocjonalnos$¢ mylona byla z sentymentalizmem lub przewrazliwie-
niem; albo dlatego, ze wychowanie emocjonalne jest Zzmudng praca,
wymagajaca rozeznania i wytrwalo$ci, zatem mamy skfonnos¢ do jej
unikania, nie zdajac sobie czesto z tego sprawy.

Uczucia i emocje stanowia duzg cze$¢ zyciowego bogactwa: pozwa-
lajg niuansowac nasze osady i skalowa¢ nasza wole, dodajac szczypte
wrazliwo$ci naszemu rozumowi. Tym samym okazujg sie¢ mie¢
decydujace znaczenie dla udanego zycia. Jednak moga by¢ tez zwod-
nicze, wzig¢ nad nami gore i stac sie tyraniczne, jesli nie nauczymy
sie ich kontrolowac¢. Liczne przyklady z zycia stawnych ludzi, boha-
terow i $wietych pokazuja, ze mozemy catkiem dobrze kontrolowa¢
nasze emocje, a tym samym czyni¢ postepy w panowaniu nad soba.
Pokazuja réowniez, ze bledem jest myslenie, Zze nie mozna uczué
przemienia¢, ani ich ksztaltowa¢, ze ludzie sa nieodwracalnie tacy
lub tacy, hojni lub zazdro$ni, smutni lub radosni, czuli lub zimni,
optymistyczni lub pesymistyczni, tak jakby bylo to wynikiem nie-
ublaganego przeznaczenia, ktérego nie mozna zmieni¢. Nie ma
watpliwosci, ze nasze emocje s3 niemal nierozerwalnie powigzane
z naszym charakterem. Trzeba jednak réwniez uwzglednia¢ wpltyw
rodziny, szkoly, wiary, otaczajacej kultury. Trzeba przede wszystkim
polega¢ na osobistym wysitku w celu udoskonalania swojego charak-
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teru i czynienia go silnym. Nie nalezy méwi¢: ,,Taki mam charakter...,
to przejawy mojego temperamentu”. Ale raczej ,,to przejawy mojego
braku kontroli nad moim charakterem”.

Podczas uczenia si¢ pracy z emocjami przyktad odgrywa kluczowa
role. Samo obserwowanie znajdujacych si¢ wokot nas ludzi sprawia,
ze rejestrujemy i utrwalamy w naszej pamigci rézne rodzaje emo-
cji, prawie nie zdajac sobie z tego sprawy. Emocje te stajg si¢ potem
w naturalny sposob czescig naszego charakteru i ksztaltujg nasza
osobowos¢. Stad istotne znaczenie majg zachowanie i przyklad, jaki
daja mlodym ludziom ich wychowawcy. Nie ulega wagtpliwosci, ze
w oczach chlopcow liczy sig to, co mezczyzna robi, a nie to, co mowi.
Na skautmistrzu spoczywa zatem ogromna odpowiedzialnosé: musi
bowiem robic to, co jest dobre i z wlasciwych pobudek, pozwalajgc
zarazem, aby widziano, Ze tak robi, jednoczesnie si¢ tym nie popisu-
jgc. Rowniez w tym przypadku postawa starszego brata przemawia
z wigkszg sitg niz wplyw nauczyciela. BP (B11)

Ale nie chodzi tylko o dawanie dobrego przykiadu. Chodzi takze
o wyrobienie pewnej wrazliwosci i umiejetnosci okazywania jej
w réznych sytuacjach: o pomoc w poznawaniu potrzeb innych,
o wskazywanie piekna zycia zbudowanego na hojnosci, o uwrazli-
wianie na piekno przyrody, danego krajobrazu czy zachodu stonca...

Trzeba réwniez wychowywa¢ w duchu osobistych wymagan, bez
ktorych istnieje ryzyko sttumienia rozwoju ku dojrzalosci emo-
cjonalnej poprzez lenistwo i egoizm. Dyscyplina i autorytet maja
fundamentalne znaczenie dla procesu ksztaltowania czlowieka
i jego réwnowagi emocjonalnej. Wychowanie emocjonalne wymaga
réwniez spokojnej i swobodnej atmosfery, jak i dobrej oraz szczerej
komunikacji. Wazne jest bowiem, aby tworzy¢ chwile poufnosci,
podczas ktdrych kazdy moze uzewnetrznic si¢, wyrazi¢ w atmosferze
zaufania swoje emocje i podzieli¢ si¢ nimi z innymi, uczciwie i z czu-
to$cia nazywajac to, co wzbudzilo w nim niezadowolenie lub radoé¢.
W przeciwnym razie mlody czlowiek bedzie czul coraz mniej, a jego
wrazliwoé¢, pozbawiona emogji i uczué, w koncu zaniknie. On sam
za$ straci tym samym wazny czynnik wewnetrznego bogactwa oraz
nieoceniong pomoc w zyciu codziennym i w osiagnieciu szczescia.
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Nalezy nastepnie nauczy¢ si¢ przezwyciezaé swoje emocje; opano-
wywac je. Mozemy na przyktad dziata¢ odwaznie, czujac jednocze-
$nie strach, mozemy wybacza¢ pomimo nienawisci, ktérg czujemy.

Nie da si¢ ksztaltowa¢ panowania nad uczuciami bez wychowania
moralnego, czyli, innymi stowy, bez uczenia, by ukierunkowywa¢
podejmowane dzialania na dobro swoje i innych, niezaleznie od
tego, co czujemy; niezaleznie od swoich urazéw. Dobre wychowanie
emocjonalne, posrdd wielu innych rzeczy, powinno prowadzi¢ do
czerpania przyjemnosci z czynienia dobra i do dyskomfortu w obli-
czu zla. Dlatego tez nalezy wykorzystywac i ukierunkowywaé¢ emo-
cje i uczucia tak, aby pomagaly w czynieniu dobra i poszukiwaniu
szczgscia. Co wiaze si¢ oczywiscie z dobrowolnym akceptowaniem
przeciwnosci, ktore nas spotykaja. Wychowanie emocjonalne powin-
no wzmacnia¢ dobre zachowania moralne i sprawia¢, ze realizujemy
nasze powinnosci nie dlatego, ze czujemy si¢ do tego zmuszeni, ale
dlatego, ze postrzegamy zachowanie moralne jako ideal, ktéry pro-
wadzi nas do pelni i prawdziwej wolnosci.

Trzy etapy wychowania emocjonalnego

Mozemy tym samym zidentyfikowa¢ 3 etapy wychowania emo-
cjonalnego:

- rozpoznanie, akceptacja oraz niettumienie swojej emocjonalno-
$ciijej przejawow,

- zrozumienie i poznanie wlasnego temperamentu, swoich moc-
nych i stabych stron,

- zapewnienie narzedzi do ich okielznania, opanowania i ukie-
runkowywania ku dobru.

Pierwszym etapem jest sprawienie, aby mlody cztowiek uznat i zaak-
ceptowal swojg emocjonalnos¢, a nie ponosit glupie i nieprzyjemne
konsekwencje sytuacji, w ktdrych uczucia i popedliwo$¢ przejmuja
nad nim kontrole, przejawiajac si¢ w ztoéci, zazdrosci, niesmialosci,
wybuchowej radosci lub innych silnych emocjach. Wazne jest, aby
nie doprowadza¢ do sytuacji, w ktorej mlodzi ludzie kwestionuja lub
ttumia swoje emocje, uczucia i reakcje. Pojawiloby sie wtedy powaz-
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ne ryzyko wystgpienia wewnetrznych blokad w zachowaniu mlo-
dych ludzi, gdyz tlumione uczucia, tak jak i braki emocjonalne, beda
mialy negatywny wplyw na bliskie relacje w przysztosci, rozwijajac
tendencje do utraty poczucia wlasnej wartosci i pewnosci siebie,
do watpienia w swojg warto$¢, talenty i potencjal oraz do ciaglego
poszukiwania ochrony i wsparcia dorostych, celem przezwyciezenia
tej stabosci, az ostatecznie do rozwiniecia tak zwanej zaleznosci
emocjonalnej. Tlumione emocje beda mialy réwniez wpltyw na
zdrowie, prowadzac do problemdw z trawieniem, nadcisnieniem, do
leku, stresu i bezsennosci. Dlatego niezbedne jest stworzenie srodo-
wiska, ktore pozwoli kazdemu wyraza¢ swoje uczucia i urazy, emocje
i reakcje na wydarzenia, bez obawy bycia natychmiast zganionym.

Drugim etapem wychowania emocjonalnego jest pomaganie mlode-
mu cztowiekowi - za pomocg indywidualnych i grupowych ¢wiczen
oraz malych gier (zalacznik 10) — w lepszym poznaniu siebie; spra-
wienie, aby zaakceptowal swoja emocjonalnos¢, nie czut w zwigzku
z nig wstydu i potrafil nazywa¢ wlasne emocje: strach, zaskoczenie,
zlo$¢, smutek i cierpienie, zazdro$¢, radosé, przyjemnosé, szczescie;
pomaganie w poznaniu temperamentu swojego i innych ludzi oraz
swoich mocnych i stabych stron, w sposéb nieoceniajacy i zyczli-
wy. Aby to osiggna¢, trzeba stworzy¢ pozytywne srodowisko, ktore
dostrzega i uznaje wartos¢ talentéw oraz zdolnosci kazdej osoby.
By¢ kochanym i czu¢ si¢ kochanym oznacza odczuwaé uznanie
i wiedzie¢, ze nasze istnienie i nasz potencjal sg akceptowane przez
innych ludzi. To spojrzenie innych osob oraz wychowawcéw poma-
ga stworzy¢ swoja tozsamosc¢ osobista i dobrze poznac siebie. W kaz-
dym mlodym czlowieku istnieje potrzeba milosci, ktéra jest potrzeba
uznania jego tozsamosci. Jesli pozostaje ona niezaspokojona, umyka
mu sens jego zycia. Brak milosci i zaufania prowadzi do wyparcia
sie samego siebie: poczucia bycia nieuznanym, a nawet zdradzonym.
Ignorowane i lekcewazone sg wtedy zaufanie, prawa i potrzeby danej
osoby. Na braku uznania i zaufania innych cierpi nie tylko nasze
zaufanie do innych, ale takze nasze zaufanie do nas samych: ,Ile
jestem wart, ze traktuje si¢ mnie z tak matym szacunkiem?”. Stad
ogromne znaczenie w wychowaniu emocjonalnym relacji opartej na
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zaufaniu. Zatem fakt stworzenia atmosfery zrozumienia, porozumie-
nia, wzajemnego szacunku, przyjazni, dowarto$ciowania, stuchania
i komunikacji, bardzo pomoze mlodemu czlowiekowi odnalez¢
réwnowage emocjonalna.

Trzecim etapem jest zapewnienie srodkéw do okielznania i kontro-
lowania wrazliwosci emocjonalnej. Po pierwsze, zgodnie z zasada
bliska BP, zwalczajac to, co negatywne, wady i slabosci, nie zakaza-
mi, lecz rozwijaniem tego, co pozytywne i co przysparza wartosci:
zalet, talentow i mocnych stron; poprzez dziatanie i realizacje moty-
wujacych celéw, poprzez aktywnosci grupowe, wzajemna pomoc
i stuzbe. Dziatanie, ¢wiczenia fizyczne, marsz i ¢wiczenia glebokiego
oddychania pomagaja tym samym opanowywa¢ i kontrolowa¢
emocje. A nastepnie, pomagajac indywidualnie kazdej miodej oso-
bie ponownie mentalnie przezywac te silne bodzce lub negatywne
uczucia, nauczy¢ analizowac¢ i szuka¢ przyczyn oraz znajdowac spo-
soby dzialania w zwigzku z uzyskanymi na powyzsze zagadnienia
odpowiedziami. Chodzi o rozwinigcie tak zwanej ,,inteligencji emo-
cjonalnej’, ktora jest jedng z 7 rodzajow inteligencji (zatacznik 4).

Tak oto uzbrojeni w umiejetnos$¢ solidnej kontroli nad sobg i praw-
dziwg pewnos¢ siebie, mlodzi ludzie moga rozwija¢ t¢ inna ceche
charakteru, jaka jest odczuwanie i wyrazanie radosci zycia.

Radosc¢ zycia i poczucie humoru

Ambicja skautingu jest dawanie mlodym ludziom radoéci zycia,
nauczenie ich czerpania z niego satysfakcji, a do tego potrzebne
jest poczucie humoru. To niezwykle cenny dar, przydatny w wielu
sytuacjach zycia codziennego. Pomaga nabra¢ dystansu do danego
problemu, tagodzi¢ napigcia i radzi¢ sobie z przeciwnos$ciami losu.
Jest réwniez potrzebny, gdy chcemy przekaza¢ komus jakas trudna
wiadomos¢, albo gdy chcemy kogos skrytykowac i zrobi¢ to w taki
sposob, aby dana osoba owg krytyke przyjeta. Pomaga réwniez two-
rzy¢ i utrzymywac dobra atmosfere w zespole oraz lepiej radzic sobie
z agresja — dziala niczym piorunochron, roztadowujac wewnetrzne
napiecia nerwowe. Prawdg jest, Ze nie wszyscy rodzimy si¢ opty-
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mistami lub z poczuciem humoru, ale kazdy moze nauczy¢ sie
pozytywnego patrzenia na zycie i podchodzenia do niego z usmie-
chem. Oto jak:

odkrywajac przyrode i jej cuda, a takze dziela sztuki: W miare
gdy mtody umyst odkrywa cuda przyrody, jej pigkno ujawnia sie
przed nim i stopniowo staje si¢ coraz bardziej zrozumiate. Obser-
wowanie i studiowanie przyrody pozwala rozwingc umiejetnosé
doceniania obecnego w niej piekna, a nastepnie docenienia pigkna
w sztuce, poezji i w muzyce, w taki sposob, ze staje sig to Zrodtem
ogromnej przyjemnosci. Gdy raz chocby znajdzie si¢ w duszy miej-
sce na podziwianie pigkna, podziw ten wzrasta automatycznie,
podobnie jak spostrzegawczos¢, i wnosi rados¢ w nawet najbar-
dziej szare otoczenie. BP (B11)

poprzez liczne gry na spostrzegawczo$¢, ktérych skauting uzy-
wa, aby nauczy¢ obserwowania swojego otoczenia, by sta¢ sie
bardziej uwaznym na wszystko, co nas otacza i aby zaintereso-
wa¢ si¢ innymi - tym, co ich motywuje do dziatania, ich mocny-
mi i stabymi stronami, ich malymi dziwactwami i wadami, a to
wszystko z duza doza zyczliwosci. Wszystko to przynosi radosc.
Gdy jestesmy zapatrzeni w siebie i pograzeni we wlasnych zmar-
twieniach i problemach, ograniczamy pole naszej swiadomosci.
Gdy z kolei jeste$my bardziej otwarci na innych ludzi, na to, co
sie dzieje wokol nas, mozemy odkry¢ wiele zabawnych rzeczy.
Jesli spojrzymy na innych i na zycie w ogdle, z wigksza ciekawo-
$cig i dystansem, tatwiej nam bedzie o poczucie humoru;

poprzez $piew, gry i techniki ekspresji, np. podczas wieczor-
nych ognisk na obozie. Te chwile silnej jednosci i serdecznosci
ksztaltuja dusze w braterstwie, poczuciu humoru i radosci zycia.
Dlatego tez mlodzi ludzie s3 zachg¢cani do zdawania licznych
sprawnosci artystycznych zwigzanych z ekspresja, muzyka czy
funkcja wodzireja. Zachgcani sg na przyklad do stworzenia
»hotatnika humoru” i do zapisywania w nim zabawnych aneg-
dot, $miesznych historii albo zwyczajnie ustyszanego zabawnego
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zdania, sloganu czy reklamy. Wszyscy mamy krotka pamied,
a gdy trzeba poprowadzi¢ ognisko i przypomnie¢ sobie jakas
zabawng historig, to wtedy mamy z tym problem.

Notatki te szybko stang si¢ nieoceniong skarbnica inspiracji do
przygotowania ze swoim zastepem scenki do pokazania podczas
wieczornego ogniska.

W ten sposob miodzi ludzie nauczg sie patrzec na rzeczy z wigkszym
dystansem i pogoda ducha: poczucie humoru wiaze si¢ z optymi-
zmem. Nalezy przyzwyczai¢ si¢ do tego, aby nie dostrzegac jedy-
nie negatywnych stron. W kazdej sytuacji jest bowiem odrobina
humoru. Patrzmy na problemy z dwoéch stron. Jak np. w tej matej
grze — czasami przeprowadzanej podczas wieczornych ognisk —
w ktorej nalezy wziac bardzo prosty, codzienny przedmiot - otéwek,
szklanke, patyk, notatnik - i znalez¢ dla niego jak najrézniejsze
i jak najbardziej szalone zastosowania. Kazda osoba po kolei przed-
stawia za pomoca pantomimy swoj pomyst, unikajac oczywiscie
powtarzania tego, co zostalo juz wczesniej pokazane przez innych.
Sprébuijcie, a zobaczycie, ze dzieci bardzo dobrze si¢ przy tym bawia
i ze s3 niezwykle pomystowe. Pézniej, fatwiej bedzie przenies¢ ten
sposob myslenia na codzienne problemy, patrzac na nie pod nowym,
bardziej kreatywnym katem. Co wigcej, moze nawet dostrzec w nich
pozytywy lub odkry¢ odrobing humoru!

3% 3% 3k %k 3k %k %k %k %k

Trzeci cel skautingu:
rozwoj zrecznosci manualnej i zmystu praktycznego
(relacja do $wiata)

Pewnym jest, ze cztowiek dzisiejszy, a tym bardziej cztowiek jutrzejszy,
nie bedzie w stanie odnies¢ w zyciu sukcesu bez posiadania szeroko
rozumianych kwalifikacji technicznych. Skauting nie jest jednak szkotg
zawodowgq. Skauting chce jedynie poméc mtodym ludziom w opano-
waniu kilku prostych, zréznicowanych i niezbyt kosztownych umie-
jetnosci technicznych o rzeczywistych praktycznych zastosowaniach,
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nie przeksztatcajgc ich jednoczesnie w technikéw ograniczonych do
jednej specjalnosci. W wyprobéwanych przez rzeczywistos¢ obozowg
i przyrode technikach nacisk ktadzie si¢ raczej na dobrze wykonang
prace niz na wydajnos¢ za wszelkg ceng, zawsze podporzgdkowujgc
technike celowi wychowawczemu. Prace zwigzane z tymi technikami,
wykonywane w zastgpach, zaréwno na obozie, jak i w miescie; ewentu-
alne odwiedziny warsztatéw i fabryk, celem ich zobaczenia i poznania,
rozwijajg zmyst praktyczny, zrecznosé, zdolnos¢ do ciggtego podejmo-
wania wysitku i zamitowanie do pracy zespotowej. Majg takze na celu
otwarcie umystu na zagadnienia zycia zawodowego, a ostatecznie
utatwienie pozniejszej adaptacji do dorostego zZycia.

Bases fondamentales du scoutisme (B22)

Skauting chce wyrobi¢ w mlodych ludziach zmyst praktyczny, to
znaczy rozwijac inteligencje praktyczng, us§wiadamiac realia Zycia,
doskonali¢ sprawnos¢ manualng i zaradno$¢, a wreszcie wyrabia¢
umiejetno$¢ samodzielnego osadzania rzeczywistosci, aby kazdy
mlody cztowiek byt w stanie dokonywa¢ rozsadnych i uzasadnio-
nych wybordéw.

Rozwijanie inteligencji praktycznej

Inteligencja praktyczna rozni si¢ od inteligencji kojarzonej z sukce-
sem szkolnym, ktora opiera si¢ na inteligencji teoretycznej lub abs-
trakcyjnej. Czesto widzimy ludzi, ktérzy odnosza sukcesy w szkole,
lecz nie radzg sobie zawodowo, i odwrotnie. Spotykamy osoby, ktore
uzyskuja dobre oceny ze sprawdziandw w szkole lub na uczelni, ale
maja trudnosci z praktycznymi problemami lub trudnymi sytuacja-
mi spotecznymi. Inni z kolei maja stabe oceny, ale dobrze dogaduja
sie z prawie wszystkimi, a jeszcze inni potrafig rozwigzywac codzien-
ne problemy, niemajace zazwyczaj wiele wspdlnego z wiedza zdobyta
w szkole lub umiejetnosciami wykorzystywanymi w klasie. Dzieje
sie tak, poniewaz szkoly majg skfonno$¢ do wykorzystywania tylko
jednej lub dwéch form inteligencji, inteligencji logiczno-matema-
tycznej i jezykowej. Wiemy jednak, ze istnieja jeszcze inne rodzaje
inteligencji, ktorych nie nalezy zaniedbywac¢ (zalacznik 4). Skauting
bierze je wszystkie pod uwage.
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Inteligencja praktyczna jest przydatna do tego, aby wziac za siebie
odpowiedzialno$¢, by¢ autonomicznym i znajdowaé rozwigzania
problemoéw oraz sytuacji, ktore napotykamy w codziennym zyciu.
W skautingu wychowanie do praktycznej inteligencji jest realizo-
wane poprzez nauke samodzielnego rozwigzywania praktycznych
problemow zycia: przygotowanie positku, znalezienie drogi, zorgani-
zowanie jakiej$§ wspolnej aktywnosci, sedziowanie gry, sporzadzenie
raportuz wydarzenia, sprzatnigcie pokoju, naprawienie przedmiotu...

Inteligencja ta rozwijana jest przede wszystkim poprzez aktywnosci,
ktére wymagaja najpierw wykorzystania umiejetnosci obserwacji
i dedukgji - ktore sg podstawa wszelkiej wiedzy - a nastepnie podje-
cia jakiej$ decyzji, w zaleznosci od celu, ktdry ma zosta¢ osiggniety.
Wchodza w to przede wszystkim zadania na orientacj¢ wykorzystu-
jace mapy i punkty orientacyjne w terenie oraz aktywnosci topogra-
ficzne; ¢wiczenia z szacowania diugosci, wysokosci i odleglosci; gry
na spostrzegawczo$¢ i liczne rodzaje gier terenowych, ktére powstaly
w ramach skautingu w tym wtasnie celu. To réwniez wszelkie zaje-
cia z sygnalizacji i przesylania wiadomosci, wykorzystujace alfabet
Morsea lub semafor. Techniki te sg dzi§ oczywiscie przestarzale, lecz
skauting nadal z nich korzysta ze wzgledu na ich wartos¢ wychowaw-
cza i atrakcyjnos¢ dla mtodych ludzi. Takze wspomniana juz przyro-
da i jej obserwacja stuzy rozwijaniu tej praktycznej inteligencji: Gdy
raz smak puszczanistwa dotart do umystu chlopca, spostrzegawczosc,
pamigé i umiejetnos¢ wnioskowania rozwijajg si¢ automatycznie; stajg
sig czescig jego charakteru. Pozostajg w nim, niezaleznie od tego, jakie
dziatania pozniej podejmie. BP (B11)

Rozwijanie umiejetnosci osgdzania rzeczywistosci
i podejmowania decyzji

Aby by¢ samodzielnym, trzeba umie¢ dokonywaé wyboréw, a zeby
ich dokonywa¢, nalezy mie¢ poczucie rzeczywistosci i umiejetnosé
prawidlowego jej osadzania. Sama wola nie wystarczy do osiagnie-
cia autonomii; musi by¢ ona kierowana zdrowym osadem, wizja
$wiata zgodng z rzeczywistoscia, a nie opartg na ideologiach; a takze
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krytycznym mysleniem, dzigki ktéremu nie wpadniemy w putapke
propagandy lub jednakowego myslenia, rozpowszechnianego przez
media (zalgcznik 11). Formacja skautowa nauczy mlodych ludzi
hierarchii wyboréw, na podstawie skali wartosci opartej na praw-
dzie, dobru i pigknie. To osad bedzie kierowal wole ku rozsagdnym
i uzasadnionym wyborom. A zdolno$¢ dokonywania rozsgdnych
wyboréw jest niezbedna do bycia odpowiedzialnym za siebie i za
zadania, ktdre otrzymujemy. Mtody czlowiek uczy si¢ odpowiedzial-
nosci, zdobywajac umiejetnos¢ dokonywania wyboréw - nie byle
jakich i przypadkowych, lecz takich, ktdre sa najlepsze dla niego
samego i innych; wybierajac droge powinnosci zgodnie z glosem
Swojego sumienia.

Tak naprawde jest to wychowanie do prawdziwej wolnosci, a wol-
no$¢ nie jest wrodzona - trzeba sie jej nauczy¢. Cztowiek nie rodzi sie
wolnym, lecz staje si¢ nim. Wolno$¢, wbrew pozorom, nie polega na
robieniu tego, co si¢ chce. W takim wypadku kieruje nami instynkt,
moda, albo presja spoteczna — krétko moéwiac, to nie my kieruje-
my sobg. Wowczas to sity, ktdrych nie kontrolujemy, wybieraja za
nas i prowadza nas jak niewolnikéw, co jest sprzeczne z wolnoscia.
Prawdziwa wolno$¢ to zdolno$¢ do dobrowolnego wybierania tego,
co dobre i stuszne dla wszystkich. Nie ma prawdziwej wolnosci bez
wychowania moralnego, tzn. bez ksztaltowania umiejetnosci wybie-
rania wlasciwych sposobéw osiagania stusznych celow.

Umiejetnos¢ osadzania rzeczywistosci rozwija si¢ poprzez nauke
konkretow i konfrontacje z rzeczywistoscig; miedzy innymi przez
prace reczne oraz wymagajace zycie na lonie przyrody. To Zycie
w przyrodzie jest niezwykle ksztattujace, poniewaz zmusza do porzu-
cenia wszystkiego, co drugorzedne, ulotne i niestale, i podazania za
tym, co najistotniejsze. Rozwija takze ducha uboéstwa i prostoty, kto-
ry chroni przed pozornym urokiem pienigdza i pozwala poja¢ war-
tos¢ rzeczy ze wzgledu na ich zastosowanie i uzytecznos¢, a nie cene.
Przykladem moze by¢ odkrycie, jak wielkg wartos¢ ma tyk swiezej
wody z wiejskiego zrédetka po dtugim marszu w palacym stoncu.
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Ksztattowanie do rzeczywistosci zycia

Skauting jest przede wszystkim metoda realistyczng, ktéra chce
uswiadomi¢ mlodym ludziom realia, konkretno$¢ oraz réznorod-
no$¢ zycia. I jest to jeszcze bardziej istotne dzisiaj, gdy wiekszos¢
z nich mieszka w miastach, w ktérych korzystajg co prawda z dobro-
dziejstw postepu cywilizacji, ale réwnocze$nie odczuwaja wszystkie
ich wady i szkodliwe skutki uboczne. Srodowisko, w ktérym zyja,
jest sztuczne, czesto latwe, bez smaku, bez wysitku fizycznego, bez
potrzeby wykazania si¢ inicjatywa i odpowiedzialnoscia; bez wielu
przygédd - z wyjatkiem tych wirtualnych.

Wiekszos¢ miodych ludzi podaza za réznymi modami oraz iden-
tycznymi modelami zycia, ubierania si¢ i mys$lenia. Media przej-
muja kierownictwo nad naszym zyciem, konsumpcja i kreujg jeden
jednorodny, narzucony sposob myslenia dla wszystkich. Nic zatem
dziwnego, ze mlodzi ludzie prébuja to wszystko jako$ skompenso-
wac i szukajg schronienia w réwnie sztucznych ,rajach™ w grach,
alkoholu, seksie, narkotykach, przemocy...

Skauting daje mlodym ludziom mozliwo$¢ zmierzenia sie z realiami
zycia, zabierajac ich na jakis czas z dala od sztucznego $wiata miast,
aby odkryli i doswiadczyli Zycia na lonie przyrody. Mlodzi ludzie
uczg sie zy¢ za pomocg dostepnych im $rodkéw: chronié sie przed
wiatrem, deszczem, zimnem i sloncem, budowaé schronienie lub
szalas, bezpiecznie rozpala¢ ogien w kazdych warunkach pogodo-
wych, przygotowywacé positki, znajdowa¢ droge, obserwowac gwiaz-
dy, chodzi¢ nocg bez latarki i bez strachu. Przyroda ponownie staje
sie szkola zycia - taka, jakg byta dla naszych przodkéw az do nadej-
$cia naszej cywilizacji technicznej. Jej lekcje sg szybko rozumiane
i przyswajane. To pasjonujgca i wymagajgca nauczycielka. Mtodzi
ludzie ulegajq jej urokowi i podazaja za jej radami.

Zycie w skautowej ekipie, zastepie, rowniez uczy realiéw zycia, o ile
stanowi malg prawdziwg spoleczno$¢, skalg dostosowang do mtode-
go cztowieka. Pozwala mu wtedy uczy¢ si¢ solidarnosci, wzajemnej
pomocy, stuzby oraz — za pomoca obowigzkéw i zadan dostosowa-
nych do jego poziomu - odpowiedzialnosci. Zostaje postawiony
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wobec probleméw, z ktérymi bedzie musial sie zmierzy¢ i ktdre
bedzie musial rozwigza¢ w dorostym zyciu. Probleméw sprowadzo-
nych dzigki skautingowi do jego poziomu - poziomu nastolatka.

Prace reczne i zaradnosé

Poczucie rzeczywisto$ci rozwija si¢ poprzez prace reczne — tak czesto
lekcewazone — oraz poprzez aktywnosci praktyczne, gdyz to wlasnie
te zajecia zmuszajg nas do uznawania i poprawiania swoich btedéw.
Prace reczne ucza poprawnie myslec i oceniaé rzeczywista warto§é
rzeczy. Pozwalaja réwniez poczu¢ smak dobrze wykonanej pracy,
dzieki poczuciu satysfakeji i nagrody, jaka daje widoczny i uzyteczny
efekt naszych staran. Skauting rozwija sprawnos¢ manualng i zarad-
nos$¢ poprzez stosowanie roznych technik, np. technik obozowania,
ktére umozliwiajg Zycie na lonie natury, czy technik pionierkowych
i inzynieryjnych, za pomocg ktérych budowane sg stoty, kuchnie,
ktadki nad strumieniem, wieze obserwacyjne, mosty linowe, drabiny
linowe itp.

Nie tylko nie wqtpi si¢ w stowa skauta, ale nie wqtpi sie rowniez w jego
umiejetnosci. Zamiast nasmiewac sig z jego niezdarnych préb i bezu-
Zytecznych w $wiecie dorostych wytwordéw, skauting oferuje mu zada-
nia dopasowane do jego mozliwosci; oferuje aktywnosci, w ktorych
bedzie miat szanse na powodzenie i ktére bedg najlepszym lekarstwem
na tak powszechne w tym wieku poczucie braku wartosci lub kompleks
nizszosci. Gdyby porwat si¢ na profesjonalne stolarstwo, nie odnidst-
by sukcesu, ale jesli miatby wykonac krzesta obozowe z kilku Zerdek
i mchu, zrobi to bez trudu, a jego praca bedzie przydatna dla zastgpu.
M. de Paillerets (B12)

Na obozie kazdy zastep buduje swoje ,,gniazdo” na swoj wlasny spo-
s6b". Wykorzystuje do tego dostepne na miejscu materialy — galezie,
pnie drzew, zerdzie i kamienie, oraz korzysta z prostych narzedzi
- pil, siekier, $widréw i dlut, zeby zbudowa¢ uzyteczne urzadzenia:
stol, tawki, umywalnie, kuchnie, kapliczke itp. Technika ta nazywa

! Tak okresla si¢ wybrane przez zast¢p miejsce, ktore na czas obozu letniego
staje si¢ jego ,,baza”. Ten odosobniony biwak sktada si¢ gtdéwnie z namiotu zastgpu
lub innego miejsca zadaszonego (np. plandeka), z paleniska kuchennego i stotu.
Odlegtosci pomigdzy zastgpami wynosza zazwyczaj kilkadziesiat metrow.
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sie po francusku ,froissartage”, od nazwiska przewodniczacego
Scouts de France, ktory ja opracowal, Michela Froissarta®. On sam
okreslal te technike jako wielkg gre w przyrodzie i stare sposoby, dzieki
ktorym z niczego powstaje cos uzytecznego i sprytnego.

Pierwszy krok w kierunku zainteresowania skauta pracami recznymi
najlatwiej jest wykonac podczas obozu, w czasie ktérego buduje sig
szalasy, scina drzewa, buduje mosty, wymysla przybory obozowe, takie
jak wieszak na garnek, suszarka na naczynia etc.; szykuje namioty,
wyplata maty do spania itd. BP (B11).

Kolejnymi technikami, niezwykle przydatnymi podczas obozu
i $wietnie rozwijajacymi sprawno$¢ manualna, s3 te zwiazane z lina-
mi i sznurami. To przede wszystkim znajomos$¢ wezldéw, sposobow
wyplatania i zaplatania. To bardzo przydatne w zyciu skauta techni-
ki, ktére znacznie rozwijaja spostrzegawczo$¢, myslenie, cierpliwos¢
i zaradnosc¢.

System sprawnosci

Aby rozwing¢ sprawno$¢ manualng i zmyst praktyczny, BP wpadl na
pomyst wykorzystania talentéw, pasji i ,,konikoéw” kazdego mlodego
czlowieka; wszystkiego, co pozytywne i co go motywuje do dzialania.
W tym celu stworzyt tzw. ,,system sprawnosci”. System ten polega na
tym, ze w kazdej dziedzinie technicznej istniejg praktyczne zadania
do wykonania, sprawdzajace poziom wiedzy i umiejetnosci. Mtodzi
ludzie je zaliczaja w wybranej kolejnosci i gdy sa na to gotowi. Zdo-
bycie danej sprawnosci wynagradzane jest uroczystym wreczeniem
odznaki, przed calg druzyng, podczas apelu. Odznaka tg jest naszyw-
ka, noszona przez skauta na rekawie koszuli oraz swetra. Naszywka
ta pokazuje, ze dany skaut osiagnal pewien poziom kompetencji
w wybranej dziedzinie.

Istnieje mnostwo sprawnosci, dlatego dla porzadku grupuje si¢ je
zazwyczaj w rézne kategorie. W pierwszej kolejnosci wspomniec
nalezy o kategorii obejmujacej gléwne techniki wychowawcze,
typowe dla aktywnos$ci skautowych. Obejmuja one obozowanie,

% Technika ta wystgpuje w polskim skautingu pod terminem ,,pionierka”.
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zaopatrzenie wraz z kucharzeniem, pionierke, znajomo$¢ weztow,
orientacje w terenie wraz z topografia, obserwacje wraz ze znajomo-
$cig przyrody, przekazywanie wiadomosci za pomocg semafora lub
alfabetu Morsea, techniki animacji i ekspresji, sport, gry skautowe
i pierwsza pomoc. Sprawnosci te majg bezposrednie zastosowa-
nie w aktywnosciach skautowych oraz, jak to poézniej zobaczymy,
przektadajg si¢ na poszczegolne funkcje w zastgpie. Oprocz wyzej
wspomnianych, istnieje réwniez wiele innych, bardziej oryginalnych
sprawnosci, obejmujacych dosy¢ szeroki zakres wiedzy i umiejetno-
$ci, tak aby kazdy mégt odnalez¢ w nich co$ dla siebie.

Warto zwrdci¢ uwage na to, ze wiele sprawnosci odpowiada wigk-
szosci istniejacych profesji, poczawszy od ogrodnika, stolarza i elek-
tryka, przez rysownika, az po piosenkarza, muzyka i informatyka.
Swoja drogg, ten system sprawnosci stuzyt u poczatkéw skautingu
pomaganiu miodym ludziom w znalezieniu pracy. Dzi$ nadal moze
by¢ skuteczng pomocg w wyborze $ciezki zawodowej, co wcigz stano-
wi powazny problem dla mlodych ludzi. W niektérych stowarzysze-
niach istnieje mozliwo$¢ zdobycia tzw. ,,sprawnosci mistrzowskiej’,
ktdra z jednej strony jest pewnego rodzaju zwienczeniem wszystkich
dotychczas zdobytych sprawnosci, a z drugiej strony nakierowaniem
na dang konkretng dziedzine i w bardziej konkretny i profesjonal-
nym sposob.

Z pedagogicznego punktu widzenia celem tego systemu jest obudze-
nie w miodych ludziach pasji do wybranej przez nich specjalnosci,
a nastepnie sprawienie, aby uczyli si¢ jej i doskonalili ja w jak naj-
wigkszym stopniu samodzielnie. W wielu stowarzyszeniach istnieja
specjalistyczne ksigzki, ktérych celem jest pomoc i zacheci¢ do samo-
dzielnego zdobywania odpowiednich sprawnosci. Skauci moga réw-
niez korzysta¢ z pomocy odpowiednich ,ekspertéw”, ktéorymi moga
by¢ np. rodzice czy znajomi. Dzigki tym ksigzeczkom, swojej moty-
wagji i odrobinie sity woli, mlodzi ludzie nabieraja nawyku wykorzy-
stywania swoich pasji i wolnego czasu do pracy wlasnej. System ten
wykorzystuje poczucie wlasnej warto$ci mlodych ludzi i stymuluje
ich, wykorzystujac ich motywacje¢ do rozwijania si¢ w lubianej przez
siebie dziedzinie. Waznym bodzcem jest takze noszenie naszywki,
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pokazujacej wszystkim, jakg prace wykonali oraz jakie kompetencje
nabyli. Prawidlowo stosowany system sprawnosci doskonale poka-
zuje elastyczno$¢ i skuteczno$¢ pedagogiki skautowej.

Projekty i wyzwania zastepu

W ciaggu roku skautowego lub podczas obozu letniego zastepy moga
réwniez podejmowac réznego rodzaju wyzwania. Projekty i wyzwa-
nia zastepow to dobre narzedzia, aby w praktyczny sposéb wyrobi¢
w mlodych ludziach zmyst dziatania i poczucie tego, co jest mozliwe,
a co nie, oraz nauczy¢ ich umiejetnosci organizowania si¢, podzialu
zadan i rozkladania ich w czasie, aby odnie$¢ sukces.

Wyzwania te to projekty techniczne lub réznego rodzaju przygody,
ktére mlodzi ludzie sami wymyslaja i realizujg w swoim zastepie badz
w ramach rywalizacji z innymi zastegpami. Wyzwania te opracowy-
wane s3 kolektywnie. Mlodzi ludzi razem si¢ do nich przygotowuja
i robig wszystko, co niezbedne, by je zrealizowa¢. Wyzwania odpo-
wiadajg potrzebie mtodych ludzi wyznaczania sobie ambitnych celow
i pokazywania, do czego sa zdolni; potrzebie realizowania pomystow,
o ktorych marzg i ktére ich napedzaja, a takze udowadniania innym
swojej wartosci (przyklady wyzwan - patrz zalacznik 12).

Realizacji projektow sprzyja sam system zastepowy, ktory za sprawa
autorytetu zastepowego, komplementarnosci wieku czlonkéw zaste-
pu i odpowiedzialnosci kazdego czlonka za jakas$ dziedzine zycia,
daje tym malym ekipom pewnag autonomi¢ w dzialaniu. Dzigki
zastosowaniu prostych i uzytecznych technik, mlody czlowiek staje
sie tworca rzeczywistosci i nie zadowala sie juz zabawa czy marze-
niami. Moze miec¢ rézne pomysly i je realizowa¢. Moze sie przeko-
nac o tym, jak trudno jest przejs$¢ od projektu do jego realizacji i jak
przydatne jest opracowanie planu dzialania i odpowiednie przygoto-
wanie. Dzigki bezposredniemu skonfrontowaniu sie z praktycznymi
problemami, udoskonali swoja zdolno$¢ osadu rzeczywistosci.
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Adaptujac sie do réznych sytuacji i rozwigzujac problemy, ktdre
napotka, realizujac te wyzwania, a takze Zyjac na lonie przyrody,
mlody cztowiek stanie si¢ stopniowo zdolny do adaptowania si¢ do
wszelkiego rodzaju sytuacji i do bycia tworcg rzeczywistosci tam,
gdzie bedzie jego miejsce w $wiecie.

3% 3k ok ok %k 3k %k %k %k

Czwarty cel skautingu:
rozwijanie wrazliwosci na drugiego cztowieka
i rozwijanie ducha stuzby (relacja zinnymi)

Omawiane do tej pory przymioty sprawiaja, ze mlodzi ludzie staja
sie energicznymi, wolnymi, zdrowymi obywatelami o praktycznej
inteligencji. Sa to jednak w duzej mierze cechy, ktére moga by¢
»samolubne”, tzn. zorientowane gltéwnie na siebie i przynoszace
korzysci przede wszystkim sobie. Ten czwarty cel skautingu ukie-
runkuje rozwijane w trzech pierwszych celach aspekty nie jedynie na
siebie, ale takze na innych.

Dlaczego nalezy wszystko ukierunkowa¢ na stuzbe?

Poniewaz zrédto prawdziwego szczgscia lezy w dzialaniu na rzecz
innych, ,wiecej szczgscia jest w dawaniu anizeli w braniu” i - co
wazne — mozemy je znalez¢ jedynie, szukajac szcze$cia innych. Jest
to rzeczywistos$¢, ktdra taczy nas wszystkich, czyni nas solidarnymi
i wzajemnie od siebie zaleznymi. Nie da si¢ znalez¢ prawdziwego
i trwalego szczgscia w pojedynke — potrzebujemy innych ludzi.
Musimy wiec wszystko ukierunkowa¢ na szacunek dla innych, stuz-
be blizniemu i spoleczenstwu: otrzymane talenty, nabyte umiejetno-
$ci, rozwdj swojego ciala i zdrowia, powierzone odpowiedzialnosci,
wszystko, co posiadamy... a przynajmniej to, co otrzymalismy i co
zostalo nam powierzone dla dobra wszystkich, naszego wspol-
nego dobra.

Nasze zorganizowane i zaangazowane spoleczenstwo ma sklon-
no$¢ do wzmacniania egoizmu i indywidualizmu, gdyz postep
technologiczny i réznego rodzaju fundusze wsparcia zarzadzane
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przez panstwo i organizacje finansowe sprawiaja, ze bezposrednia
solidarno$¢ miedzyludzka jest mniej potrzebna, mimo tego, ze nie
wszyscy z owych funduszy korzystaja. W okresie dojrzewania mto-
dego czlowieka rozwdj instynktu konsumpcji, poszukiwania przy-
jemnosci, a w szczegdlnosci seksualnej, moze grozi¢ poszukiwaniem
nadmiernej satysfakcji i zamknigeciem sie w sobie. Dla wielu wspol-
czesnych mlodych ludzi szczgscie i sukces w zyciu sprowadzaja sie
do mozliwosci zaspokajania swoich pozadan. Ale ci mlodzi ludzie,
dobrze prowadzeni i otoczeni zyczliwo$cig, moga zostaé przemienie-
ni przez to, jak duzo uwagi im si¢ poswieci w skautingu, i odnalez¢é
szczgscie, rozsiewajac je wokot siebie. Baden-Powell przypomniat
o tym w ostatnim liscie do skautéw, ktdry napisat na krotko przed
Swoja $miercia:

(...) poznawanie przyrody ukaze Wam, jak pigkny i peten zadziwia-
jacych zjawisk jest swiat, ktory Bog stworzyl, bysmy mogli sig nim
cieszyC. (...)

Starajcie si¢ widzie¢ zawsze tg dobrg strong kazdej rzeczy. Prawdziwg
drogq do szczescia jest dzielenie sig nim z innymi. Sprobujcie pozosta-
wic swiat troszke lepszym, niz go zastaliscie. BP (B5)

W skautingu ta wrazliwo$¢ na innych i duch stuzby sa wyrabiane
nie przez dlugie przemodwienia, ale przede wszystkim poprzez
sprawczo$¢, czyli bardzo konkretne aktywnosci, jak np. pierwsza
pomoc i réznego rodzaju dziatania; rozwijanie uczciwosci w czasie
gier i zabaw; organizowanie debat i fikcyjnych proceséw sadowych
(o czym dalej); udzial w radach (zast¢pu, druzyny itd.); jak i poprzez
odpowiedzialnosci, ktére sa mtodym powierzane. Wreszcie poprzez
liczne aktywnosci eksploracyjne (eksplo, rajdy, obserwacje przyrody
itp., o ktérych bedzie mowa w kolejnych rozdzialach). Sg to zajecia,
ktore otwieraja mtodym ludziom umyst na realia $wiata i wzbudzaja
szacunek do swojego kraju.
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Codzienny dobry uczynek i pierwsza pomoc

To dzialanie, a nie intelekt jest na pierwszym miejscu u miodego
czlowieka, dlatego tez to wlasnie poprzez aktywno$¢ ksztaltujemy
jego umyst. Aby wyksztalci¢ w nastolatkach ducha milosierdzia,
skuteczne sg i bedg nie kazania, ale raczej konkretne dzialania, ktdre
wyksztalca nawyk okazywania milosierdzia oraz obudza ducha, kté-
ry nada temu sens.

Codzienny dobry uczynek (CDU) to praktyczny sposéb na wyro-
bienie empatii i altruizmu. Wedlug BP Jest to najlepszy sposéb
wyrabiania chrzescijanina w czynie, a nie tylko w teorii. Pierwszym
obowigzkiem, ktory naklada na siebie skaut lub skautka, jest uczy-
nienie kazdego dnia dobrego uczynku dla drugiej osoby. Dla zabawy
zaczynamy od zrobienia co najmniej jednego dobrego uczynku kaz-
dego dnia, szukajac najlepszego sposobu, zeby o tym nie zapomnie¢.
Celem jest jednak wyrobienie nawyku stuzby innym i robienie wiecej
niz jednego dobrego uczynku dziennie. Wyrabiamy réwniez nawyk
pracy w grupie, regularnie uwzgledniajagc w programie dnia jeden
CDU dla zastepu i jeden CDU dla jednostki (druzyny, kregu itp.).

Organizowanie aktywnosci z pierwszej pomocy to réwniez nieoce-
niony sposéb rozwijania ducha mitosci i stuzby blizniemu - jednych
z najwazniejszych cnét ewangelicznych, gdyz to dzigki nim nasze
zycie bedzie mialo w oczach Boga warto$¢. Nie chodzi jednak
o wykonanie od czasu do czasu kilku opatrunkéw lub zmontowanie
improwizowanych noszy. Méwimy tu o regularnym ¢wiczeniu sie
w roznorodnych i konkretnych sytuacjach bliskich rzeczywistosci,
aby czu¢ sie gotowym do natychmiastowej interwencji, jesli zajdzie
taka potrzeba. Aktywnosci te, aby byly dobrze pedagogicznie wyko-
rzystane, powinny prowadzi¢ do pozniejszej krotkiej i konkretnej
nauki, refleksji i dyskusji - w duchu Prawa Skautowego.

Przy maltej zachecie ze strony skautmistrza praktyka codziennych
dobrych uczynkow szybko staje si¢ wsrod chlopcow pewnego rodzaju
modg. Jest to zas naprawdg najlepszy sposob wyrabiania chrzescijani-
na w czynie, a nie tylko w teorii. Chlopiec ma naturalny instynkt do
dobrego, jezeli tylko widzi praktyczny sposéb jego wykonania. Zwyczaj
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dobrych uczynkéw odpowiada temu instynktowi i rozwija go, a rozwi-
jajgc, wydobywa w nim ducha chrzescijariskiej mitosci blizniego. Takie
wyrazenie si¢ woli chlopca skierowanej ku dobremu, jest bardziej
skuteczne, bardziej naturalne dla chlopca i bardziej zgodne z metodg
skautowgq, niz bierne przyjmowanie nauk i zaleceri. BP (B11)

Gra fair play, debaty i fikcyjne procesy sgdowe

Uczciwos$¢ jest zasada wszystkich gier skautowych, a jej praktykowa-
nie pomaga zaszczepi¢ w mlodych ludziach to silne poczucie spra-
wiedliwosci, ktore musi sta¢ sie czescig ich charakteru, jesli chcemy
z nich zrobi¢ dobrych obywateli. Wszystkie gry odbywajace si¢ na
$wiezym powietrzu, w ktorych uczciwo$¢ ma kluczowe znaczenie,
rozwijaja ten nawyk patrzenia na sprawy z punktu widzenia drugiej
osoby. Podczas gier wszyscy uczestnicy powinni $cisle przestrze-
gac przyjetych zasad, a decyzje sedziego w pelni respektowac - co
wymaga od graczy samokontroli i pozytywnego nastawienia. Co
wigcej, zwyczajem jest, Ze zwyciezca gratuluje przegranemu, a prze-
grany wiwatuje na czes¢ zwyciezcy. W grach skautowych, ktdre sta-
nowig podstawe formacji skautowej, najwazniejsza jest nie wygrana,
a dobra gra - i to taka postawa przyczynia si¢ do robienia postepow
W rozwoju.

Innym sposobem na zaszczepienie w mlodych ludziach altruizmu
i ducha sprawiedliwosci jest organizowanie debat na interesujgce ich
tematy, co umozliwia im wyszukiwanie argumentéw zaréwno za, jak
i przeciw. Mlodzi ludzie rozumiejg wtedy, ze na kazda wazng kwe-
stie spojrze¢ mozna z dwoch stron i ze nie powinni da¢ si¢ uwies¢
elokwencji jednego modwcy, dopdki nie usltysza, co drugi ma do
powiedzenia. Sami muszg rozwazy¢ argumenty za i przeciw, zanim
zajma jakies$ stanowisko. Szereg gier ogniskowych dziala na podob-
nej zasadzie jak np. gra ,pojedynek na argumenty”, w ktorej dwie
osoby na zmiang¢ przedstawiajg argumenty na dany temat, jedna za,
a druga przeciw. Nastepnie te same osoby moga zamieni¢ si¢ rolami.
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Podobnie organizowanie fikcyjnych rozpraw sadowych, jesli odbywa
sie na powaznie i zgodnie z zasadami postgpowania sadowego, ma
niezaprzeczalng warto$¢ w ksztatltowaniu u mlodych ludzi poczucia
sprawiedliwosci i uczciwosci. Raz jeszcze — pedagogika skautowa to
co$ wiecej niz same stowa. To aktywna pedagogika, oparta na kon-
kretnych dzialaniach i akcjach, ktora sprawia, ze mlodzi ludzie sami
staja sie rezyserami swojej formacji.

Aktywny udziat za sprawg systemu rad
i powierzania odpowiedzialnosci

Dzieki praktykowaniu systemu rad aktywna pedagogika jest najbar-
dziej wychowawcza. Mlodzi ludzie s zachgcani do angazowania sie
w przygotowywanie aktywnosci, zarzadzania zespolami, wyrazania
swojego zdania i podejmowania odpowiedzialno$ci na kazdym
poziomie i w kazdym wieku, poprzez rade zastepu, druzyny, rade
kregu, rad¢ honorows, zwang tez sgdem honorowym?'. Rady te
dajg kazdemu mozliwo$¢ wyrazania siebie, argumentowania swo-
jego zdania, ale takze stuchania innych, prébowania zrozumienia
ich punktu widzenia, negocjowania i wreszcie zaakceptowania, dla
dobra wszystkich, wspdlnej decyzji.

Podczas tych rad skauci dzielg si¢ rowniez zadaniami i odpowiedzial-
no$ciami w taki sposéb, aby kazdy z nich byl zaangazowany i aktyw-
nie uczestniczyl w Zyciu zastepu, ekipy, kregu, zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami - poziomem i umiejetnosciami. Sa to jednorazowe
odpowiedzialnosci, zadania zwigzane z pojedynczymi aktywnoscia-
mi, ktdre za kazdym razem wykonywane s3 przez inng osobe. Ale
chodzi takze o bardziej stale odpowiedzialnosci techniczne, ktdre
zwg sie ,,funkcjami”. Funkgcje, jak np. skarbnik, intendent, kucharz,
topograf, sygnalista, wodzirej itd., sa zazwyczaj przydzielane na
okres roku osobie, co do ktérej mamy przypuszczenie, ze dana funk-
cja zmotywuje ja do dziatania. Dany funkcyjny jest odpowiedzialny
za sprzet zwigzany ze swoja funkcja oraz za dang dziedzing w swoim
zastepie. Ksztalci sig, aby zdoby¢ odpowiednig sprawnos¢, a podczas

2 W skautingu francuskim funkcjonuja obie te nazwy.
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wszelkich aktywnosci (zbidrek, biwakéw, obozu itd.) kieruje dzia-
taniami zwigzanymi ze swoja funkcja. Oprocz tego szkoli swoich
kolegéw z zastepu i przeprowadza dla nich gry zwigzane z dang dzie-
dzing. Pomaga mu w tym oczywiscie zastepowy lub wyznaczona do
tego kompetentna w danej dziedzinie inna osoba (np. kto$ dorosty).

Aktywnosci eksploracyjne

Aktywnosci eksploracyjne sa latwe do zorganizowania i bardzo
lubiane przez mlodych ludzi. Sg one réwniez §wietnym sposobem
na poznanie nowych krajobrazéw i regionéw, wraz z ich cechami
geograficznymi, gospodarczymi, historycznymi i kulturowymi.
Pozwalajg odkrywa¢ rzeczy takimi, jakimi s3 — poznawac realia
zycia. Umozliwiaja spotykanie ludzi, zadawanie im pytan, zaintere-
sowanie si¢ ich stylem zycia, zajeciami oraz problemami, z jakimi sie
mierza. Podczas eksploracji wszystko skupia sie na $wiecie zewnetrz-
nym i ludziach - na historii, terazniejszoéci oraz odkrywaniu i rozu-
mieniu réznic. Ten rodzaj aktywnosci zacheca mlodych ludzi do
wykraczania poza siebie i wlasne problemy, do zaakceptowania i zro-
zumienia réznic; otwarcia si¢ na innych, rozumienia ich problemoéw,
odczuwania wobec nich empatii, do ich mitowania i pomagania im.

Istnieje szereg réznych rodzajow eksploracji, poczawszy od regio-
nalnej, dzieki ktérej mozliwe jest doglebne poznanie oraz odkrycie
bogactwa i réznorodnosci danego regionu - od jego lokalnego kli-
matu, krajobrazéw, topografii, przez rodzaje gleby, fauny, flory, az po
lokalne zasoby, rodzaje uprawianych roslin i hodowanych zwierzat,
zasoby mineralne, gospodarke, rzemiosto, przemyst, handel itd. Idac
dalej, umozliwia poznanie ludzi, ich doméw, zwyczajow, miejsco-
wych legend, kultury artystycznej, organizacji lokalnego spoteczen-
stwa, zabytkow, wydarzen historycznych... Jesli zas zachecimy skau-
tow do poglebionej refleksji, by¢ moze beda w stanie nawet odkry¢
relacje miedzy tymi wszystkimi elementami. Na przykfad jak klimat
i uksztaltowanie terenu wplywaja na rodzaj zabudowy i lokalng
gospodarke albo jak historia ksztaltowala lokalne zwyczaje, kulture
i sposob zycia.
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Mozemy jednak zaplanowac rozne, bardziej szczegoétowe eksplora-
cje, np. miasta, wsi, przedsiebiorstwa, organizacji, ale takze rzeki -
od jej zrédia do ujscia, jeziora, lasu, gospodarstwa rolnego, pomnika,
kosciofa i tak dalej...

Eksploracja powinna by¢ oczywiscie dostosowana do poziomu mtlo-
dych uczestnikéw, a jej zasady jasno okreslone. Uczestnikom nalezy
wskazac konkretny cel, udzieli¢ niezbednych wskazéwek i ewentual-
nie przygotowac gotowy kwestionariusz do przeprowadzenia wywia-
du lub ankiet wérdd lokalnych mieszkancéw. Eksploracja moze sie
odby¢ parami lub zastepami*. To niezwykle konkretna metoda
poznawania historii i geografii oraz rozwijania altruizmu i postaw
obywatelskich w praktyczny, a nie szkolny sposdb.

Jest to aktywnos¢, ktéra wymaga od zastepu zorganizowania sie,
opracowania planu dzialania, podzielenia si¢ obowigzkami i zada-
niami wywiadowczo-eksploracyjnymi, zarzadzania zywnoscia,
a nawet zaplanowania budzetu; a zatem dzialania jak mata spotecz-
nos$¢, w skali mlodego cztowieka. Skutecznos$¢ tego procesu wzrasta,
poniewaz eksploracja trwa kilka dni, a zastep ma duza swobode
samodzielnego dziatania. Dzieki temu mlodzi ludzie odkrywaja, ze
funkcjonowanie zastepu, i szerzej kazdego zespotu, zalezy od kaz-
dego jego czlonka; ze kazdy z nich powinien wykorzystywac swoje
umiejetnosci do stuzby innym i potrzebuje kompetencji innych
osob. Ale naucza si¢ réwniez, ze odpowiednio wczesniej podjete
przygotowania i ¢wiczenia, pozwalaja dokona¢ emocjonujacych
i warto$ciowych osiagniec.

Takie doswiadczenie przezywane wraz z calym zastepem moze
sprawi¢, ze miodzi ludzie odkryja t¢ wspolzaleznos¢ ludzi w czasie
i przestrzeni. Zwrdcg uwage i zastanowia si¢ nad tym, ile otrzymali
i ile zawdzigczaja poprzednim pokoleniom, a takze wspotczesnym
im ludziom, ktérzy codziennie pracujg, aby zapewni¢ im pozywie-
nie, dobrostan, komfort i dostep do kultury. Powyzsze refleksje sa
punktem wyjécia, aby pokaza¢ mlodym ludziom, jak niezbedna jest
solidarnos$¢ migdzyludzka, jak wazne jest bycie dobrym obywatelem

22

Rajdy na stopnie wywiadowcy i ¢wika czgsto odbywaja si¢ w pojedynke i tak-
ze zawieraja elementy eksploracji. To samo dotyczy wedrowniczej ,,proby szlaku”.
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i jak wiele szczedcia moze przynie$¢ im samym, ale takze ludziom
dookola, rozwijanie swoich talentéw i umiejetnosci, aby stuzy¢
spoleczenstwu. Te dzialania eksploracyjne stuzg takze uwrazliwie-
niu miodych ludzi na kwesti¢ ochrony przyrody i srodowiska, tego
wspdlnego dobra, ktore nalezy ocali¢ dla przyszltych pokolen.

Zlozenie raportu z eksploracji jest istotnym elementem, dzigki kto-
remu inni mogg mie¢ udzial w odkryciach i przygodach przezytych
przez kazdy zastep.

Zastep moze zlozy¢ raport pisemnie lub ustnie, prezentujac go
w mozliwie najbardziej interesujacy i konkretny sposob. Na przy-
kfad podczas wieczornego ogniska mozna wykorzysta¢ do tego roz-
ne $rodki graficzne i dzwigkowe albo przedstawi¢ raport w formie
gier, quizéw, pantomimy, réznego rodzaju scenek itp., zapewniajac
wszystkim dobrg zabawe.

Patriotyzm i szacunek dla wiasnego kraju

Eksplorowanie swojego kraju, odkrywanie jego historii, gospodarki,
jego kultury, fabryk, zawodéw, mieszkancéw i ich dziatalno$ci zawo-
dowej — wszystko to musi by¢ ukierunkowane na milos¢ i szacunek
dla swojego kraju i jego mieszkancow.

Winnismy by¢ przede wszystkim dobrymi obywatelami i wiernymi
przyjaciotmi tych, ktorzy sq wokot nas, gdyz zaden sktécony dom
nie przetrwa. Do tego winniscie wy, chlopcy, traktowac chtopcow ze
wszystkich klas spotecznych jako swoich przyjaciol. Pamigtajcie, ze
wszyscy jestescie obywatelami tego samego kraju, niezaleznie od tego,
czy jestescie bogaci, czy biedni, czy pochodzicie z miasta, czy ze wsi.
Pamietajcie tez, ze musicie nieustannie wspomagac Wasz kraj tak, aby
stat sig potegg, ktora bedzie czyni¢ dobro na swiecie. Aby to osiggngd,
musimy dziata¢ razem. Jesli jednak podzialy rzqdzg miedzy Wami,
wyrzgdzacie Waszemu krajowi krzywde. Réznice, trzeba odlozyé na
bok. Jesli gardzicie innymi chlopcami, poniewaz pochodzg z biedniej-
szej rodziny niz Wasza, jestescie snobami; jesli gardzicie innymi chlop-
cami, poniewaz sq bogatsi i uczeszczajg do drozszych szkot niz Wasza,
jestescie gtupcami. Kazdy z nas musi odnaleZ¢ i zajgé swoje miejsce
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w Swiecie, jak najlepiej je wykorzystywac i dziata¢ w harmonii z ota-
czajgcymi ludzmi. Jestesmy niczym cegly w murze — kazda z nich ma
swoje miejsce, nawet jesli wydaje si¢ ono niewielkie w poréwnaniu do
tak duzej powierzchni Sciany. Jesli jednak jedna cegta si¢ uszkodzi lub
opusci swoje miejsce, naktada nienormalne naprezenia na pozostate,
pojawiajg sig peknigcia, a Sciana traci na solidnosci. BP (B5)

Skauting stara si¢ ukierunkowa¢ ducha stuzby na innych - spote-
czenstwo i ojczyzng. BP wskazal zréznicowanie spoleczne jako
gltéwny sposob osiggniecia tego celu. Skauting jest otwarty dla
wszystkich i nawet jesli pojedyncze jednostki skautowe (druzyny,
kregi itd.) odzwierciedlaja w jakims$ stopniu swoje lokalne spotecz-
nosci, a nabory do nich odbywajg si¢ najczesciej droga kooptacji lub
poprzez znajomych, zaleca si¢ przyjmowac chtopcow z réznych klas
spolecznych, aby uczy¢ miodych ludzi wzajemnej pomocy i akcep-
tacji roznic. Jednolite mundury, przystosowane przede wszystkim
do aktywnosci na §wiezym powietrzu, sg takze czynnikiem jedno-
czacym i zblizajacym do siebie mlodych ludzi z réznych srodowisk
spotecznych. BP zalezalo na tym zréznicowaniu spolecznym juz od
pierwszego eksperymentalnego obozu na wyspie Brownsea, na kto-
rym mlodzi ludzie z biedniejszych dzielnic obrzeza Londynu spo-
tkali si¢ z uczniami dobrych angielskich szkét. O to réwniez chodzi
w salutowaniu do flagi narodowej, co skauci przywykli robi¢ podczas
porannego apelu. W takim kontekscie nalezy takze rozumie¢ zadania
na stopnie i sprawnosci dotyczace historii swojego kraju i jego flagi.
Skauting, poprzez pokazywanie mlodym, jak wiele otrzymali od swo-
jego kraju, za sprawg pracy jego dzisiejszych i dawnych mieszkancow,
stara si¢ zacheci¢ do rozwijania talentéw i umiejetnosci — zaréwno
w skautingu jak i w szkole - aby za ich pomoca stuzyli swojemu kra-
jowi. Naklaniajac do tego, aby zastanawiali si¢ nad wszystkim tym,
co ich otacza, spotyka — takze podczas wspomnianych eksploracji
- mozemy sprawi¢, ze odkryja, iz dobrobyt spoleczenstwa zalezy
od solidarnos$ci miedzyludzkiej, ktorej powinni stac sie czescia, aby
zosta¢ pelnoprawnymi obywatelami.
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Pracujcie dla dobra swojego kraju... Uczcie sig porzgdnie w szkole, nie
dlatego, Ze Was to bawi, ale dlatego, ze Wasz rozwdj lezy w interesie
Waszego kraju. W takim duchu winniscie podchodzi¢ do matema-
tyki, historii i jezykow obcych. W taki tez sposob odniesiecie sukces.
Nie myslcie o sobie, myslcie o swoim kraju, o ludziach, ktérzy Was
zatrudniajg i o dobru, jakie Wasza praca moze przynies¢ innym. Mam
nadzieje, ze jako skauci nie uwazacie, Ze wszystko jest naturalne oraz
Ze zadajecie sobie wiele pytan dotyczgcych wielu rzeczy. BP (B5)

Stuzba bliznim i poswiecenie siebie z koniecznosci musi obejmowac
réwniez gotowos¢ stuzby swemu krajowi, gdyby nastata potrzeba bro-
ni¢ go przed obcym najazdem; jest to obowigzek kazdego obywatela.
Nie znaczy to jednak wcale, Ze nalezy rozwija¢ w chtopcu ducha krwio-
Zerczosci czy agresji, albo ze powinien odebrac wojskowg edukacje, lub
by¢ wychowywanym w mentalnosci wojny. BP (B11)

3% 3% 3k % ok %k %k %k %k

Pigty cel skautingu:
rozwoj poczucia Boga i rozwéj duchowosci
(relacja z Bogiem)

Duchowy wymiar rzeczywistodci, czyli istnienie $wiata niewi-
dzialnego oraz relacja z Bogiem sa zazwyczaj odrzucane z powodu
otaczajacego nas zewszad racjonalizmu i materializmu. Wymiar
duchowy jest rowniez czgsto odrzucany z powodu niewlasciwego
rozumienia lub blednej interpretacji tego, co nazywamy laicko-
$cig. Zamiast bowiem oznacza¢ zyczliwa neutralno$, staje sie ona
sprzeciwem wobec jakiejkolwiek religii lub wiary, co moze nawet
doprowadzi¢ do narzucania wszystkim swego rodzaju ,religii
laicko$ci” A to graniczyloby juz z despotyzmem i totalitaryzmem.
Kt6z ma bowiem prawo narzuca¢ innym taka czy inng religie, czy
tez wiasciwie kult antyreligii? Uwzglednienie tego duchowego
wymiaru rzeczywistoéci jest wszak niezbedne dla zréwnowazonej
i kompletnej formacji mlodych ludzi, ale przeciez takze dla dobra
kazdego czlowieka, niezaleznie od wyznawanej przez niego wiary.
Duchowo$¢ lub szerzej wszelkie duchowe poszukiwania cztowieka,
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powinny by¢ respektowane w taki sam sposéb jak wszystkie inne
wymiary istoty ludzkiej i nie powinny by¢ postrzegane jako opium
dla ludu. Duchowo$¢ moze nas nawet ochroni¢ przed podziatami
spolecznymi, przemocs i terroryzmem. Dazenie do bezwzglednego
i zupelnego wyeliminowania duchowosci z przestrzeni publicznej
stanowi naruszenie podstawowych praw czlowieka okreslonych
w artykutach 18 1 19 Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka z 1948
roku. Podobnie che¢ wyeliminowania wszelkiej edukacji duchowej
z formacji mlodych ludzi jest atakiem na ludzka wolnos$¢, ponie-
waz pozbawia czlowieka konstytutywnego wymiaru jego osoby, co
w konsekwencji uniemozliwia mu $wiadomy rozwdj. Tym samym
odbiera sie cztowiekowi mozliwo$¢ wyboru, a zatem zabiera mu sie
jego wolno$¢, te prawdziwg, ktora nie pochodzi od innych ludzi, ale
od niego samego, jego wlasnych wyboréw.

I tak oto, majac na celu catosciowy rozwdj czlowieka, zgodnie ze
swoim zaloZeniem, skauting nie zapomina o duchowym wymiarze
czlowieka. Stawia go nawet ponad wszystkie inne cele, poniewaz
przenika on je wszystkie. Religie mozna pojgé tylko intuicyjnie, nie
mozna jej nauczac. To nie ubranie, ktore przywdziewa sig na niedzie-
le. To fundamentalny wymiar osobowosci kazdego chlopca, to rozwdéj
duszy, a nie powloka, ktérg mozna zedrzec. To kwestia osobowosci,
wewnetrznego przekonania chlopca, a nie nauczania, ktére ode-
bratl. BP (B7)

Ten duchowy wymiar $wiata nadaje Zzyciu sens i orientuje je na
jego prawdziwy cel, czyli Boga. Formacja duchowa jest wigc nie-
opcjonalna czescig formacji skautowej dla zdecydowanej wiekszosci
organizacji skautowych. Powinna ona uwzglednia¢ i respektowac
indywidualna, duchowa droge kazdej osoby.

Jest to nieopcjonalna cze$¢ formacji skautowej, poniewaz — jak juz
wspomniano - celem skautingu jest kompletny i zréwnowazony roz-
woj cztowieka w kazdym jego wymiarze, a rozw6j duchowy stanowi
istotng czes$¢ tego petnego rozwoju. W zwiazku z tym mtodzi ludzie,
chcacy uczestniczy¢ w aktywnosciach skautowej druzyny, winni -
w porozumieniu z rodzicami - przysta¢ na t¢ formacje duchowa
i zaproponowane wychowanie w wierze.
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I jest to formacja, ktéra szanuje osobista, duchowa droge kazdej
osoby. Kazdy powinien by¢ zyczliwie przyjety takim, jakim jest i na
takim etapie duchowych poszukiwan na jakim sie znajduje. A jego
sposob przezywania duchowego zycia oraz jego godnos¢ — zardéw-
no jako cztowieka, jak i dziecka Bozego — powinny by¢ szanowane.
Duchowe poszukiwania kazdej osoby sa respektowane wowczas, gdy
kazdy rozwija si¢ w swoim wlasnym tempie, bez presji, i nikt nie osa-
dza jego postepow. W tym aspekcie, jak i w innych, pedagogika musi
by¢ przede wszystkim dostosowana do mozliwosci miodych ludzi,
jesli ma by¢ skuteczna.

Formacja duchowa dostosowana do mtodych ludzi

Formacja duchowa w skautingu ma dwie gléwne cechy: jest zinte-
growana z zyciem codziennym i bezposrednio w nim realizowana
oraz dostosowana do psychiki mlodych ludzi uwzgledniajac kazda
grupe wiekowa:

- Pedagogika duchowa zintegrowana z zyciem codziennym.

W skautingu duchowos¢ nie sprowadza si¢ do kilku czynnosci
wykonywanych w przeznaczonym do tego czasie. Nie jest oddziela-
na od pozostatych celéw wychowawczych. W miare trwania takiego
podejscia, bedzie ono coraz bardziej wptywac na sposob zachowania
i postrzegania rzeczy i ludzi. Duchowos$¢ jest obecna we wszystkich
aktywnosciach skautowych - tworzy ich ducha i nadaje im sens. Na
wszystkich etapach osobistego rozwoju skautowego pojawiaja si¢
zadania zwigzane zaréwno z rozwojem technicznym, jak zadania
zwigzane z rozwojem duchowym.

- Formacja dostosowana do psychiki mlodych ludzi.

Powszechnemu obecnie brakowi ducha religijnego nalezy zaradzié
raczej konkretng, czynng religig anizeli religig nadmiernie uducho-
wiong (...). Celem naszym jest chrzescijariskie postepowanie w Zyciu
i w czynach codziennych, a nie jedynie teologiczne praktyki od nie-
dzieli. (...)
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Chtopiec ma naturalne skfonnosci religijne. Jednak nauczanie religijne
w sposob odpowiedni dla dorostych, moze go albo znudzic, albo zrobi¢
z niego nadetego pyszatka.

Pewnym sposobem pozyskania catego serca chtopca dla Boga jest stu-
diowanie przyrody, a jesli chodzi o jego obowigzki jako chrzescijanina,
skautowa praktyka dobrych uczynkéw... BP (B5)

Mlody cztowiek jest bardziej wrazliwy na pewne aspekty Ewangelii
i religii niz na inne, ktére go nie interesuja. Dla wiekszosci miodych
ludzi pelnia chrzescijanistwa nie jest tatwa do przyswojenia. Asceza,
umartwianie i pokora raczej ich zniechecaja. Dlugie refleksje i medy-
tacje rowniez nie budza wigkszego entuzjazmu. Mlodzi potrzebuja
aktywnej i pozytywnej religii. Bardziej przemawia do nich ludzkie
oblicze Chrystusa, jako doskonalej, aktywnej osoby ludzkiej, ktéra
prowadzi ludzi i towarzyszy im we wszystkich wydarzeniach zycia.
Jako starszy brat Chrystus pomaga im stawac¢ na nogi i przezwycig¢zac
trudnosci; jako Bog — Stworca $wiata, czynigcy cuda i przebaczajacy.
Skautowa pedagogika duchowosci ktadzie nacisk na czynny aspekt
religii: na konkretne dziatania do wykonania, zywe, ludzkie historie
oraz widzialne symbole liturgiczne. Mozna wyrézni¢ 7 gléwnych
$rodkéw, za pomoca ktérych rozwijana jest formacja religijna
w skautingu chrzedcijaniskim:

- obserwacja przyrody;

- Prawo Skautowe, Ewangelia i zyciorysy $wigtych;

- Przyrzeczenie;

- modlitwa i sakramenty;

- duchowe tematy przewodnie i ,,czas poglebienia duchowego™;
- rozwoj indywidualny i osobiste spotkania z duszpasterzem.

Obserwacja przyrody — pierwszy krok
w kierunku Boga

Pierwsza, jeszcze przed Ksiega Rodzaju, naturalng ,,ksiega” mowiaca
o Bogu, jest dzieto Jego Stworzenia. BP dziwil fakt, ze prawie nikt
nie korzysta z tej picknej ksiegi. W naszej wspolczesnej cywilizacji
miejskiej jestesmy od niej jeszcze bardziej oddaleni. Ostatnie sza-
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cunki wskazuja, ze 60% ludzi na calym $wiecie nigdy nie mialo
okazji obserwowac¢ nocnego nieba. Ta naturalna ksiega Stworzenia
jest jednak w zasiegu kazdego, a mlodzi ludzie sa na nig szczegdl-
nie uwrazliwieni.

Zaiste, przyroda jest w stanie wyglaszac nam homilie, chociazby
poprzez obserwacje Zycia ptakow, tego jak piora jednego osobnika
ksztattujg sig identycznie, jak piéra innego osobnika z tego samego
gatunku, oddalonego o 10 tysiecy mil, tego jak owe ptaki wedrujg, jak
budujg gniazda i barwig swoje jaja, tego jak mlode wzrastajg, jak
opiekuje si¢ nimi samica i jak je karmi, tego jak te pigkne stworzenia
latajg - wszystko to bez pomocy cztowieka, ale dzigki prawom usta-
nowionym przez Stwérce. Oto najlepsze kazania dla chtopcéw. Kwiaty
i rosliny wszelkiego rodzaju, ich pgki i kora; zwierzeta i ich zwyczaje
i gatunki. Wreszcie gwiazdy na niebiosach z ich ustalonymi miejscami
i uporzgdkowanymi ruchami w przestworzach, dajgce kazdemu to
pierwsze pojecie nieskoticzonosci i olbrzymich planéw Stwoércy, wobec
ktorego cztowiek jest tak niktym pytkiem. Wszystko to fascynuje chtop-
cow, odwotuje si¢ bowiem do ich naturalnej ciekawosci i zdolnosci do
obserwacji; prowadzi ich prosto do rozpoznania w tym $wiecie cudow
reki Boga - jesli tylko ktos ich w ten Swiat wprowadzi.

Musimy pokazac im spiew ptakow, obyczaje zwierzqgt, cuda gwiazd,
piekno kwiatow, gor i zachodow storica, zachwycajgce szczegoty budo-
wy wszystkich zywych organizmow: roslin, ssakéw, owadow, gadow -
milionami powielane we wszystkich okazach tego samego gatunku. Tak
oto bedziemy w miodych ludziach kultywowa¢ skrupulatng obserwacje
i nowe postrzeganie Przyrody, ktorg miodzi nauczq sig¢ kochac. Spra-
wimy, Ze zdobedg wiedze biologiczng oraz w inteligentny i poprawny
sposéb spojrzg na seksualnosé, owoc mqgdrosci Boga Stworcy. BP (B11)

Przyroda to ksigega konkretu, ktéra doskonale wspéligra z cieka-
woscig mtodych ludzi oraz ich zdolnoscig do zachwycania si¢ rze-
czywistoscig. Zaspokaja takze ich potrzebe aktywnego odkrywania
$wiata, ucieczki od codziennosci i poszukiwania zmiany. Potrzebuja
jednak kogos, kto wprowadzi ich w ten $wiat i da im klucze do jego
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odkrywania. Biada wam, uczonym w Prawie, bo wzigliscie klucze
poznania; samiscie nie weszli, a przeszkodziliscie tym, ktorzy wejs¢
chcieli — powiedzial Jezus faryzeuszom.

Przekazywanie swoim podopiecznym kluczy poznania jest pod-
stawowym zadaniem wychowawcy. Odbywajace si¢ w przyrodzie
skautowe aktywnosci beda sprzyjac¢ temu odkrywaniu $wiata, o ile to
odkrywanie stanie si¢ ich czescia.

Przyrode mozna odkrywac w kazdej chwili, nie tylko podczas spe-
cjalnie do tego przeznaczonych zaje¢. Natura jest przede naszym
naturalnym $rodowiskiem i ramg dla wigkszo$ci aktywnosci skau-
towych. Warto wiec wyrobi¢ nawyk rozpoczynania zbioérki, biwaku
czy obozu od obserwowania i odkrywania otaczajacej przyrody. Jesli
szefowie i szefowe sami zaczng ten zwyczaj praktykowac, latwiej
bedzie im przekazac go swoim podopiecznym.

Odkrywanie natury mozna wprowadzi¢ do programu zaje¢ poprzez
liczne zréznicowane aktywnosci, organizowane zaréwno przez
skautéw szczegdlnie zainteresowanych przyroda — np. tych petnia-
cych funkcje ,,przyrodnika” w zastepie — jak i przez zaproszonych
specjalistow. Moga to by¢ m. in. wedréwki w terenie, eksploracja
szczegdlnych $rodowisk naturalnych, jeziora, stawu, lasu, odwie-
dziny w rezerwacie przyrody lub parku narodowego, zwiedzanie
obserwatorium lub laboratorium, obserwacje pod mikroskopem,
podpatrywanie zwierzat z ukrycia, nocne ogladanie ksiezyca, obser-
wowanie gwiazd zamiast ogniska wieczornego itp.

Wecigz pamigtam, jak bardzo zdumial mnie zachwyt, w jaki wpra-
wil obserwujgcych o $wicie brzeg jeziora mlodych skautéow widok
cicho wytaniajacego sie z trzcin wspaniatego perkoza dwuczubego,
za ktérym w jednym szeregu podazalo stadko malych perkozéw -
wszystkie w czarno-biale paski, jakby w pizamkach.

Na innym obozie zdumiata mnie z kolei rados¢ mtodych szeféw, gdy
udatlo im si¢ zobaczy¢ malenki spiralny dysk galaktyki M31, znajdu-
jacej sie w gwiazdozbiorze Andromedy, najblizszym pétkuli poinoc-
nej, cho¢ oddalonym o dwa miliony lat §wietlnych, ale i widocznym
przez lunete obserwacyjna.
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Czesto organizowalem na obozie, pod koniec wieczornego ogni-
ska, obserwacje Trdjkata Letniego czy Drogi Mlecznej, thumaczac,
ze galaktyka, do ktdrej nalezy nasz Ukltad Stoneczny, ma 80 000 lat
$wietlnych $rednicy i 10 000 lat $wietlnych grubosci, ze zawiera 200
miliardéw gwiazd, a znany nam wszechs$wiat sklada si¢ z milionéw
galaktyk, wyjasniajac przy tym, ze $wiatlo przemieszcza si¢ z pred-
koscig okoto 300 000 kilometréw na sekunde. Te intensywne chwile
wprawialy mlodych ludzi w zachwyt, sklaniaty do refleksji i do sta-
wiania wielu pytan.

Aktywnosci te s3 prowadzone w taki sposob, aby mtodzi ludzie czuli,
rozumieli i bezposrednio doswiadczali 6. punktu Prawa Skautowego,
»Skaut widzi w przyrodzie dzielo Boze, szanuje rosliny i zwierzeta’,
bez zbednych teoretycznych wyjasnien.

Wedlug BP studiowanie przyrody jest réwniez sposobem na wzmoc-
nienie szacunku dla samego siebie: Mowigc o formach czci, do kto-
rych rozwijania nalezy chlopca zachgcaé, nie mozemy oming¢ czci
dla siebie samego, to jest szacunku dla siebie. Mozna to na poczgtek
pomyslnie rozwijac przez studiowanie przyrody. BP (B11)

W ten sposdb mozemy w naturalny sposéb uswiadomi¢ mtodemu
czlowiekowi, ze jest pos$rod catego Stworzenia istotg stworzona na
obraz Boga, ze to Bog nadaje znaczenie calemu jego Zyciu i ze obda-
rza go godnoscia, sumieniem, $wiadomoscig, inteligencja i wolno-
$cig. I ze — w przeciwienstwie do zwierzat, ktore dzialajg instynktow-
nie - jest odpowiedzialny za swoje czyny i moze dokonywa¢ dobrych
i stusznych wyboréw. Szacunek dla samego siebie wiaze si¢ takze
z szacunkiem dla swojego ciala, a takze dla ciata innych oséb, dla
wypowiedzianych stéw, podejmowanych zobowigzan oraz wlasnego
zycia duchowego.

Prawo Skautowe, Ewangelia i Zyciorysy swietych

Prawo Skautowe - to stynne prawo bedace podstawa skautowego
zycia, ktdre kazdy skaut zobowigzuje si¢ w swoim zyciu przestrzegaé
- stanowi wraz z Zasadami Podstawowymi i trzema cnotami skau-
towymi (zalacznik 24), kryterium wartosci pomagajace mlodym
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ludziom kierowaé swoim zyciem. Jest Zrédlem moralnosci w pier-
wotnym znaczeniu tego stowa, pomaga dokonywa¢ wlasciwych
wyboréw, w dazeniu do stusznych celéw. Jest to moralnos¢ pozytyw-
na, moralno$¢ szczescia i prawdziwej wolnosci, ktora lezy u podstaw
najwiekszych religii. BP zachecal kazda z tych religii do dopelnienia
i zilustrowania tej moralnosci zgodnie z wlasng kulturg i tradycjami.

BP zawsze z szacunkiem odnosil si¢ do innych wierzen, religii i kul-
tur, o ile byty one humanistyczne, czyli o ile szanowaly czlowieka
i istniejace miedzy ludzmi roznice. Jest to jeden z powoddéw tak
powszechnego rozwoju skautingu.

Prawo Skautowe powinno by¢ nieustannie wyjasniane i komento-
wane, aby mlodzi ludzie je rozumieli i stosowali. Najlepszym na to
sposobem jest ilustrowanie poszczegdlnych punktéw Prawa kon-
kretnymi przykfadami jego realizacji, zaczerpnietymi z ich zycia
codziennego. Dla chrzescijan Prawo Skautowe jest bliskie Ewangelii,
ktdra przyniost nam Jezus Chrystus, dlatego tez mozna je ilustrowa¢
licznymi fragmentami Ewangelii (zalacznik 13). Wiele z tych frag-
mentoéw jest praktycznych i konkretnych oraz zaczerpnietych z zycia
codziennego i obserwacji natury. Doskonale przemawiajg one do
milodych ludzi. Zycie Chrystusa i jego uczniéw bylo bliskie przyrody,
tak jak zycie skautow podczas obozu. Prawo jest kluczem dostepu do
Ewangelii, zwtaszcza dla mlodych ludzi, ktérzy nie s3 z nig dobrze
zaznajomieni (zalacznik 36).

Prawie kazdy chlopiec, réwniez ten pochodzgcy z biednej dzielnicy
duzego miasta, moze by¢ doprowadzony do uznania Chrystusa za
swojego bohatera, pod warunkiem, ze jest mu On przedstawiony
w taki sposéb, aby wywierac wplyw na jego psychike, czyli nie jako
postac patetyczng, ale raczej meskg, odwazng i rycerskg, obdarzong
poczuciem humoru i pokorg, a nawet zdolng wyrazac oburzenie - co
jest, nawiasem mowiqc, rzeczqg bardzo ludzkq - na przyktad z powodu
zachowania handlarzy pieniedzmi. BP (B11)

Podobnie za przyktad moga nam postuzy¢ zyciorysy i opowiesci
o wielkich ludziach z czaséw minionych lub wspolczesnych. Bardzo
czesto poruszajgce powiesciowe zywoty Swietych stanowia bardzo
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konkretna i praktyczng ilustracje Prawa i Ewangelii. Zyciorysy patro-
néw imion miodych ludzi, patronéw ich zastepow, szczepu, regionu
czy kraju, to doskonale narzedzia wychowawcze, idealnie nadajace
sie do duchowej edukacji. Historie zaczerpniete z Ewangelii oraz
z zyciorysow $wietych sa pedagogiczno-wychowawczymi narzedzia-
mi wrecz stworzonymi do wykorzystania jako tematy gier i ognisk.

Przyrzeczenie

Przyrzeczenie ma w skautingu fundamentalne znaczenie pedago-
giczne i wychowawcze. Jego celem jest przekazanie ideatu skautingu
okreslonego przez Prawo Skautowe - od wiedzy do praktyki, od
intencji do dzialania (zalacznik 37).

Albowiem Nie kazdy, ktéry Mi moéwi: «Panie, Paniel», wejdzie do
krélestwa niebieskiego, lecz ten, kto spetnia wole mojego Ojca, ktory
jest w niebie.

Przyrzeczenie, poza tym, Ze jest zobowigzaniem do przestrzegania
Prawa Skautowego, stanowi dostosowang do kazdej kultury i religii
potrojna przysiege lojalnosci i stuzby: Bogu, swojemu krajowi i tym,
ktérzy nim rzadza, oraz blizniemu. Geniusz BP polegal na tym, ze
zamiast przeciwstawia¢ sobie rézne wierzenia i praktyki religijne,
uszanowal je wszystkie i zaproponowal pewne wspdlne minimum
ich praktycznego stosowania. To wlasnie te trzy zobowigzania Przy-
rzeczenia, wyrazone w przywitaniu skautowym, stanowiag podstawe
skautingu, jego braterskosci i uniwersalnosci. Miedzynarodowe
przywitanie skautowe symbolizuje to potrdjne zobowigzanie poprzez
wyprostowane 3 $rodkowe palce reki. Kciuk z kolei zakrywa maly
palec, na znak, ze silniejsi winni chroni¢ stabszych.

Czes¢ Bogu, czes¢ naszym bliznim i czes¢ samemu sobie, jako studze
Bozemu, jest podstawg kazdej religii. BP (B11)

Przyrzeczenie jest w skautingu katolickim odnowieniem i wcie-
leniem w Zycie przyrzeczen chrzcielnych. Powoluje si¢ na faske
Boza, ktora jest $cisle przywolywana zaréwno podczas obrzedu, jak
i w samych stowach Przyrzeczenia. Dlatego tez Przyrzeczenie sktada
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sie na cale zycie. To przysiega, ktorej nie mozna cofna¢ i to wlasnie
stanowi o jej wartosci i sile oraz napedza rozwoj osoby, ktéra ja skla-
da. Oczywiste jest, ze czlowiek si¢ z czasem zmienia, a wraz z nim
— charakter jego zobowigzania. Wraz z rozwojem czlowieka, bardziej
emocjonalnego w mlodosci, zobowigzanie staje si¢ coraz dojrzalsze
i wynika z rozsadku, a nie z emocji.

Laska otrzymana podczas skautowego Przyrzeczenia nie ogranicza
sie wiec do naszego ziemskiego zycia. Jest w nas zrédlem Boskiego
zycia, ktdre rozkwita za sprawg zachowan inspirowanych mitoscia
Boga. Jestesmy przez Niego zaproszeni do zycia nadprzyrodzonego,
a my to zaproszenie akceptujemy. Tylko Bdg, ktory jest miloscia
i milosierdziem, moze uczyni¢ nasze zamiary i dzialania doskona-
tymi. Formacyjna wartos¢ skautingu, wartosci, ktore skauting wpaja,
tworzg prawdziwie naturalny fundament, na ktorym moze by¢ tatwo
zbudowane i rozwinigte Zycie w tasce. (Pawel VI)

Ze wzgledu na duze znaczenie, jakie ma Przyrzeczenie dla miodego
czlowiekaijego przyszlosci, a takze dla jego zastepu, wszystkich skau-
tow, a nawet dla Kosciola, zaleca si¢ staranne przygotowanie ducho-
we, wyjasniajace mlodemu czlowiekowi wszystkie konsekwencje
jego czynu, takie jak: powigzania z Chrztem Swietym, podejmowane
zobowigzania, przyrodzong, ale i nadprzyrodzona pomoc i wsparcie,
jakie w zwigzku ze zlozeniem owej przysiegi otrzyma. To zadanie
realizowane jest poprzez rozmowy z zastepowym, druzynowym
i duszpasterzem. Z kolei rola Sadu Honorowego, rady skladajacej
sie z zastepowych i szeféw druzyny, jest upewnienie sig, ze ochotnik
rozumie wage swojej decyzji i podejmuje ja w petnej wolnosci.

Przed Przyrzeczeniem powinno zosta¢ zorganizowane czuwanie, na
wzlr czuwania rycerzy, $wietych i Chrystusa, ktorzy przed wazny-
mi decyzjami i wydarzeniami zawsze medytowali i modlili si¢ do
pdinej nocy.

Starannie przygotowywany powinien by¢ réwniez sam obrzed Przy-
rzeczenia, aby towarzyszyla mu powaga i rado$¢. Miejsce jego ztoze-
nia warto wybra¢ z troskg. Powinno by¢ szczegdlne i okazale po to,
by podkresli¢ wage tego momentu i umozliwi¢ ochotnikowi trwate
zwigzanie go w pamieci ze zlozonym zobowigzaniem.
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Modlitwa i sakramenty

Potrzebujemy modlitw z serca, a nie z pamigci, mawial BP. I nawet
jesli dobrze jest zna¢ modlitwy na pamie¢, wychowanie do modli-
twy powinno prowadzi¢ mlodych ludzi do postrzegania jej nie jako
formulki, ktérej recytowanie kojarzy si¢ z nuda, lecz jako rozmowy
z Bogiem - naszym Stworcg, ktéry nas kocha i jest blisko nas.

Modlitwy winne by¢ krotkie, sformulowane prostym jezykiem
i ukierunkowane na 3 cele, zawarte w stowach ,,dzigkuje’, ,,przepra-
szam’ i ,,prosze”:

- wielbienie Boga i dziegkowanie Mu za wszystko, co nam daje,
za Jego milo$¢, Stworzenie, nasze zycie. Uwielbianie Boga jest
pierwszg najpickniejszg i najskuteczniejsza z modlitw;

- proszenie o wybaczenie za brak milosierdzia, za slabosci
i niedoskonatosci;

- proszenie, aby Bdg udzielal nam swojej pomocy i taski, obda-
rzyt szczegolng troska, oraz by pomagal poznawac i spelniaé
Jego Wole.

Czas na modlitwe mozna przewidzie¢ podczas kazdej zbiorki, przy
positku, codziennie na obozie, zaréwno rano, jak i wieczorem,
a takze w waznych momentach skautowego zycia: podczas §wigcenia
urzadzen obozowych, blogostawienstwa przed wyruszeniem na eks-
plo, czy modlitwy dziekczynnej na koniec obozu. Mozna si¢ réwniez
modli¢ spontanicznie - przechodzac obok przydroznego krzyza lub
na widok wspanialego krajobrazu. Proste, krétkie i fadnie sformu-
fowane teksty moga stuzy¢ jako wprowadzenie do modlitwy; warto
takze korzysta¢ ze znanych piesni i modlitw, ale dobrym pomystem
jest rowniez przyzwyczajenie mlodych ludzi do spontanicznej modli-
twy, aby zachecic¢ ich do nawigzywania osobistej rozmowy z Bogiem.

Sakramenty, ktére dla chrzescijan sg przekaznikami Bozej laski
i miloéci, powinny by¢ w szczegdlny sposéb wyjasniane i propono-
wane mlodym ludziom. Po pierwsze dlatego, ze ich wiedza na ten
temat moze by¢ mocno zréznicowana, po drugie — czgstotliwo$¢
korzystania z sakramentéw takze bywa rdézna. Szczegdlng uwage
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nalezy poswieci¢ osobom nieochrzczonym, chcacym zaangazowaé
sie w skauting i pragnacym przyja¢ sakrament Chrztu Swietego. Jed-
noczesnie istotne jest okazanie im poszanowania ich wolnosci. Nale-
zy wowczas takze zadbac¢ o odpowiednig opieke ze strony parafii.

Obrzedy religijne powinny by¢ zapewnione podczas wszystkich obo-
zow. Kazda religia ma swoja specyfike. Dla katolikow Eucharystia
przewidziana jest podczas kazdego wydarzenia skautowego obej-
mujgcego niedziele lub $wieto liturgiczne. Odbywa sie ona wtedy
w pobliskiej parafii badz tez na miejscu, z pomocg duszpasterza. Jest
to dla mlodych ludzi okazja do glebszego poznania liturgii, do bezpo-
$redniego zaangazowania si¢ w nig i w jej przygotowanie: przygoto-
wanie czytan, wcze$niejsze rozwazenie fragmentéw Pisma Swietego;
podzial postug liturgicznych i przygotowanie si¢ do nich; ustrojenie
oltarza. Podczas samego obrzedu moga czyta¢ czytania mszalne
z ambony, $piewac psalm, uczestniczy¢ w procesji z darami itd.

To przygotowanie liturgii koordynowane jest przez szeféw, duszpa-
sterza i skautow petnigcych w swoich zastepach funkgje liturgistow.

Duchowe tematy przewodnie
i ».czas pogtebienia duchowego”

Roczny plan pracy jednostki uwzglednia takze czas na formacje
duchowa, ktéra winna by¢ jak najblizsza zyciu — zaréwno skautowe-
mu, obozowemu, jak i codziennemu, rodzinnemu, szkolnemu oraz
parafialnemu. W przypadku chrzescijan duchowa czes¢ rocznego
planu pracy moze opierac¢ si¢ na okresach liturgicznych propono-
wanych przez Koscidl (zalacznik 14). Jest to podejscie konkretne,
pedagogiczne, trafiajace do mlodych ludzi oraz spoéjne z tym, co si¢
dzieje w ich parafiach. Ta duchowa cze$¢ planu pracy moze si¢ jed-
nak réwniez opiera¢ na innych przestankach, przy czym wazne jest,
aby tematy przewodnie byly, w miare mozliwosci, powigzane z tymi
podejmowanymi w danym okresie przez calg wspdlnote wiernych.

Tematy przewodnie mozna wybiera¢ na podstawie analizy indywi-
dualnego rozwoju poszczegélnych cztonkéw druzyny oraz ich trosk
i potrzeb. Trzeba stara¢ sie sprosta¢ ich oczekiwaniom. Duchowe
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tematy mogg opierac si¢ na zywotach $wietych, konkretnych modli-
twach lub tekstach (Modlitwie Harcerskiej, Ojcze Nasz, Zdrowa$
Maryjo, Wyznaniu wiary, punktach Prawa Skautowego itp.), frag-
mentach Ewangelii, przypowiesciach, sakramentach, tajemnicach
rdzanca, darach Ducha Swiqtego itp. Przewodni temat dostarcza
tresci do krotkich refleksji w druzynie, w zastepie i podczas rad. Jest
takze podstawa do organizowania konkretnych aktywnosci, takich
jak np. scenka podczas ogniska, zwiedzanie kosciota, spotkanie
z biskupem, odwiedzenie wspoélnoty zakonnej, odbycie Drogi Krzy-
zowej, namalowanie plakatu z zastepem na dany temat, itp. Aby
rozwazania te trafialy do mlodych ludzi, wazne jest, aby zawsze byty
przekladane na konkret.

Cho¢ duchowos¢ powinna by¢ integralng czescig codziennego Zycia,
a nie ogranicza¢ si¢ do wyodrebnionych okreséw, czasami planuje
sie ,czas poglebienia duchowego” Sa to momenty szczegdlnego
umocnienia i odnowy wiary poprzez udzial w wydarzeniach, kto-
rymi zyje caly Koscidl, dzigki czemu mozna doswiadczy¢ wspdl-
notowego i uniwersalnego wymiaru religii. Moze to by¢ np. udziat
w spotkaniach lub uroczystosciach organizowanych przez parafie lub
diecezje, udziat w pielgrzymce albo w migdzynarodowym spotkaniu.
Réwniez odwiedzenie ktéregos dnia w czasie obozu letniego jakie-
go$ pobliskiego waznego miejsca §wietego lub wspdlnoty zakonnej
i spedzenie z nig calego dnia.

Etapy duchowego rozwoju
i osobiste spotkania z duszpasterzem

Skauting umozliwia mlodym ludziom nawigzanie blizszego kontak-
tu z duchownymi. Kontakt ten powstaje najczesciej w prosty i natu-
ralny sposdb, szczegolnie podczas obozu letniego. Duszpasterz moze
przyjechac i spedzi¢ w obozie kilka dni lub, jeszcze lepiej, zosta¢ na
caly czas jego trwania. Wowczas przestaje on pelni¢ wylacznie role
przewodniczacego liturgii, osoby wygtaszajacej kazania i udzielajacej
katechezy, a staje sie ich przyjacielem. To kto$, kto ich zna, rozmawia
z nimi w odpowiedni sposéb o Chrystusie, oraz odpowiada na ich
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pytania. Moze sta¢ sie dla skautow zywym przykladem ludzkiego
oblicza Chrystusa. Tym samym, poprzez obecnos¢ i dziatanie kapla-
na, to jakby Chrystus przemawia do serc mtodych ludzi, a oni z kolei
moga dzigki temu fatwiej odpowiedzie¢ na Jego wezwanie.

Ulatwiane powinny by¢ osobiste spotkania i indywidualne rozmowy
z duszpasterzem, do ktérych mlodzi ludzie powinni by¢ zachecani.
W wieku watpliwosci i pytan dotyczacych religii oraz wiary, ale tez
w wieku mtodzienczych porywoéw dobroczynnosci i ofiarnosci, spo-
tkania te beda dla mlodych ludzi krzepigce i niezwykle korzystne.

Dlatego tez spotkania z duszpasterzem oraz réznego rodzaju
zadania dotyczace religii i duchowosci przewidziane s w ramach
wymagan na kazdy stopien rozwoju skautowego, a szczegdlnie przed
Przyrzeczeniem.

Duszpasterz, jako komentator Prawa i Ewangelii, wspiera kadre
w byciu straznikami tychze, nie wyreczajac jej jednak w obowigz-
kach prowadzenia jednostki.

Jest $wiadkiem Chrystusa. Przez niego Chrystus obecny jest posrod
mlodych ludzi. Naucza w kwestiach religijnych i stara sie prowadzi¢
kazdego w jego duchowym rozwoju.

Podsumowujac, mozna powiedzie¢, ze wedlug BP, skauting, ktdry
ma formowac¢ cztowieka w sposdb pelny, jest nierozerwalnie zwig-
zany z religia:

Czlowiek, ktory nie wierzy w Boga i nie przestrzega Jego praw, niewiele
jest wart. Kazdy wiec skaut musi by¢ religijny. (B5)

Poproszono mnie, abym doktadniej wyjasnit to, co miatem na mysli
w kwestii religii, kiedy zakladatem skauting. Pytanie, ktére mi zadano,
brzmiato: Dlaczego religia stata sie czescig skautingu? Coz, moja odpo-
wiedz jest nastepujgca: w ogéle sie nie stata, a od poczgtku nig byla.
Religia jest fundamentalnym elementem skautingu, lezgcym u samych
jego podstaw. (B7)

Skaut jest przede wszystkim osobg wierzgcg: odrzucam kazdy skau-
ting, ktory nie opieratby sie na religii. (B18)
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FOT. PAWEL SOWA

SKAUTING A komu to potrzebne?

Samodzielne gotowanie w warunkach obozowych nie oznacza rezygnacji ze zdrowego odzywiania, ktore
jest kluczowe dla rozwoju mtodej osoby.

Obecnoé¢ ksigdza na obozie i jego otwarto$¢ stwarzaja mlodym okazje do szczerych, glebokich rozméw.
Przestaje by¢ on wtedy jedynie ,,0sobg od kazan i katechez”, a staje si¢ kims, kto ich zna, jest z nimi i dzieli
trud oraz rado$¢ obozowego zycia.
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Zima nie zatrzymuje skautéw w domach - to czas, by jeszcze mocniej ksztattowaé charakter i wzmacnia¢
zdrowie, nawet w mroZnym otoczeniu.
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SKAUTING A komu to potrzebne?

Jak wiele elementéw skautingu, takze przywitanie skautowe ma gleboka symbolike. Jest wyrazem
szacunku, jednosci i gotowoéci niesienia pomocy, co szerzej oméwiono w rozdziale ,,Przyrzeczenie”.

Czynne uczestnictwo w liturgii otwiera serca na blisko$¢ Boga, pozwalajac glebiej doswiadczy¢ Jego
obecnodci.
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Miejsce, w ktorym skladane jest Przyrzeczenie, powinno by¢ wyjatkowe - tak, aby ten wazny moment na
zawsze pozostal w sercu i pamieci jako symbol gltebokiego zobowigzania.
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SKAUTING A komu to potrzebne?

£ s e FRT

Tory zreczno$ciowe, obozowe olimpiady sportowe oraz poranna rozgrzewka to zajecia wspierajace rozwoj
fizyczny mlodej osoby.

Wieczorne ogniska rozpalaja nie tylko ogien, ale i serca - to czas zadumy, wspdlnych $piewdw oraz
rado$ci. W blasku plomieni, dzigki r6znym technikom ekspresji, mtodzi ludzie rozwijaja swoj charakter
i ucza si¢ wyraza¢ emogje.
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Rajdy eksploracyjne majg ogromng warto$¢ wychowawczg — nie tylko poprzez poznawanie okolicy, jej
historii, kultury, gospodarki i przyrody. Spotkania z ludZzmi podczas ,eksplo” ksztattujg wrazliwos¢ na
drugiego cztowieka. Ponadto, poniewaz rajdy zazwyczaj trwaja kilka dni, zastep zyskuje duzg swobode
samodzielnego dzialania. Dzigki temu mlodzi odkrywaja, ze sprawne funkcjonowanie zastepu, a szerzej
kazdego zespotu, zalezy od zaangazowania kazdego jego czlonka.
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SKAUTING A komu to potrzebne?

Czeste uczestnictwo w liturgii i sakramentach jest mozliwe dzigki ofiarnej i bezinteresownej postudze
duszpasterzy, ktérzy po$wiecaja swéj wolny czas, by towarzyszy¢ skautom na obozach.
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Prace manualne to nie tylko ¢wiczenie rak, lecz takze trening praktycznej inteligencji, ktéry uczy patrze¢
na $wiat realistycznie i radzi¢ sobie z codziennymi wyzwaniami.
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ROZDZIALII
Narzedzia pedagogiczne skautingu

Po oméwieniu celéw skautingu, przyjrzymy si¢ narzedziom peda-
gogicznym, ktoére charakteryzuja metode skautowa i sg niezwykle
istotne dla odniesienia sukcesu wychowawczego. Miarg tego sukcesu
jest stopien realizacji wyznaczonych celéw. Kluczowa role odgrywaja
osoby odpowiedzialne za wychowanie, poniewaz to one wdrazaja te
narzedzia pedagogiczne, by osiggna¢ zamierzone rezultaty. Musza
by¢ wigc z nimi dobrze zaznajomione i odpowiednio przeszkolone
przed podjeciem stuzby. To praktyki, kursy i obozy szkoleniowe
przygotuja szefa do sprawowania swojej funkgcji.

Oto, co miat do powiedzenia BP na temat skautowego szefa:

1) Musi miec¢ w sobie chlopigcego ducha i potrafi¢ od pierwszej chwili
wejs¢ w te same ramy co jego chlopcy.

2) Musi rozumiec potrzeby, poglady i pragnienia réznych okresow
chlopigcego zycia.

3) Musi dbac o kazdego ze swoich chtopcow osobno, a zajmowac sig
hurtowo catg grupg.

4) Ale musi wzbudzaé ducha wspélnoty pomiedzy tymi osobnymi
chlopcami, aby uzyska¢ jak najlepsze wyniki.

Oto sg glowne zasady na ktérych opiera si¢ wychowanie skautow
i skautek. Nawigzujgc do punktu pierwszego: skautmistrz nie moze
by¢ ani nauczycielem szkolnym, ani dowddcg wojskowym, ani ksie-
dzem, ani instruktorem. Wszystko, czego potrzebuje, to: zdolnos¢
do czerpania przyjemnosci z przebywania na swiezym powietrzu,
zdolnos¢ wnikania w ambicje chlopcow i zdolnosé do wynajdywania
ludzi, ktérzy chetnie udzielg wskazéwek w kierunkach, jakie upatrzg
sobie chlopcy, czy to bedzie sygnalizacja, czy rysunek, czy poznawanie
przyrody, czy pionierka. Skautmistrz musi byc starszym bratem dla
swoich chlopcow, to znaczy musi patrzeé na Swiat z ich punktu widze-
nia, musi ich prowadzi¢, przewodniczy¢ im i budzic ich entuzjazm dla
wlasciwych rzeczy. Oto i wszystko.
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Skauting jest radosnym braterstwem, tym bardziej radosnym, zZe
poprzez te skautowq gre robi si¢ dla bliznich wielkg rzecz - zwalcza sig
kulture egoizmu. Co do drugiego punktu, to liczne podreczniki, zawie-
rajgce wiadomosci o roznych okresach miodziericzego Zycia, omawiajg
to zagadnienie.

Jezeli chodzi o trzeci punkt, to zadaniem szefa, i to zadaniem niezwy-
kle interesujgcym, jest odkrycie i wydobycie tego, co kazdy chlopiec
w sobie skrywa, a nastepnie uchwycenie i rozwinigcie dobra, az do
wykluczenia zta. Gdyz w kazdym, nawet w najgorszym charakterze,
znajduje sig piec¢ procent dobrego. Cata zabawa polega na tym, aby
te pie¢ procent odkryc i rozwingé do poziomu 80, 90 procent. Tym
jest wlasnie wychowanie, zamiast instruowania miodego umystu. Co
zas$ sig tyczy czwartego punktu, to wszystko czego nauczono chtopca
indywidualnie, znajduje przetozenie na grupe dzigki systemowi zaste-
pOw — czy tez systemowi ,,band” - co nadaje wychowaniu skautowemu
kolektywny wymiar. Poniewaz system ten jest kluczem do osiggnigcia
sukcesu, nalezy go doglebnie studiowac. BP (B11)

Zglebiwszy kazdy z celéw skautingu, zdazylismy juz pokrétce opisac
najwazniejsze narzedzia metody skautowej oraz gtéwne aktywnosci,
za pomocg ktdrych cele te s3 realizowane. Mozemy jednak do nich
wroci¢ i tym razem omowic je bardziej szczegdtowo. Zgodnie z zale-
ceniami i nauczeniem BP mozemy stresci¢ narzedzia pedagogiczne
metody skautowej w za pomocg 5 punktow:

- wzbudzanie osobistego zainteresowania mtodych ludzi gléwnie
poprzez gry i przygode,

- pobudzanie ich do dzialania, przede wszystkim poprzez sys-
tem stopni,

- powierzanie im odpowiedzialno$ci miedzy innymi przydziela-
nie funkgji,

- rozbudzanie miedzy nimi wspdlzawodnictwa poprzez system
zastepowy,

- wyksztalcanie postawy poprzez system rad.

Wszystkie te narzedzia wzajemnie si¢ uzupelniaja i napedzaja, two-

rzac powiazany system. Przyjrzyjmy si¢ po kolei kazdemu z tych

narzedzi pedagogicznych.
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Pierwsze narzedzie pedagogiczne

Gra i przygoda — zywotnym interesem
mtodego cztowieka

Naszg rolg jest wspieranie mlodych ludzi w samorozwoju, tak aby
ich rozwdj wynikal z ich wewnetrznej potrzeby, a nie z narzuco-
nego z zewnatrz przymusu. To mysl, ktéra nieustannie powraca
w tekstach i zaleceniach BP. Jego zdaniem wlasnie na tym polega
zasadnicza réznica migedzy nauczaniem - pochodzacym z zewnatrz,
narzucajacym okreslone treSci i przynoszacym nietrwale efekty,
a wychowaniem, ktére jest oddolne, wyptywa z wnetrza i przynosi
rezultaty bardziej trwale.

Rozwdj nie moze by¢ narzucony ani pochodzi¢ z zewnatrz. Musi
istnie¢ wewnetrzna, dobrowolna che¢¢ do samodoskonalenia. Nie
oznacza to jednak, ze pewne elementy nie powinny by¢ wprowadza-
ne z autorytetem i dyscypling. Aby jednak wychowywacé w sposéb
dogtebny i trwaly, nalezy opierac si¢ przede wszystkim na osobistej
motywacji i checi uczestnictwa w proponowanych aktywnosciach.

Jesli mlodemu czlowiekowi podoba sie¢ catoksztalt skautingu i zwia-
zanych z nim dzialan, zaakceptuje on réwniez wynikajace z nich
ograniczenia. Uzna je za konieczne i warto$ciowe, nawet jesli same
w sobie nie bedg stanowi¢ motywacji i beda wymagaty od niego
wysitku. To sposéb wychowania, ktéry pomaga wyjs¢ poza dorazne
potrzeby i zaakceptowac pewne wymagania w imi¢ jasno okreslonego
celu - uczy na przyklad przestrzegania zasad gry, mimo checi wygra-
nia, albo zobowigzania si¢ do przestrzegania okreslonego prawa, by
moc cieszy¢ sie wigkszg wolnoscig i samodzielno$cig w dziataniu.

Jak juz zobaczylismy, aby uczyni¢ mtodych ludzi niezaleznymi, trze-
ba pomaga¢ im rozwijac¢ site woli. Najskuteczniejszym sposobem na
osiggniecie tego celu jest wykorzystanie ich osobistej korzysci, gdyz
to wlasnie dzieki poczuciu korzysci jesteSmy w stanie zaakceptowa¢
wysitek oraz koniecznos¢ jego powtarzania - co stanowi najlepsza
droge do ksztaltowania silnej woli.
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Dlatego skauting stara si¢ odpowiedzie¢ na podstawowe potrzeby
mlodych ludzi oraz na charakterystyczne dla danego wieku naturalne
sklonnosci psychologiczne. Aby to osiagna¢, szefowie muszg dobrze
zna¢ psychike mlodych ludzi, by rozumie¢, w jaki sposéb metoda
skautowa moze najskuteczniej uwzgledniac ich interes i odpowiadac
na ich potrzeby.

Psychologiczna charakterystyka nastolatkéw iich
podstawowe potrzeby

Okres dojrzewania to czas niepokoju, braku réwnowagi i wewnetrz-
nych sprzecznosci, ale takze idealizmu, entuzjazmu i checi dziala-
nia. Podstawowe potrzeby i aspiracje nastolatkéw mozna zawrzeé
w o$miu punktach:

- Potrzeba Zycia pelnia zycia, intensywnego przezywania praw-
dziwych przygdd, podejmowania wielkich i trudnych wyzwan,
realizowania wyczynéw w celu udowodnienia, zaré6wno sobie,
jak i innym, swojej sily i wartosci; potrzeba wystawiania si¢ na
probe i wyrdznienia si¢ na tle rowiesnikdw. Nastolatkéw bardziej
pociaga dziatanie niz refleksja, bardziej praktyka niz teoria, lubiag
ruch, halas, ryzyko i zmiany.

- Rozwijanie samos$wiadomosci, uswiadomienie sobie istnienia
- nadal jeszcze rozwijajacego sie — zycia wewnetrznego, zlo-
zonego z emocji, uczué, pragnien, marzen, radosci i smutkdow.
Nastolatkowie ulegaja wrazliwosci i wyobrazni, przez co czasami
wycofujg sie, izolujg, chodza z glowa w chmurach i Zyja w swo-
im wlasnym $wiecie. Majg rowniez wielka zdolnos¢ do ulegania
fascynacji oraz potrzebe posiadania autorytetéw, bohaterdw,
ktérych moga podziwiac¢ i nasladowac.

- Rosngce pragnienie zajecia miejsca w $wiecie dorostych - nasto-
latkowie, poprzez gry i zabawy, juz od dziecinstwa staraja si¢ ich
nasladowac. Pragng by¢ postrzegani jako osoby godne zaufa-
nia. Potrzebuja, by traktowa¢ ich powaznie, rozumie¢, kochaé
i wspiera¢ — mimo Ze nie sg jeszcze w pelni dojrzali emocjonal-
nie. Ich uczuciowos$¢ nie jest jeszcze w pelni zréwnowazona,
a emocje czesto wplywaja zaréwno na wypowiadane slowa, jak
i reakcje na to, co ustysza od innych.
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Silne pragnienie autonomii, niezaleznosci i bycia czescig grupy.
Nastolatek potrzebuje autonomii i niezaleznosci od rodziny,
chce przebywac¢ z rowiesnikami, szuka ich towarzystwa. To wiek
powstawania ,,paczek” przyjaciol i przyjaciotek.

Potrzeba bycia sobg i wyrazania wlasnego zdania, nawet jesli
nie jest ono jeszcze w pelni uksztaltowane czy umotywowane,
a czesto jest wrecz skopiowane po rodzicach czy przyjaciotach,
co ttlumaczy niepewno$¢ i agresywny lub sprzeczny sposéb
wyrazania siebie.

Poczatki zainteresowania kwestiami spoleczno-ekonomiczny-
mi, kulturowymi, technicznymi i moralnymi; ch¢¢ odkrywania
spoleczenstwa i tego, jak Zyja inni ludzie na $wiecie.

Potrzeba posiadania idealdw, refleksji i znalezienia odpowiedzi
na wielkie pytania, ktére nastolatkowie zaczynaja sobie zadawac
i ktdre kazdy czlowiek zadaje sobie w pewnym momencie swo-
jego zycia: skad pochodze, co bede robil w przyszlosci, jaki jest
sens mojego zycia, dlaczego istnieje zto, czy Bog istnieje.

Mniej wyartykutowana, mniej bezposrednia, ale bardzo wazna
i dodajaca pewnosci oraz spokoju potrzeba, nie zawsze uswia-
domiona przez samych mtodych ludzi - to potrzeba postawienia
im wyraznych granic, co do ktérych nie moze by¢ kompromi-
su, ale jednocze$nie jasno wyjasnionych. Nalezy jednoczesnie
odrzuci¢ kategoryczne zakazy, uwazane przez mlodych ludzi za
»glupie i wredne”

Wreszcie, nalezy zauwazy¢, ze nastolatkowie potrafig doceni¢ czyjes
poczucie humoru i zartobliwo$¢. Z tatwoscig dostrzegaja zabawne
strony rzeczy i sytuacji. Jesli dorosly przylaczy sie do tego rado-
snego spojrzenia na $wiat, zamiast bycia nauczycielem czy strézem
mlodego czlowieka, stanie si¢ kompanem wywierajagcym wplyw na
jego zycie.

Pedagogiczna odpowiedz skautingu

Metoda skautowa odpowiada na te psychologiczne potrzeby nasto-
latkéw w sposéb pedagogiczny. Skauting, przystepny dla mlodych
ludzi, poszukujacych tego, co ich interesuje, wykorzystuje drzemigce
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w nich potezne sity, charakterystyczne dla tego wieku: potrzeba
bycia soba, gléd przygody, instynktowna che¢ faczenia sie w grupki
w celu wspdlnej zabawy i dzialania, potrzeba myslenia o przyszlosci
i wyobrazania siebie jako dorostego mezczyzny czy dorostej kobie-
ty. Proponuje mlodym ludziom w wieku 12-17 lat zycie w malej,
posredniej spoteczno$ci dostosowanej do ich mozliwosci; wskazuje
osiggalne cele, odpowiednig metode i aktywnosci dopasowane do ich
zainteresowan. Aby odpowiedzie¢ na ich potrzeby, skauting oferuje
pedagogike oparta na przygodzie i dziataniu, wyobrazni i naslado-
waniu, zaufaniu i podejmowaniu odpowiedzialnosci, autonomii i na
byciu sobg oraz na ideale, za ktérym mozna podazac.

Przygoda i dzialanie

Skauting stwarza mozliwos¢ przezycia wielu przygdd oraz przestrzen
do dzialania poprzez odbywajace si¢ na fonie przyrody gry i aktyw-
nosci, ktére rozwijaja odwage, ksztaltuja zdolnos¢ do przekraczania
wlasnych granic i uswiadamiajg warto$¢ podejmowania wysitku.
Wykorzystuje motywujace techniki realizowane gléwnie na $wie-
zym powietrzu, ktore pozwalaja rozwija¢ zdolnosci i wykazywac sie.
Umozliwia tez biezgce $ledzenie postepow, dzigki systemowi stopni
i sprawnosci skautowych.

Wyobraznia i nasladowanie

Skauting proponuje gry tematyczne, w ktérych biorg udziat postacie
fascynujace mlodych ludzi i stanowigce wzory do nasladowania.
Wzorujac si¢ na nich, mlodzi beda budowali swoje osobowosci
i zycie na solidnych i trwatych wartosciach.

Zaufanie i podejmowanie odpowiedzialnosci

Skauting obdarza mtodego czlowieka zaufaniem, traktuje go powaz-
nie i wychowuje do odpowiedzialnosci. Pierwszy punkt Prawa
Skautowego, ktoéry brzmi ,Skaut dba o swdj honor, aby zastuzy¢
na zaufanie’, jest fundamentem metody skautowej. Kluczowa jest
wiara w zdolno$¢ miodego czlowieka do dawania stowa i do jego
dotrzymywania, a takze do sprawowania rzeczywistych funkcji,
zgodnie z jego mozliwosciami. Taki jest sens Przyrzeczenia Skauto-
wego. Najlepiej wida¢ to w roli zastepowego, ktory ponosi ogélng
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odpowiedzialnos¢ za czlonkéw swojego zastepu. Jednak to nie tylko
zastepowemu, a wszystkim czlonkom zastepu powierzana jest praw-
dziwa odpowiedzialnos¢, w zaleznosci od ich dojrzatosci i umiejet-
nosci. Nagroda za$ za postepy w rozwoju osobistym sa odpowiednie
odznaki przyszywane do munduru.

Autonomia

Skauting pozwala mtodym ludziom funkcjonowa¢ w matych, auto-
nomicznych grupach i by¢ tworcami wlasnego rozwoju. Mtody czto-
wiek moze ,,samemu wiostowaé w swojej fodzi”*, moze na swdj spo-
soéb odkrywa¢ $wiat oraz nabywa¢ wlasnych do$wiadczen poprzez
realne aktywnosci, gry, stosowane techniki i poprzez zycie na tonie
przyrody, ktéra stanowi podatny grunt dla doswiadczania zycia
i prawdziwego $wiata. Skauting pomaga mlodym ludziom wzig¢
odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwéj. Daje im che¢ i narzedzia do
rozwijania umiejetnosci. Zazwyczaj mlodzi ludzie pozostaja w skau-
tingu przez wiele lat, dzieki czemu ich rozwéj rozklada si¢ w czasie,
z poszanowaniem indywidualnego tempa rozwoju i dojrzalosci.

Dorosli s3 w tym procesie obecni, ale to nie oni nim kierujg: okre-
$laja jedynie ramy, a nastepnie pozwalaja mtodym ludziom dziataé
samodzielnie. W metodzie skautowej inicjatywa winna by¢ po stro-
nie mtodych ludzi, a zadaniem dorostych jest przede wszystkim im
w tym towarzyszyc.

Wyrazanie siebie i bycie soba

Poprzez wykorzystywanie systemu rad na wszystkich poziomach
(zastepu, druzyny, hufca) skauting zaspokaja te potrzebe wyrazania
swojego zdania i wspoluczestniczenia w organizacji aktywnosci.

Jednocze$nie wychowuje to do uczestnictwa, do brania odpowie-
dzialnosci, jak i do zarzadzania zespotem.

Ideat

Skauting proponuje ideal zycia, ktéry opiera si¢ na prawie pozy-
tywnym?*, ktére kazdy dobrowolnie zobowigzuje si¢ przestrzegac,
na Przyrzeczeniu, duchu lojalnosci, przyjazni i stuzby, na stynnym

»  Tytul ksigzki Baden-Powella (ang. Paddle Your Own Canoe or Tip for Boys).
#  Tzn. pochwalajacym pozytywne zachowania i cechy, a nie penalizujagcym
te negatywne.
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»duchu skautowym”. Ideal ten jest natychmiastowo i bezposrednio
wdrazany podczas aktywnos$ci skautowych, wobec innych skau-
tow, ale réwniez poza skautingiem: w zyciu rodzinnym, szkolnym
i towarzyskim.

Caloksztalt procesu wychowawczego odbywa sie ponadto w bardzo
atrakcyjnym dla mlodych kontekscie, ktéry wzbudza w nich silng
che¢ do dziatania - jest to tzw. ,,rama symboliczna”

Rola ramy symbolicznej

Rama symboliczna to $wiat, ktéry za pomocg symboli przemawia
do wyobrazni mlodych ludzi. Wykorzystana jest po to, by przekaza¢
wychowawczy program skautingu w sposob atrakcyjny dla mlodych
ludzi. Rama symboliczna odwoluje si¢ do wyobrazni, kreatywnosci,
pomystowosci oraz zamilowania mlodych ludzi do przygody. Dzieki
temu pobudza ich do samorozwoju oraz ulatwia utozsamianie si¢
z punktami odniesienia, ktére do nich przemawiajg, celem budowa-
nia ich osobowosci, a takze wzmacniania spdjnosci grupy i poczucia
solidarnosci miedzy jej cztonkami.

Znaczenie ramy symbolicznej wynika z natury mtodych ludzi, z tego,
ze ich wyobraznia znajduje si¢ w okresie petnego rozwoju. Obraz jest
dla nich niezwykle atrakcyjny. Wszechobecnos¢ mediow elektro-
nicznych i wizualnych sprawia, ze Zyjemy w $wiecie przesyconym
obrazami i symbolami. Niestety, sa one najczesciej wykorzystywane
do celéw komercyjnych, takich jak reklama czy pornografia. Ale
mozna ich réwniez uzy¢ jako poteznych narzedzi wychowawczych.
A poniewaz skauting dazy do edukacji doglebnej, pochodzacej
»Z wewnatrz’, a nie do powierzchownego instruktazu narzucanego
z zewnatrz, niezbedne jest, aby mtoda osoba byta chetna, zmotywo-
wana i odnajdywata w tym wszystkim swdj interes. Taka jest rola
ramy symbolicznej, ktéra ma poméc mtodemu cztowiekowi przyjac
proponowany sposob wychowania z entuzjazmem.
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Przygoda na tonie przyrody w matych ekipach

W propozycji skautingu dla nastolatkéw, rama symboliczng jest
Przygoda przez duze P - odbywajaca si¢ w naturze, przezywana
w ramach gier i réznorodnych aktywnosci na §wiezym powietrzu,
zwlaszcza podczas obozéw. Tematy i postacie, w ktére mozna si¢
wciela¢, dobierane sg zgodnie z zainteresowaniami i checiami mio-
dych ludzi. Pelno jest §wietnych motywdow zaczerpnietych z prze-
sztosci, przyszlosci, jak i terazniejszosci:

- zwiadowcy, odkrywcy, zdobywcy...

- poszukiwacze przygdd, zeglarze, badacze, astronauci...

- pionierzy, osadnicy, traperzy, mysliwi...

- rycerze, misjonarze, ratownicy...

- reporterzy, szpiedzy, przemytnicy, detektywi...

Do tej symboliki zwigzanej ze skautowg przygoda nalezy rowniez
dodac calg serie symboli i obrzedéw opisanych w tzw. ,Ceremonia-
le”: mundur, Prawo Skautowe, ceremonia Przyrzeczenia, przywitanie
skautowe, proporce, totemy i okrzyki zastepow, dewizy, rady, obrzedy
przejscia kolejnych etapow, a takze stownictwo i przerdzne tradycje.

Terminem «skauting» okreslamy zajecia i umiejetnosci traperow,
odkrywcow, mysliwych, zeglarzy i osadnikéw z kresowych puszcz.
Przyblizajgc chtopcom ich historie i stwarzajgc na tej podstawie zesta-
wy gier i zabaw, odpowiadamy na chlopiece pragnienia i instynkty,
co ma jednoczesnie wartos¢ wychowawczg. Z perspektywy chtopcow,
skauting jest to zbratana «banda», bedgca w ich wieku naturalnym
sposobem organizowania sig, czy to dla wspdlnych gier i psot, czy dla
walgsania sig. Dajgca im dobrze wyglgdajgcy stroj i wyposaZenie.
Przemawiajgca do ich wyobrazni i smaku przygody, i pozwalajgca im
aktywnie spedzac czas na swiezym powietrzu.

Aby Twoi chtopcy mogli da( z siebie wszystko, musisz patrzec na Swiat
ich oczami: sad stanie si¢ wowczas lasem petnym bandytow ukrywajg-
cych sig w zaroslach, potok, w ktorym towi sig ryby, bedzie afrykariskim
morzem, na ktorym grasujq berberyjscy piraci... pobliska tgka moze
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si¢ z kolei przemieni¢ w Wielkg Rownine Prerii pelng bawolow i czer-
wonoskorych, a wgskg uliczke wyobraznia przeobrazi w gorski wgwoz,
w ktorym czyhajg bandyci i ukrywajg si¢ niedzwiedzie. BP (B11)

Gtéwny interes nastolatkéw: gra¢ w gry

Formacja chtopcow powinna sie odbywac przede wszystkim poprzez
gry i zawody. (...) Szczegblny nacisk nalezy potozyc na Sciste przestrze-
ganie zasad, co bedzie stanowilo jednoczesnie trening dyscypliny. (...)
Pamietajcie, ze chlopiec, ktory przychodzi pierwszy raz na zbiorke,
chce od razu przystgpi¢ do gry skautowej; nie studzcie wigc jego zapatu
wyktadami bez kofica. Zaproponujcie mu gry i éwiczenia skautowe,
ktorych oczekuje. BP (B11)

Gra skautowa doskonale odpowiada potrzebom miodych ludzi.
Uczestniczg w niej w sposob naturalny i swobodny - dla samej
przyjemnosci i radosci, ktéra z tego ptynie. W przeciwienstwie do
dorostych, dla ktérych gra jest jedynie niemajaca wigkszego znacze-
nia rozrywka, mlodzi ludzie traktujg ja bardzo powaznie. Sg w nig
w pelni zaangazowani i dajg z siebie wszystko. Uczestniczac w niej,
¢wicza i rozwijaja wszystkie swoje umiejetnosci, wlasng wiedze,
odwage i charakter. To sposob nasladowania i wcielania si¢ w swoich
bohateréw, do stopniowego dojrzewania ku dorostosci.

W przypadku prostych gier to, co motywuje zastepowych, to bycie
odpowiedzialnym za swdj zastep i prowadzenie go w taki sposdb,
aby gral prawidlowo i gre wygral. Natomiast w bardziej zlozonej
grze, np. w tzw. ,Wielkiej Grze”, motywacja wzrasta dziesi¢gciokrotnie
dzieki misji, ktéra nalezy wykona¢ oraz trudnosciom, ktére nalezy
pokonag, jak i dzieki ,,rywalizacji” powstajacej pomigdzy zastepami.
Wielka Gra oferuje wspaniale mozliwosci zastosowania w praktyce
opanowanych wczesniej technik, wykazania si¢ walorami fizycznymi
oraz rozwiniecia ducha inicjatywy. A przede wszystkim zaspokaja
te potrzebe przygody, ktdra rozpala serca i glowy wszystkich mlo-
dych ludzi.
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Wielka Gra i wyzwania

Stowa Baden-Powella skauting to radosna gra w pelni odnosza sie
do galezi skautéw i skautek®. Gra jest podstawowa aktywnoscia
skautingu, wszystko si¢ poprzez nig odbywa: nabywanie i rozwijanie
umiejetnosci technicznych, zaliczanie zadan na stopnie, rekreacja
(zalacznik 15). Aktywnoscia par excellence jest jednak Wielka Gra.
Trwa ona jeden dzien lub nieco dtuzej i oparta jest na ustalonej fabu-
le. Podczas Wielkiej Gry mlodzi ludzie w praktyczny sposéb wyko-
rzystuja rézne umiejetnosci techniczne, ktére wczesniej rozwijali
za pomocy latwiejszych gier i aktywnosci zastepu. Wielka Gra jest
wyzwaniem dla kazdego z uczestniczacych zastepéw, wyzwaniem
polegajacym na wygraniu gry, postepujac uczciwie przez caly jej czas.

Zastepy moga réwniez postawi¢ sobie wyzwanie do zrealizowania
w ciggu roku - i to tez bedzie dla tego zastepu gra.

Jednak nie wszystkie gry mozna okresli¢ jako skautowe. Aby gra
taka byla, musi mie¢ dwie niezbedne cechy: musi by¢ interesujaca
dla mtodych ludzi i wychowawcza, czyli prowadzi¢ do rozwoju. Sze-
fowie, ktérych dziatalno$¢ wychowawcza polega gtéwnie na orga-
nizowaniu tych gier, powinni posiada¢ ,ksigzeczke z grami’, czyli
zbidr spisanych, gotowych gier, a takze umiejetnos¢ samodzielnego
tworzenia porywajacych gier. Gra powinna by¢ w najdrobniejszych
szczegoblach, skrupulatnie i z wyprzedzeniem przygotowana, jesli ma
by¢ wychowawcza, interesujgca dla jej uczestnikéw i nie spali¢ na
panewce. Jesli jest dobrze przygotowana, tatwiej da sie¢ wytlumaczy¢
jej zasady, co jest bardzo istotne, bo sposob wyjasnienia gry, warun-
kuje jej ostateczny sukces (zalacznik 16). Powszechne jest wielokrot-
ne wracanie do tej samej gry, poniewaz mlodzi ludzie lubig powta-
rzanie tych rozgrywek, ktdre im si¢ podobajg, a takze dlatego, ze jest
to sposob na czynienie postepu i rozwijanie si¢. To takze mozliwos¢
udoskonalenia gry poprzez naprawienie tego, co nie zadziatalo.

Dzigki grze angazujemy mlode osoby w dzialanie, ale skauting idzie
o krok dalej, stosujac prawdziwie aktywna pedagogike — miedzy
innymi dzigki tzw. ,,systemowi stopni i sprawnosci”.

% Tzw. ,zielonej gatezi”
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Drugie narzedzie pedagogiczne skautingu:
pobudzanie do dziatania poprzez system stopni
i sprawnosci

W wielu szkotach i instytucjach ksztalcacych mtodych ludzi uczy si¢
gléwnie za pomocy ksigzek, materiatow pisanych i poprzez wykla-
dy. Nie jest to jednak zbyt skuteczne, poniewaz nie sg to metody
nauczania dostosowane do psychologii i sposobu funkcjonowania
mlodych ludzi.

Baden-Powell opracowal swoja metode, opierajac si¢ na nastepuja-
cych obserwacjach:

- Mtody cztowiek uczy sig poprzez praktyke, a nie przez teorie.

- Woczach chtopcow liczy sig to, co mezczyzna robi, a nie to, co mowi.

- Mtody cztowiek nabywa prawego ducha w duzym stopniu poprzez
prawe dziatanie, podczas gdy u dorostego, to dziatlanie jest inspi-
rowane przez ducha. (B11)

Mtodzi ludzie nie lubig bezczynnosci ani teorii, nie chcg dlugich
przemowien, lecz preferuja dziatanie i praktyke. Metoda skautowa
nazywana jest pedagogika ,,aktywng” wlasnie dlatego, ze jest oparta
przede wszystkim na dzialaniach i aktywnosciach wychowawczych
a nie na teorii; na uczestnictwie podopiecznych w swojej formacji
i rozwoju, i po trzecie, na personalizacji i indywidualizacji dro-
gi rozwoju.

Skauting - pedagogika aktywna

Wychowanie odbywa sie przede wszystkim poprzez dzialtanie i kon-
kret. Z dala od kontrolera gier wideo czy ekranu komputera, skau-
ting proponuje co$ konkretnego, co$ prawdziwego. Aby ksztaltowa¢
ludzi zyjacych autentycznym zyciem, stwarza mozliwo$¢ przezycia
prawdziwych przygdd. Pomaga tym samym miodym ludziom urze-
czywistnia¢ marzenia i fantazje oraz zaspokaja¢ gtéd przygody. Kom-
petencje wynikaja z konkretnego doswiadczenia, a nie z teoretycznej
nauki. Mlody cztowiek uczy si¢, wykonujac dang czynnos¢, a postep
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osiaga poprzez dzialanie i praktyke, gry i konkretne aktywnosci —
poczatkowo jest niezdarny i popelnia bledy, lecz z czasem, dzieki
doswiadczeniu, uczy si¢ wykonywa¢ dang czynno$¢ poprawnie. Nie
jest karany za popelnianie btedéw, tylko zachecany, bez wzbudzania
poczucia winy, do ponowienia staran, by te bledy naprawic.

Dzigki podejmowanym odpowiedzialno$ciom, aktywno$ciom prze-
zywanym w zastepach oraz systemowi rad, mlodzi ludzie aktywnie
uczestnicza w procesie wymyslania, realizowania i ewaluacji prze-
réznych projektow oraz sg rezyserami wlasnego rozwoju osobistego.

Wreszcie, wszelkie aktywnosci opieraja sie nie na teorii, a na prak-
tycznym zastosowaniu kilkunastu podstawowych technik wycho-
wawczych, ktére rozwijaja budujace charakter cechy. Nie tyle chodzi
tu o zdobywanie wiedzy, co przede wszystkim o rozwijanie cech,
ktére buduja osobowos¢ i charakter mtodego cztowieka.

Jak napisal Michel Menu, byly namiestnik Scouts de France: Wycho-
wanie przez dzialanie oznacza przede wszystkim, ze wychowanek jest
aktywny sam z siebie, sam si¢ wychowuje, a nastepnie, Ze wychowawca
nie zadowala si¢ przemowami, ale proponuje wychowankowi konkret-
ne aktywnosci, i to wlasnie za ich pomocg go ksztattuje. (B2)

Wykorzystanie kilkunastu podstawowych technik
jako §rodkéw wychowawczych

Najczesciej stosowanymi w skautingu technikami do celéw wycho-
wawczych sg te uzywane niegdy$ przez pionieréw i zwiadowcow
wojskowych — BP odkryl je, gdy stuzyl w angielskiej armii kolo-
nialnej. Techniki te podobaja si¢ mlodym ludziom i jednoczesnie
wyrabiajg charakter. Ich regularne praktykowanie wyksztatca w nich
przymioty niezbedne do zbudowania solidnej, kompletnej i zréwno-
wazonej osobowosci.

Sg to: techniki obozowania, techniki obrébki drewna i budowania
drewnianych konstrukeji (tzw. pionierka) oraz znajomos$¢ weztow.

Rozwijaja one sprawno$¢ manualng i zaradno$¢ poprzez proste
prace, o widocznych efektach i bezposrednim zastosowaniu w Zyciu
zastepu na lonie przyrody, np. zbudowanie stotu, fawki, kuchni,

118



Rozdziat Il - Narzedzia pedagogiczne skautingu

latryny, ale takze ktadki nad strumieniem, wiezy obserwacyjnej itp.
Techniki te rozwijaja rowniez samodzielno$¢ i pewno$¢ siebie, dzieki
poczuciu satysfakcji, jakie plynie z uzyskanych rezultatéw i dzieki
ich codziennej uzytecznosci.

Gry i zadania na obserwacje oraz znajomo$¢ przyrody rozwijaja
pamie¢, inteligencje praktyczng, umiejetno$¢ myslenia i wyciggania
wnioskow na podstawie zaobserwowanych zdarzen, rados¢ z zycia
oraz poczucie Boga poprzez odkrywanie cudéow Stworzenia, jesli
potrafimy je dostrzec i podziwiac.

Techniki orientacji w terenie oraz wyprawy eksploracyjne i rajdy
rozwijaja pamieé, zmyst obserwacji, orientacj¢ przestrzenng, umie-
jetno$¢ oceny i odnalezienia si¢ w danej sytuacji, umiejetnos¢ podej-
mowania decyzji, uruchamiajg postawe obywatelska w praktyce,
a takze poglebiaja zrozumienie otaczajacego Srodowiska naturalne-
go, geograficznego, historycznego i kulturowego.

Gry sportowe rozwijaja energie i sile woli, panowanie nad soba,
wytrwalo$¢, pewnos¢ siebie, poczucie wspolnoty i ducha obywatel-
skiego, a takze uczg szacunku dla zasad oraz wobec innych.

Techniki udzielania pierwszej pomocy i ratownictwa, a takze wszelkie
aktywnosci zwigzane ze stuzbg uczg altruizmu i szacunku dla innych,
rozwijaja zmysl obserwacji, uwazno$¢, umiejetnos¢ analizowania
i rozumienia sytuacji, oraz umiejetno$¢ podejmowania decyzji.
Techniki ekspresji i sygnalizacji/laczno$ci pomagaja poczuc si¢ lepiej
we wlasnej skorze, uczg kontrolowania swoich emocji przed innymi
i wyrazania siebie w zrozumialy sposob. Rozwijaja rowniez zmy-
sty, wyobraznig, umiejetnos¢ koncentracji, a takze pogode ducha
i poczucie humoru.

Takze wszelkie inne techniki lub aktywnosci, ktére pobudzaja mto-
dych ludzi do dziatania, przy czym najwazniejsze jest to, by napedza-
ty ich rozwdj i prowadzity do realizacji celéw skautingu.

Pedagogika aktywna jest zatem pedagogika opartg na dzialaniu, ale
takze na uczestnictwie mlodych ludzi w swojej formacji, dlatego tez
ta formacja jest spersonalizowana i zindywidualizowana.
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Rozwdj spersonalizowany i zindywidualizowany

Rozwoj spersonalizowany ma na celu pomdéc mlodym ludziom
wzigc za siebie odpowiedzialno$¢, staé si¢ tworca wlasnego rozwoju,
wzmacnia¢ swoje talenty oraz wewnetrzng motywacje. Takie podej-
$cie opiera sie na pewnosci, ze kazdy mlody czlowiek jest osoba
wyjatkowa i zdolng do wzigcia odpowiedzialnosci za swdj rozwdj we
wszystkich obszarach. System opracowany dla realizacji tego rozwo-
ju umozliwia mtodym ludziom rozwijanie si¢ na swoj wlasny sposéb,
we wlasnym tempie oraz budowanie pewnosci siebie poprzez uswia-
damianie sobie czynionych postepow.

Wychowanie przez skauting jest zindywidualizowane i spersonalizo-
wane. Dlaczego tak jest? Poniewaz, jak méwi BP, to jedyny mozliwy
sposob, by pochodzito ,,od wewnatrz” i by przysparzalo charakteru.

Formacja spersonalizowana oznacza, ze droga rozwoju jest nieko-
niecznie taka sama dla wszystkich, ale jest dostosowana do kazdej
osoby, do jej zainteresowan, potrzeb i zdolnosci. Formacja zindywi-
dualizowana oznacza z kolei, ze tempo rozwoju nie jest takie samo
dla wszystkich, ale jest dostosowane do kazdego indywidualnie. For-
macja skautowa jest zatem dostosowana do poziomu i mozliwosci,
zdolnosci i zainteresowan miodej osoby oraz do jej tempa rozwoju.

- Formacja jest dostosowana do poziomu i mozliwosci mlode-
go czlowieka.

Nagradzajac za poczynione postepy nie ma si¢ wobec wszystkich
takich samych wymagan. Wyznacznik uznania umiejetnosci mtodej
osoby opiera si¢ na tym, ze liczy si¢ nie tyle jakos¢ wiedzy lub umiejet-
nosci, ile ilos¢ wysitku wtozonego w ich nabycie (B11). Takie podejscie
zacheca do dzialania wszystkich w réwnym stopniu: zaréwno tych
z wigkszymi, jak i tych z mniejszymi trudnosciami, o ile kazdy wlozy
tyle samo wysitku. Co wigcej, ustanawia réwno$¢ szans pomiedzy
miodymi ludzmi: tymi z mniej uprzywilejowanych, mniej zamoz-
nych $rodowisk, a tymi bardziej utalentowanymi i z wigkszymi moz-
liwosciami. Czyniony postep nie jest zatem wynikiem rywalizacji,
jak w przypadku edukacji szkolnej, ale zdrowego wspotzawodnictwa
— kazdy pracuje nad swoim rozwojem najlepiej jak potrafi, wspoma-
gajac tych, ktorzy maja wieksze trudnosci.
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- Formacja jest dostosowana do zdolnosci i zainteresowan mlode-
go czlowieka.

Jesli chcemy, aby rozwdj byl oddolny i aby mtody czlowiek rozwijat
sie na zasadzie samorozwoju, wychowanie musi by¢ w jak najwiek-
szym stopniu spersonalizowane oraz opiera¢ si¢ na zdolno$ciach
i potrzebach wychowanka, oraz na uwarunkowaniach jego $rodo-
wiska. Dlatego wazne jest, aby pozwoli¢ mu samemu sobg kiero-
wac i doskonali¢ si¢ w dziedzinach, ktdre go najbardziej pociagaja
i interesuja. Jest to rola systemu sprawnosci, w ramach ktérego kazda
osoba samodzielnie wybiera, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami
i zdolno$ciami, sprawno$¢, ktorg chce zdoby¢, dzieki czemu kazdy
jest w stanie rozwija¢ si¢ w zgodzie ze swoja osobowoscig, kazdy
moze wyrdzni¢ sie od innych, ale i wszyscy si¢ wzajemnie uzu-
pelniaja, oraz nabywaja umiejetnosci, ktére moze wykorzysta¢ do
stuzby innym.

— Formagja jest dostosowana do tempa rozwoju mlodego cztowieka.

Wazne, aby rozwijajac sie, nie zapominac o tym, ze kazdy jest inny
i rozwija si¢ w swoim tempie. Jedni robig postepy szybko, a inni
potrzebuja czasu. Tempo rozwoju kazdej osoby moze réwniez zaleze¢
od biezacej chwili, nastroju, wydarzen czy otaczajacych ludzi. Osoby
wolniejsze powinny by¢ bardziej dopingowane, by nabraly pewnosci
siebie. Natomiast 0s6b sprawniejszych nie nalezy spowalnia¢, aby
mogly zaspokoi¢ swoja potrzebe rozwoju, pokonujac poszczegolne
etapy we wlasnym tempie.

Pedagogika etapow

Proponowany system rozwoju sklada si¢ z kilku etapéw, ktore
pokonuje si¢ we wlasnym tempie, a udane przebycie kazdego z nich
wieniczone jest stosownym obrzedem, podczas ktorego wreczana jest
odpowiednia odznaka. Praca nad sobg jest dzieki temu latwiejsza,
poniewaz réznica poziomu miedzy kolejnymi etapami nie jest zbyt
duza. Konkretyzacja poczynionych postepow przez skromny obrzed
i przyznanie odznaki podkresla warto$¢ wlozonej pracy osobistej
i jest dla innych $wiadectwem osiagnietego progresu i nabytych
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umiejetnosci. Jest to sposdb wytworzenia ducha zdrowego wspot-
zawodnictwa, ktéry sprawia, ze kazdy chce da¢ z siebie wszystko.
To pozytywny impuls, dzigki ktéremu mliody czlowiek czuje sie
dowartosciowany i nabiera pewnosci siebie, co silnie zacheca go do
kontynuowania pracy nad rozwojem osobistym. W tym tez duchu
odbywa sie kazde przejicie z jednej gatezi do nastepnej — z wilczkow
do skautéw, ze skautéw do wedrownikéw. Dzieje sie to w formie
obrzedu, przypieczetowujacego zakonczenie jednego waznego etapu
oraz rozpoczecie kolejnego. Ceremonie te podkreslaja rowniez ist-
niejaca pomiedzy tymi etapami cigglos¢. Jest to takze cieply i dowar-
to$ciowujacy sposob przywitania nowego czlonka.

Etapy rozwoju sg liczne, dzieki czemu mozliwe jest utrzymanie zain-
teresowania mlodej osoby i wzbudzanie checi do kontynuowania
rozwoju. Takimi etapami sg np.: przyjecie do druzyny, Przysiega
Wiernosci, bycie ochotnikiem - czyli przygotowywanie si¢ do zlo-
zenia Przyrzeczenia, ceremonia Przyrzeczenia, zdobywanie stopni
tropicielki a potem pionierki (dziewczeta) lub wywiadowcy i ¢wika
(chtopcy). Podczas calej skautowej drogi pelni si¢ rowniez w zaste-
pie rozmaite funkcje i zdobywa si¢ sprawnosci. Na tych wszystkich
etapach rozwdj umiejetnosci technicznych nie jest odseparowany od
rozwoju osobistego, nabywanie kompetencji nie odbywa si¢ w ode-
rwaniu od stuzby innym, a formacja ogélna nie jest oddzielona od
formacji duchowej. Jest to calosciowy rozwoj czlowieka, we wszyst-
kich jego wymiarach, spdjnych miedzy soba. Dlatego przygotowanie
do Przyrzeczenia obejmuje réwniez zadania techniczne. W zwigzku
z tym stopnie tropicielki/wywiadowcy oraz pionierki/¢wika, beda-
ce przede wszystkim stopniami technicznymi, obejmuja réwniez
rozwdj osobisty, duchowy i religijny. Kazda sprawno$¢ techniczna
posiada swdj wymiar stuzby na rzecz innych.

Zadania te s3 zazwyczaj pogrupowane zgodnie z celami skautingu,
aby na kazdym etapie mlody czlowiek rozwijal sie we wszystkich
plaszczyznach - tak jak w ponizszym przykladzie:
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Kolor szlaku Cel skautingu Obszary rozwoju

zycie codzienne,
wrazliwos¢ eksploracja, postawa
na innych obywatelska, stuzba
i ratownictwo

Szlak czerwony

zycie chrzescijanskie,
Szlak biaty poczucie Boga znajomosc¢ swojej
wiary, misyjnos¢

obozowanie, orientacja
Szlak zotty zmysl praktyczny i topografia, wezlty
i pionierka

sport, przyroda,

Szlak zielony zdrowie .
wedrowanie

zmysl obserwacji, tacznosé¢

Szlak niebieski charakter i komunikacja, ekspresja
i znajomos¢ siebie

System prob na stopnie

To, czym masz sig przede wszystkim zajmowad, jest uczestniczenie
w grach i wykonywanie ¢wiczen, ktére zapewnig ci niezbedny trening.
Gdy nauczysz sig wystarczajgco duzo, by przejs¢ i zaliczy¢ odpowied-
nie proby, zdobedziesz odznaki wywiadowcy, bgdz éwika.

Nasza metoda nauczania polega na tym, ze mtodzi ludzie przechodzg
przez réznego rodzaju proby, wykazujgc sig przy tym praktycznymi
i fachowymi umiejetnosciami, ktére mogq sie okazac przydatne w ich
pozniejszym Zyciu zawodowym. BP (B5)
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Przygotowanie do przejscia prob odbywa si¢ wraz z zastepem badz
samodzielnie w domu, a zalicza si¢ je przede wszystkim podczas
aktywnosci, gier i zabaw w zastgpie lub w druzynie. Nawet zadania
i préby dotyczace wiedzy sg integralng czedcig zycia skautowego i nie
zalicza si¢ ich, ,odpowiadajac przy tablicy”, tak jak na lekcji w szkole.
Zamiast tego majg one raczej forme prezentacji lub tez demonstracji
dla calego zastepu, aby pokaza¢, ze wiedza zostala nabyta i opano-
wana. W przypadku punktu ,zna zasady higieny”, mtody czlowiek
zostanie poproszony o wyjasnienie innym owych zasad oraz powo-
doéw ich istnienia. W przypadku punktu ,,zna Modlitwe Skautéw”,
zostanie poproszony o to, aby podczas zbidrki zastepu, w czasie prze-
znaczonym na modlitwe, odmoéwil samodzielnie i powoli Modlitwe
Skautéw. Albo w przypadku punktu ,,zna Prawo Skautowe” wyrecy-
tuje je podczas zbidrki a nastepnie - jesli bedzie potrafil - poprowa-
dzi krétkie rozwazanie na jego temat.

Kolejnos¢ przechodzenia préb/zaliczania zadan, jest dowolna i kaz-
dy mlody czlowiek moze wybra¢, ktore z nich chce przejs¢ w pierw-
szej kolejnosci, proszac o uwzglednienie tego podczas kolejnych
aktywnosci. Latwiej bedzie to jednak zrobi¢ na podstawie planu
pracy zastepu, ktéry sam w sobie bazuje na planie pracy druzyny.
Zreszta, plan pracy druzyny jest zasadniczo opracowywany na
podstawie analizy tego, w jakim miejscu - jezeli chodzi o stopnie
i sprawnosci - znajduja sie wszyscy czlonkowie druzyny i jakie
w zwigzku z tym sg potrzeby i braki. Program pracy powinien na te
potrzeby odpowiadac.

Plan pracy

W skautingu nie ma oficjalnego i obowigzkowego programu zajec.
Istnieje pewna metoda wychowawcza oraz techniki wychowawcze
i kazda organizacja skautowa proponuje zestaw prob i zadan, ktore
nalezy przej$¢, aby zdoby¢ odpowiedni stopien.

Nastepnie kazdy szef jednostki opracowuje wlasny ,,program zajec”,
czyli tzw. plan pracy. Stanowisko BP w sprawie sporzadzania pla-
nu pracy jest jasne: trzeba go robi¢, bo to jest przydatne dla szefa.

124



Rozdziat Il - Narzedzia pedagogiczne skautingu

I nalezy nauczy¢ mlodych ludzi, zaréwno szeféw, jak i skautow, jak
takie plany pracy tworzy¢, by pozwoli¢ zaréwno druzynom, jak
i nalezacym do nich zastgpom na organizowanie i przeprowadzanie
wlasnych aktywnosci i na tworzenie swoich programéw zajec.

Nie jest przesadg stwierdzenie, Ze efekty uzyskane za pomocg programu
pracy systematycznej sq warte czterokrotnie wigcej niz te uzyskane za
sprawq beztadnych przygotowan. Nauka planowania pracy z wyprze-
dzeniem wplywa rowniez korzystnie na charakter chlopcow - znajgc
swoj cel, stajg si¢ bardziej chetni do jego osiggnigcia. (...)

Utéz plan swojej pracy, a nastepnie pracuj zgodnie z planem. (_..)
Czlowiek, ktory nie planuje, nie robi postepow w zyciu. BP (B7)

BP doradza, aby punktem wyjscia uczyni¢ braki i niedomagania
mlodych ludzi, i sporzadzi¢ taki plan pracy, ktory nie do$¢, ze odpo-
wie na te braki i niedomagania, to jednoczesnie wzbudzi entuzjazm
mlodych ludzi.

Jesli szef nie zna upodoba# lub charakteru swoich chtopcéw, to moze
uzyskac wiele cennych informacji, wstuchujgc si¢ w nich. Ogélnie rzecz
biorgc, gdy brakuje ci pomystow, to nie narzucaj swoim podopiecznym
aktywnosci, ktére wedtug ciebie bedg im sig spodobac. Sprobuj dowie-
dzie¢ sig tego od nich samych, wstuchujgc si¢ w nich lub podpytujgc ich
o to, jakie aktywnosci sq dla nich najciekawsze. Nastgpnie sprawdz,
na ile mozesz je zrealizowac. Innymi stowy, sprawdz, w jakim stopniu
mogg przyniesc im korzys¢. BP (B11)

Rola szefa

Rolg szefa - czyli osoby odpowiedzialnej za wychowanie - jest
tworzenie tematycznych aktywnosci i gier, ktére odpowiadaja na
pragnienia miodych ludzi oraz rozwijaja ich w obszarach zdiagno-
zowanych jako priorytetowe. To zatem gry stanowia znaczng czes¢
planu pracy, aby za$ gra byta wychowawcza, musi by¢ zbudowana
i zaprojektowana tak, by nie tylko stuzy¢ zabawie, ale takze realizo-
wac zatozone cele. Roczny plan pracy podzielony jest na tzw. ,,cykle’,
ktore trwajg zazwyczaj okoto 1,5 miesigca. W czasie trwania kazdego
cyklu, druzynowy proponuje kilka gier i aktywnosci w zaleznosci
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od biezacego tematu, planowanych wydarzen i gléwnej aktywno-
$ci zamykajacej dany cykl: duzej gry dla calej druzyny, eksploracji
w zastepach, rajdu rowerowego itp. Ta gléwna aktywnos¢ konczaca
cykl bedzie tym bardziej udana, jesli mtodzi ludzie beda mogli si¢ do
niej wczedniej przygotowad, organizujac w zastepach mniejsze gry,
rozne ¢wiczenia i treningi.

Kadra pedagogiczna powinna w zwigzku z tym poczyni¢ istotne
przygotowania. Musi bowiem przygotowac te gléwng aktywnos¢
z co najmniej 6-tygodniowym wyprzedzeniem, tak aby przedstawi¢
ja zastepowym podczas Rady Druzyny na poczatku cyklu. Kadra
powinna takze zaproponowac rézne gry, ¢wiczenia i inne aktywno-
$ci, dzieki ktorym zastepy beda mogly przygotowac sie do tej gtéwne;j
aktywnosci i bedg do niej bardziej zmotywowane.

Plan dzialania dla kazdego cyklu przedstawia si¢ wobec tego
nastepujaco:

- rada na poczatku cyklu: okreslenie celéw, wybor tematu albo
fabuly i gtéwnej aktywnosci konczacej cykl,

- opracowanie aktywnosci, gier i ¢wiczen wdrazajacych zadania
i proby na stopnie oraz przygotowujacych do gléwnej aktywno-
$ci konczacej cykl,

- przeprowadzenie w zastgpach 2-3 aktywnosci, przygotowuja-
cych do gtéwnej aktywnosci,

- przeprowadzenie gtéwnej aktywnosci,

- rada podsumowujaca na koniec cyklu: ewaluacja cyklu i podje-
cie decyzji na kolejny cykl.

Szefowie i szefowe tworzacy kadre odpowiedzialni sg za wychowaw-

czy i pedagogiczny aspekt tych wszystkich aktywnosci. Odpowie-

dzialnym za ich przeprowadzenie jest zawsze pelnoletni szef, nawet
jesli, zgodnie z metoda skautows, daje on zastepowym wiekszg lub
mniejszg swobode dzialania. To przede wszystkim szef czuwa nad
indywidualnym rozwojem kazdego podopiecznego. Robi to gtow-
nie za posrednictwem zastepowych, ktdrzy sg swoistg ,,przekladniag
pedagogiczng’, dzigki ktdrej formacja dociera do najmtodszych
cztonkow jednostki. Gdy tylko grupa przejawia oznaki gotowosci
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do samodzielnego funkcjonowania, szef powinien jej to umozliwi¢
- na tym polega caly kunszt bycia szefem i to jest jego najwazniej-
sza misja. Jego rola jest znalezienie réwnowagi pomiedzy przygoda
a bezpieczenstwem, wysitkiem a zabawa, zasadami a wolnoscia,
entuzjazmem a rozwagg. Krotko moéwiac, druzynowy jest starszym
bratem, ktdry rozdziela odpowiedzialnosci, bedace trzecim narze-
dziem pedagogicznym metody skautowe;j.

3% 3k ok ok %k 3k %k %k %k

Trzecie narzedzie pedagogiczne skautingu:
powierzanie odpowiedzialnosci poprzez funkcje

Powierzanie odpowiedzialnosci jest kluczem do powodzenia w pracy
z chtopcami, szczegélnie z tymi rozrabiajgcymi i najtrudniejszymi.
Glownym celem systemu zastgpowego jest powierzenie mozliwie
najwigkszej liczbie chtopcow prawdziwych odpowiedzialnosci, zeby
rozwing( ich charakter. (...)

Pokaz chtopcu swoim postgpowaniem, ze uwazasz go za osobe odpo-
wiedzialng. Powierz mu jakies zadanie, jednorazowo lub na state,
i oczekuj, ze je wlasciwie wykona. (_..)

Wartos¢ naszej metody opiera sie w duzej mierze na powierzaniu mfo-
dym ludziom odpowiedzialnosci (...). BP (B11)

Trzeba wigc traktowaé mlodego czlowieka powaznie i obdarza¢
go zaufaniem, tzn. oczekiwaé, ze wykona powierzone zadanie, nie
patrzac mu nieustannie na rece, nawet jesli popelni przy tym pare
drobnych bledéw, ktére winien w miare mozliwosci naprawi¢
samodzielnie. Powierzanie odpowiedzialnosci jest bardzo skutecz-
nym narzedziem wychowawczym zwlaszcza w przypadku najtrud-
niejszych podopiecznych. W skautingu realizuje si¢ ono poprzez
tzw. ,delegowanie wladzy” - zastepowym, czolowym, ale rowniez
wszystkim pozostalym cztonkom zastepu, za pomocy tak zwanych
»funkcji”.
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Nie ma prawdziwej odpowiedzialnosci bez zaufania

Jesli chce si¢ by¢ uwazanym za osobe stosujaca metode skautows,
trzeba mie¢ do mlodych ludzi pelne zaufanie. Pedagogika skautowa
opiera si¢ catkowicie na prawdziwym, a nie na pozornym zaufaniu,
gdyz skrywana nieufno$¢ jest doskonale przez mtodych ludzi wyczu-
wana. Brak prawdziwego zaufania niweczy wszystko.

Przy braku zaufania, w ramach mechanizmu obronnego, mlodzi
ludzie beda réwniez skrywali swoja nieufno$¢, a wraz z nig wszystko,
co si¢ z tym wigze: beda czgsto krytykowali, ktamali, kombinowali
i mécili sie. Wowczas glebokie wychowanie nie jest juz mozliwe.
Nastolatek ma niezwykle silng potrzebe Zycia w atmosferze zaufania
wlasnie dlatego, ze z natury jest niespokojny i wqtpi w siebie oraz
w innych, co czasami ukrywa pod bardzo zwodniczymi pozorami
pewnosci siebie. BP (B11)

Dlatego tez zaufanie, jakie mlody czlowiek bedzie miat do swojego
skautowego wychowawcy, zalezy od zaufania, jakim sam go obdarzy.
W jaki sposob szef mdglby zdoby¢ i utrzymac zaufanie swojego pod-
opiecznego, gdyby sam mu nie ufal? To relacja obustronna oparta na
wzajemnym zaufaniu i danym stowie.

Okazywanie zaufania wigze si¢ oczywiScie z pewnym ryzykiem,
przede wszystkim brakiem odwzajemnienia czy wyzyskania go dla
wlasnego pozytku. Doswiadczenie pokazuje jednak, ze korzysci
i efekty okazywania zaufania znacznie przewyzszaja ryzyko ptyna-
ce z takiego podejscia. Okazywanie mlodym ludziom catkowitego
zaufania nie jest wprawdzie tatwym zadaniem - nie s3 oni przeciez
aniotami. Ale zaufanie nie wyklucza czujnosci i stawiania wymagan.
Wszak nie nalezy myli¢ zaufania z pozwoleniem na samowole ani ze
zle pojeta tolerancja. Zaufanie to nie polityka strusia, chowania glo-
wy w piasek i zamykania oczu, byle tylko niczego nie widzie¢. Wrecz
przeciwnie, prawdziwe zaufanie wymaga od nas bycia wymagajacym
i czujnym, ustalania zasad i stawiania granic, regularnej rozmowy
i omawiania biezacego stanu rzeczy, jak i wyciggania konsekwencji
w przypadku naduzy¢ i nieprawidlowosci. Ale zawsze nalezy to robi¢
z zyczliwoscig i pozytywnym nastawieniem, nie utozsamiajac danej
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osoby z jej ztym i niewlasciwym postepowaniem, i nigdy nie watpi¢
w jej zdolno$¢ do poprawy. Jesli konsekwencje muszg zosta¢ wycia-
gniete, nie powinny przybra¢ formy kary, ale by¢ srodkiem naprawy
i nowego poczatku oraz - jesli to mozliwe — powinny by¢ uzgodnio-
ne z dang osoba. Mlody czlowiek obdarzy szacunkiem i dozgonna
wdzigcznoscig kazdego szefa, ktéry w niego nie zwatpi i bedzie mu
ufa¢ bez wzgledu na okoliczno$ci.

Delegowanie wiadzy

Powierzy¢ odpowiedzialno$¢ to inaczej dobrowolnie przekaza¢
komus czastke swojej wladzy - to wlasnie nazywamy delegowaniem
wladzy. Takie delegowanie, jesli odbywa si¢ w duchu zaufania, jest
zazwyczaj pozytywnie odbierane przez dana osobe i budzi w niej
poczucie obowigzku wykonania powierzonego zadania. Taka osoba
czuje, ze jest traktowana powaznie, wobec czego czuje si¢ dowarto-
$ciowana, a dzieki nabyciu pewnosci siebie, zabierze si¢ do dziatania,
aby nie rozczarowac siebie ani innych. Z poczatku drobne obowigzki
staja sie z czasem coraz wigkszymi i powazniejszymi odpowiedzial-
nos$ciami, dzigki czemu mtody cztowiek jest stopniowo wdrazany do
dorostosci oraz przygotowywany do stawienia czota odpowiedzial-
no$ciom, ktdre przyniesie mu zycie i spoteczenstwo.

Cala metoda skautowa, a w szczegolnosci system zastepowy, jest
zbudowana tak, aby kazdemu powierzy¢ jak najwiecej odpowiedzial-
nosci. Delegacja ta odbywa si¢ na wszystkich poziomach. Odpowie-
dzialny za pedagogike szef deleguje wladze (ktora sam otrzymat od
swojego przetozonego) zastgpowym. Zastepowi majg pelng swobode
w zarzadzaniu swoimi zastepami, rozwijaniu ich oraz organizowa-
niu dla nich wszelkich aktywnosci (zbiorek, rajdow, wycieczek itd.)
na lonie przyrody. W ciagu roku maja czgsto do dyspozycji wlasna
»baze” (harcowke zastepu) albo jezeli nie maja takiej mozliwosci,
swoj wlasny ,,kat” w harcéwce druzyny. Na obozie zas kazdy zastep
buduje i wyposaza swoje wlasne, osobne ,,gniazdo” w oddaleniu od
gniazd innych zastepow.

Zastepowy z kolei wybiera sposrdd cztonkow swojego zastepu osobe,
ktora bedzie go wspierala w sprawowaniu funkcji czotowego.
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Jemu oddelegowuje czg$¢ swojej wladzy i powierza odpowiedzial-
nosci, na przykltad by go zastapil, gdy bedzie nieobecny lub zajety
zadaniami poza swoim zastepem. Delegowanie wladzy dotyczy
réwniez kazdego czlonka zastepu za sprawa powierzanych odpowie-
dzialnosci - jednorazowo badz na state. Jednorazowymi stuzbami
s3 te zwigzane z organizacja w zastgpie konkretnej aktywnosci, na
przyklad przygotowanie gry, zadbanie o zaopatrzenie, rozpalenie
iutrzymywanie wieczornego ogniska — wszystko w ramach biezacych
zadan, ktorymi trzeba si¢ jako§ w zastepie podzieli¢, lub w ramach
zaliczenia punktu na stopien. Stalymi stuzbami sg natomiast funkgcje
i sprawnosci.

Funkcje i sprawnosci

Kazdy czlonek zastepu jest wspotodpowiedzialny za funkcjonowa-
nie, atmosfere i rozwdj swojego zastepu. Dlatego tez kazda osoba
pelni w zastepie jaka$ funkcje. Niewatpliwie nie jesteSmy do siebie
na tyle podobni, by by¢ klonami, ktére daloby si¢ tatwo podmienié¢
- zresztg dziwny bylby taki §wiat. JesteSmy natomiast réwni pod tym
wzgledem, ze kazdy zastuguje — lub tez powinien zastugiwa¢ - na
godnos¢ i szacunek. Roznimy si¢ jednak na wszystkich pozostatych
poziomach. Kazdy z nas jest inny — ma swo6j wlasny temperament,
swoje mocne i stabe strony, zdolnosci i potrzeby. Kazdy miody
czlowiek ma wlasne zainteresowania i szczegdlne cechy. Kazdy jest
uzdolniony i chetny do rozwijania si¢ w jakiej$§ konkretnej dziedzinie
- np. muzyce, mechanice, gotowaniu, rysowaniu, umie $wietnie wig-
za¢ wezty czy tez doskonale zna si¢ na przyrodzie... Kazdy posiada
talenty, a celem skautingu jest rozwijanie danej osoby w zgodzie z jej
osobowoscig i talentami. Taki jest wlasnie cel funkeji w zastepie oraz
licznych sprawnosci, ktérych zdobycie proponuje sie skautom.

By¢ w zastepie odpowiedzialnym za pewien obszar to znaczy pelni¢
w zastepie jaka$ funkcje, dzigki czemu mozna rozwija¢ sie w lubiane;j
przez siebie dziedzinie. Pelnienie funkcji zaklada bowiem naby-
wanie konkretnych umiejetnosci technicznych, wykorzystywanie
ich w praktyce, a takze uczenie ich pozostatych cztonkéw swojego
zastepu (zalacznik 17).
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Kazdy pracuje nad rozwojem w ramach swojej funkcji samodzielnie,
wykorzystujac do tego réznego rodzaju materialy (ksigzeczki specja-
listyczne, ksigzki, strony internetowe itp.) oraz — w razie potrzeby
- korzystajac z pomocy mentora. Mentorem moze by¢ np. cztonek
kadry lub osoba spoza druzyny - rodzic, przyjaciel, fachowiec itp.
Taka osoba, moze tez poméc miodemu czlowiekowi zorganizowaé
dla swojego zastepu zwigzane z jego funkcja aktywnosci i gry oraz
przygotowac zastep na wieksze wyzwania, ktére pojawia sie podczas
réznych wydarzen skautowych w ciagu roku.

W ten sposob mtody czlowiek moze przygotowa¢ sie¢ do wykony-
wania zadan na sprawnos$¢ odpowiadajaca pelnionej przez niego
funkgji, zaliczy¢ je i ostatecznie t¢ sprawnos¢ zdoby¢. Po zaliczeniu
wszystkich zadan druzynowy przyznaje mu dang sprawnos¢, wre-
czajac odpowiednig naszywke, ktérg moze odtad z duma nosic przy-
szyta do munduru. Nastepnie moze objac¢ w zastepie inna funkcje, by
kontynuowac swdj rozwdj w nowej dziedzinie.

To powigzanie funkcji z odpowiednig sprawnos$cig ma istotne zale-

ty pedagogiczne:

- wykorzystuje bowiem prawdziwie aktywna pedagogike, ktora
uczy przez dzialanie oraz praktyczne zastosowanie rozwijanych
umiejetnosci w grach i praktycznych ¢wiczeniach,

- dynamizuje Zycie zastgpu, angazujac w organizowane aktywno-
$ci wszystkich jego czlonkow,

- uczy, ze powinni$my za pomocg zdobytych umiejetnosci stuzy¢
innym, a nie zatrzymywac¢ je wylacznie dla siebie.

Jednak powigzanie miedzy funkcjg a sprawnoscia nie zawsze wyste-

puje. Mozna oczywiscie zdobywaé sprawnosci, ktére nie odpowia-

daja zadnej konkretnej funkcji w zastepie. Ponadto cztonkowie
zastepu dzielg sie miedzy sobg wszystkimi zadaniami i obowigzkami
niezbednymi do prawidtowego funkcjonowania zastepu (takimi jak
np. opiekowanie si¢ kasg zastepu, wymyslanie jadtospisu, gotowanie
itp.). Obowiazki te nie wchodzg w zakres zadnej konkretnej funkcji

i wykonuje sie je na zmiane, przez okreslong ilo$¢ czasu, w for-

mie stuzby.
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BP chce nam przez ten system sprawnosci da¢ do zrozumienia, ze
wychowanie powinno by¢ mozliwie jak najbardziej zindywidualizo-
wane i spersonalizowane — dopasowane do zdolnosci danej osoby
i wymagan jej otoczenia. Powinno takze umozliwia¢ doskonalenie
sie w wybranej dziedzinie, jesli chcemy, by rozwdj byt oddolny, a nie
narzucony. Skautowy wychowawca dazy raczej do wydobycia i roz-
winiecia tego, co juz istnieje w mtodym czlowieku, niz do hodowania
w nim czego$ nowego, narzuconego z zewnatrz. Dlatego wlasnie
sprawnosci, ktére mozna w skautingu zdoby¢, sg liczne i dotycza
wielu dziedzin, dzigki czemu kazdy - niezaleznie od posiadanego
charakteru, potrzeb i umiejetnosci — znajdzie w nich cos dla siebie.

Niezaleznie od sposobu zaliczania zadan i zdobywania sprawnosci,
cala réznica miedzy tradycyjnymi metodami nauczania a metoda-
mi skautowymi polega na odmiennym podejsciu: nie na szkoleniu,
lecz na umozliwieniu nauki. Celem jest rozbudzenie w mlodym
czlowieku pasji do wybranej przez niego dziedziny, by samodziel-
nie sie w niej doskonalil, korzystajac z specjalnie przygotowanych
ksigzeczek oraz wsparcia mentoréw. Tym sposobem nabiera on
nawyku pozytecznego wykorzystywania wolnego czasu oraz samo-
dzielnej pracy w obszarze, ktéry go interesuje, aktywizuje i sprzyja
jego rozwojowi.

3% 3% 3k % %k %k %k %k ok

Czwarte narzedzie pedagogiczne skautingu:
duch zespotowy i duch wspoétzawodnictwa dzigki
systemowi zastepowemu

System zastepowy jest kamieniem wegielnym i gtéwnym motorem
napedowym metody i pedagogiki skautowej. System zastepowy to
aspekt wyrozniajgcy formacje skautowq od formacji wdrazanej przez
jakgkolwiek inng organizacje. BP (B11)
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Na czym polega system zastepowy?

System zastepowy mozna zdefiniowa¢ w oparciu o trzy kluczowe
elementy. Polega on na:

- podzieleniu mlodych ludzi na mate 6-8-osobowe zespoty o sta-
tym skladzie,

- traktowaniu tych zastepéw jako odrebnych, niezaleznych
jednostek,

- przekazaniu odpowiedzialnosci za kazdy zastep jednemu z jego
czlonkéw —zastepowemu, ktéry odpowiada zaréwno za funkcjo-
nowanie swojej grupy, jak i za rozwdj kazdego jej cztonka.

Zastepy same si¢ organizuja, opracowujg wlasny plan pracy, dyspo-
nujg swoim sprzetem, wlasna ,bazg” lub wlasnym ,katem” w har-
cOwce oraz swoimi finansami.

Celem systemu zastgpowego jest przede wszystkim zapewnienie
zastepom - w zaleznosci od ich poziomu, dojrzalosci i rozwoju —
mozliwie jak najwigkszej autonomii. Dzieki temu, kazdemu mozna
powierzy¢ jak najwigcej odpowiedzialnosci, co sprzyja jego osobiste-
mu rozwojowi. System ten stuzy réwniez budowaniu podczas aktyw-
no$ci w gronie calej druzyny ducha zdrowego wspdlzawodnictwa
pomiedzy zastepami, by pobudzaé rozwdj kazdego z nich.

Cele systemu zastepowego

Glownym celem systemu zastgpowego jest powierzenie mozliwie naj-
wigkszej liczbie chtopcow prawdziwych odpowiedzialnosci, zeby roz-
wingc¢ ich charakter. Jesli skautmistrz przekaze swojemu zastgpowemu
prawdziwg wladze, wymagajgc od niego wiele i pozostawiajgc mu
wolng reke w wykonywaniu swojej pracy, zrobi wiecej dla rozwinig-
cia jego charakteru, nizby moglaby tego dokonac jakakolwiek liczba
godzin spedzonych w szkole. (...)

Zycie w zastgpie jest dla mlodego czlowieka szkolg charakteru. Zaste-
powego uczy poczucia odpowiedzialnosci i cnét dowddcy. Pozostatych
cztonkow natomiast podporzgdkowania sig interesom 0gotu, samoza-
parcia i panowania nad sobg, co jest nieodlgcznie zwigzane z duchem
zespotowym opartym na wspolpracy i dobrym kolezeristwie. BP (B11)
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Celem tego systemu jest wigc ksztaltowanie ludzi zdolnych do
brania odpowiedzialnosci za siebie oraz wychowywanie ich do
samodzielnosci. Nie chodzi tu jednak o samodzielnos$¢ egoistyczng
i indywidualistyczng. Chodzi o samodzielno$¢ zaréwno osobista, jak
i grupowy, ktdra faczy prace nad sobg z troska o innych, okazujac
jednoczesnie solidarno$¢ z innymi cztonkami grupy i zachowujac
zdolnos¢ dzialania dla wspdlnego dobra.

Jest to réwniez skuteczny sposob bezposredniego wdrozenia aktyw-
nego wychowania opartego nie na teorii, lecz na praktyce i dziataniu.
Zastep stanowi bowiem dla mlodego cztowieka malg spolecznos¢
dopasowang na jego miare, male spoleczenstwo posredniczace
miedzy rodzing a spolfeczenstwem dorostych, w ktéorym moze czu¢
sie na tyle komfortowo, by ¢wiczy¢ sie w pelnieniu roli aktywnego,
pelnoprawnego obywatela.

Kolejnym celem tego systemu jest wytworzenie pomiedzy zastepa-
mi ducha wspdlpracy, wspdtzawodnictwa i komplementarnosci,
tak aby druzyna odwzorowywala niejako dynamike prawdziwego
spoleczenstwa, skladajacego si¢ z réznych spolecznosci, Srodowisk
i roznych cial posredniczacych.

System zastepowy jest zatem prawdziwie fundamentalnym narze-
dziem pedagogicznym metody skautowej, poniewaz dynamizuje
dziatanie trzech pierwszych narzedzi pedagogicznych: interesu,
dziatania i odpowiedzialnosci.

Wdrozenie systemu zastepowego

Aby system zastepowy dziatal skutecznie, nalezy przestrzega¢ kilku
zasad i unika¢ pulapek, gdyz samo stworzenie zastepéw, nadanie
im nazw i wreczenie im proporcéw nie wystarczy, by to wszyst-
ko zadziatalo.

Zastep musi by¢ traktowany jako podstawowa komorka, jako jed-
nostka skutecznego dzialania, natomiast druzyna jako grupa 2, 3 lub

4 zastepow, a nie jako grupa 12, 18 czy 32 mlodych ludzi. Tworzac
zastep nalezy to robi¢ w sposéb jak najbardziej naturalny, uwzgled-
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niajac zainteresowania i potrzeby jego czlonkéw oraz wszystko to,
co ich faczy: miejsce zamieszkania, szkoly, do ktorej uczeszczajg czy
tez zajecia dodatkowe. Nalezy unika¢ przenoszenia mlodych ludzi
z jednego zastepu do drugiego bez pedagogicznego uzasadnienia,
jak np. wyréwnanie poziomu miedzy zastepami w druzynie, lub
bez praktycznej potrzeby jak np. utatwienie rodzicom kwestii trans-
portowych. Czesto jest tak, ze czlonkowie zastepu sami rekrutujg
nowych czlonkéw, zapraszajac swoich przyjaciél i znajomych.

Zastepy muszg mie¢ zapewniony jak najwiekszy stopien samodziel-
nosci, oczywiscie dostosowany do wieku i kompetencji zastepowego
oraz poziomu powierzonych mu mlodych ludzi. Ci, ktérzy obejma
funkcje zastepowego, bedac jeszcze w szczegdlnie mtodym wieku,
otrzymaja od druzynowego dodatkowe wsparcie, a swoja niezalez-
no$¢ beda zdobywac¢ stopniowo. Poszerzanie zakresu odpowiedzial-
nosci zastepowego, z baczeniem, by nie przekroczylo to jego moz-
liwosci, a zeby stuzylo jego rozwojowi — oto zadanie wychowawcze
madrego skautowego szefa.

Aby zastepowi czuli sie traktowani powaznie, bardzo wazne jest, aby
kadra okazywala szacunek ich funkcji i postrzegata ich jako czlon-
kéw swojego zespolu - wspodlodpowiedzialnych za prowadzenie
calej druzyny, stosownie do mozliwosci i kompetencji. Rola zaste-
powych jest bowiem kluczowa - s3 prawdziwymi ,,przekaznikami”
skautowego wychowania. Muszg wiec mie¢ mozliwos¢ samodzielne-
go dzialania - nie moze im kto$ nieustannie moéwi¢, co maja robic.

Aby to osiagna¢, kadra winna wystrzegac sie trzech zachowan: po
pierwsze bezposredniej ingerencji w Zycie zastepu z pominigciem
zastepowego; po drugie zwracania uwagi lub krytykowania zaste-
powego przy czlonkach zastepu, zamiast rozmowy na osobnosci
lub oméwienia sprawy podczas Rady Druzyny; po trzecie — wrecz
przeciwnie — pozostawiania zastepow bez zadnej kontroli i wsparcia.
Kazdy zastep powinien mie¢ mozliwo$¢ zarzadzania sobg w sposab,
jaki uwaza za stosowny, w granicach swoich zdolnosci do samo-
dzielno$ci, oraz z uwzglednieniem szczegdlnych uwarunkowan.
Kazdy zastep powinien si¢ takze czym$ wyrdzniaé, by¢ w jaki$
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sposob szczegdlny i oryginalny, by budowac¢ silnego ducha zastepu,
ale takiego, ktory jest przepojony duchem skautowym, czyli zgodny
z warto$ciami Prawa Skautowego. Zastep sam wybiera swoj totem,
$wietego patrona oraz wymysla dewize i okrzyk. Moze wymysle¢
réwniez wlasng piesn, tajny szyfr do gier i przekazywania wiado-
mosci oraz wewnetrzny regulamin. Posiada réwniez swoj sprzet,
ktorym samodzielnie zarzadza, wlasne finanse, w miar¢ mozliwosci
sam zapewnia sobie zaopatrzenie i sam sobie gotuje. Moze miec
wlasng harcowke, organizuje zbidrki i ksztattuje wlasne zwyczaje
i tradycje. Podczas letniego obozu buduje ,,gniazdo” i - z wyjatkiem
wspdlnych aktywnosci druzynowych - zyje swoim wlasnym zyciem,
niezaleznym od innych zastepéw. Ma swoja wlasng historie i wlasny
charakter. Cale to zycie zastepu jest jednak pod stata, mniej lub bar-
dziej odlegla kontrola szefa — wychowawcy.

System zastepowy, czynigc z zastepu podstawowq jednostke wszyst-
kich aktywnosci, jest narzedziem pedagogicznym, ktére skutecznie
wytwarza w zastepie ducha solidarnosci, a w druzynie ducha zdro-
wego wspolzawodnictwa. Zastepdw nie rozdziela sie, by wyréwna¢
szanse poszczegolnych zespotéw w grze. Wrecz przeciwnie, wyko-
rzystuje si¢ je do wytworzenia ducha zdrowego wspdtzawodnictwa
w druzynie, organizujac aktywnosci w formie zawodow, konkursow,
wyzwan pomiedzy zastepami, gier i wyzwan technicznych, tak, aby
mlody czlowiek nie uczestniczyl w nich dla samego siebie, ale dla
swojego zastepu, i analogicznie, by kazdy zastep nie uczestniczyt
w nich dla samego siebie, ale dla swojej druzyny. Nie chodzi o to, by
by¢ od drugiego lepszym, by go zdominowac czy zmiazdzy¢, ale o to,
by razem dac z siebie wszystko. Duch zdrowego wspdtzawodnictwa
i skautowej gry umozliwia jednoczesny rozwdj kazdego.

Rolg druzynowego jest czuwanie nad postepem kazdej powierzone;j
mu mlodej osoby, a w szczegdélnosci formowanie i prowadzenie
zastepowych oraz wspieranie ich w obowigzkach prowadzenia
zastepu i dbania o panujace w nim relacje miedzy jego czlonkami.
Dlatego tez istnieja Rady Zastepu i Rady Druzyny, a takze specjalne
aktywnosci formacyjne przeznaczone dla zastgpowych.
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Formacja zastegpowych

Formacja zastepowych, bedaca jednym z gtéwnych zadan druzyno-
wego, jest jednym z najwazniejszych elementéw metody skautowej,
potrzebnym do prawidtowego funkcjonowania systemu zastepowe-
go. Formacja ta dotyczy gtéwnie zastgpowych, ale czesto obejmuje
réwniez ich czolowych. To przestrzen edukacji, przekazywania
metody i technik skautowych.

To takze czas przyjazni i braterstwa, podczas ktorego doroéli szefo-
wie moga pelni¢ swoja role przewodnikéw i starszych braci dla nadal
przechodzacych kryzys wieku dojrzewania nastolatkéw. Réwnocze-
$nie szefowie traktuja ich powaznie i powierzajg im peina odpo-
wiedzialno$¢ za swoje zastepy. To dobry moment, by szczegoélnie
wspomoc tych, ktérzy zaczynaja petnic role zastepowego i zbudowac
relacje wzajemnego zaufania.

Druzynowy, przewodzac Zastepowi Zastepowych (tzw. ,,ZZ-owi”)
i przygotowujac dla niego aktywnosci, uczy zastepowych w konkretny
i aktywny sposdb, jak przygotowywac plan zbiorki i jak organizowac
aktywnosci dla swojego zastepu. Uczy ich zycia zgodnego z Prawem
i z duchem skautowym. Pokazuje i przybliza im ideal prawdziwego
szefa, takiego, ktory daje dobry przyklad i poswieca sie stuzbie oraz
rozwojowi swoich podopiecznych, a nie takiego, ktéry jest ponad
wszystkimi i ktoremu si¢ stuzy. Ponadto zastepowi i czotowi przygo-
towuja sie do zdobycia stopnia ¢wika, gdyz musza by¢ na wystarcza-
jacym poziomie i niejako wyprzedzaé¢ w rozwoju powierzonych im
mlodych ludzi, by bra¢ odpowiedzialnos¢ za ich formacje.

Te zbiorki i spotkania Zastepu Zastepowych (,ZZ-tu”), badz krot-
kie wyjazdy formacyjne (réwniez zwane ,,ZZ-tami”) odbywaja si¢
przede wszystkim na poczatku roku skautowego i kazdego cyklu.
Moga by¢ zwigzane z gléwna aktywnoscia wienczaca dany cykl oraz
z jej tematem wiodacym lub fabulg i stanowi¢ tym samym pomoc
w przygotowaniu aktywnosci, ktére zastepowi i czotowi beda musieli
zorganizowac dla swoich zastepéw. Gtéwnymi tematami tej formacji
sa przede wszystkim: Prawo Skautowe i Zasady Podstawowe oraz ich
praktyczne zastosowanie; rola zastgpowego i czolowego; czuwanie
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nad rozwojem kazdego czlonka zastepu; nauka tego, jak przygo-
towywac i przeprowadza¢ aktywnosci oraz gry w zastepie, a takze
jak prowadzi¢ swoich chlopcow po stopniach skautowych; kwestie
przepiséw i bezpieczenstwa.

Formacja zastepowych odbywa sie réwniez na przestrzeni calego
roku skautowego podczas kazdego wydarzenia, za sprawa licznych
rad, ktore s3 w metodzie skautowej kwestia wagi najwyzszej. Chodzi
o tzw. ,system rad” - ostatnie, ale wcale nie najmniej wazne narze-
dzie pedagogiczne metody skautowe;j.

% 3% ok %k ok %k %k %k kK

Pigte narzedzie pedagogiczne skautingu:
zaangazowanie dzigki systemowi rad

System rad jest narzedziem pedagogicznym, ktére umozliwia wdro-
zenie wszystkich pozostatych opisanych dotad narzedzi pedagogicz-
nych, a w szczegdlnosci systemu zastepowego. Dzigki istniejacej na
kazdym szczeblu struktury organizacyjnej skautingu instytucji rady
(zastepu, druzyny, szczepu, kregu, hufca itd.) czlonkowie danej gru-
py moga dzieli¢ si¢ odpowiedzialnosciami i podejmowac decyzje.
Ma to walor edukacyjny, przyczynia si¢ bowiem do rozwoju kazdego
z uczestnikow ku samodzielno$ci. Rada sklada sie z osob, ktore bez-
posrednio podlegaja danemu szefowi.

Gdy istnieje prawo i odpowiedzialna wiladza, instytucja rady staje
sie niezbedne. Aby grupa ludzi mogla swobodnie funkcjonowac,
potrzebne sg jasne zasady, osoba pelnigca role sedziego oraz ,uczest-
nictwo’, czyli zaangazowanie wszystkich cztonkéw grupy w proces
podejmowania decyzji. Rad¢ prowadzi szef grupy, ktéry odpowiada
za wyjasnianie i egzekwowanie obowigzujacego prawa, bedacego
punktem odniesienia, réwniez podczas posiedzenia rady.

Kazdy powinien uczestniczy¢ w radzie, zabiera¢ glos oraz stosowa¢
sie do obowiazujgcego prawa i podjetych decyzji. Kazdy musi mie¢
pewnos¢, ze jest uznawany za pelnoprawnego jej cztonka i ze moze
w niej znalez¢ bezpieczne schronienie. Istnieje $cisly zwigzek miedzy
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sprawowaniem wladzy, postuszenstwem szefowi, poszanowaniem
prawa oraz uczestnictwem w radzie. To wlasnie podczas rady grupa
weryfikuje, na ile przestrzega obowiazujacych zasad, oraz analizuje
swoj sposob funkcjonowania. Rada jest instancjg wladzy, zaanga-
zowania i formacji. Pelni rol¢ narzedzia pedagogicznego stuzacego
zaréwno organizowaniu aktywnosci, zarzadzaniu zespotami, jak
i rozwojowi oraz formacji osobistej miodych ludzi.

Pedagogika rad

Cala metoda skautowa to w istocie kompleksowe wychowanie do
zycia w spoleczenstwie — od aktywnego, demokratycznego zaanga-
zowania, przez kierowanie projektami, az po podejmowanie decyzji.
Wychowanie to realizowane jest za sprawa ,pedagogiki rad”. Rady
odbywaja si¢ na wszystkich szczeblach struktury organizacyjnej
skautingu, podczas wszelkich wydarzen i na przestrzeni calego roku
skautowego. Dzigki temu kazdy moze aktywnie uczestniczy¢ w zyciu
swojej grupy, oraz ma mozliwo$¢ wyrazania swojego zdania na temat
zrealizowanych i planowanych aktywnosci.

Funkcjonowanie w systemie rad ma kluczowe znaczenie dla forma-
cji cztowieka: uczy szacunku dla innych i komunikowania, rozwija
otwartos¢ umystu, zdolnos¢ formulowania sadéw oraz umiejetnosé
zarzadzania. Jest to rowniez najlepszy sposob przygotowania mlode-
go czlowieka do udzialu w zyciu spolecznym, gdyz wigkszos¢ insty-
tucji i grup spolfecznych funkcjonuje w oparciu o model rad: rady
gmin i powiatéw, sejmiki wojewodztw, rady zarzadcze firm, rady
szkolne, uczelniane itd. Dzigki temu systemowi mltody czlowiek uczy
sie rowniez wypelnia¢ prawdziwy obowigzek obywatelski, jakim
jest: zna¢, kochac¢ i stuzy¢ swojej najblizszej spotecznosci, w ktorej
ma mozliwo$¢ petni¢ swoja role oraz wypelnia¢ obowigzki na miare
swoich mozliwosci.

Rada powinna by¢ miejscem, w ktérym kazdy spotyka si¢ z uzna-
niem, moze by¢ sobg, wyrazi¢ swoje zdanie i pozna¢ zdanie innych.
Za jej sprawa mlody czlowiek powinien jednak przede wszystkim
odkry¢, ze wspolnie wypracowane pomysly i rozwigzania s w stanie
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wzbudzi¢ entuzjazm do robienia rzeczy pozytecznych. Wypelniajac
swoj obowiazek wystuchania kazdego cztonka jednostki z nalezytym
szacunkiem, uwzgledniajac zdanie wszystkich, kierujac si¢ Prawem
Skautowym i wspolnym dobrem, szef jednostki podejmuje decyzje,
za ktore bierze odpowiedzialno$¢. Czlonkowie jednostki zobowigzu-
ja sie za$ do ich solidarnego przestrzegania i aktywnie dzialajg, by je
wdraza¢ w zycie.

Rodzaje rad w skautingu

W galezi skautek i skautéw (tzw., ,,zielona galaz” — mlodziez w wieku
12-17 lat) funkcjonuje Rada Zastepu, Rada Druzyny, Sagd Honorowy
i Sejmik Druzyny.

Rada Zastepu sklada sie¢ ze wszystkich czlonkéw danego zastepu,
a przewodniczy jej zastepowy. Zbiera si¢ podczas kazdego wyda-
rzenia, aby omoéwi¢ biezace sprawy, podsumowaé miniony dzien,
rozdzieli¢ zadania na nadchodzace aktywnosci lub by wymieni¢
sie propozycjami dotyczacymi zycia zastepu. Podczas rady zastepu
omawia si¢ rowniez wszystkie kwestie zwigzane z funkcjami oraz
osobistym rozwojem kazdego czlonka zastepu. Rada jest jednocze-
$nie przestrzenig wzajemnej pomocy — motywowania si¢ i korygo-
wania niewtasciwosci.

Zastgpowi zbieraja si¢ z kolei podczas Rady Druzyny i Sgdu Hono-
rowego i maja w ten sposob bezposredni wplyw na sposéb funk-
cjonowania druzyny oraz uczestnicza w procesie opracowywania
i podsumowania projektéw oraz wydarzen.

Sad Honorowy (SH)* jest motorem napedowym skautowego zycia
i organem, ktory kieruje druzyna. Sklada si¢ z zastepowych, druzy-
nowego i przybocznych. Moze w nim takze uczestniczy¢ duszpasterz
jednostki. Jak sama nazwa wskazuje, SH zajmuje sie wszystkim,
co dotyczy rozwoju i honoru druzyny. Omawia sprawy zwigzane
z indywidualnym rozwojem kazdego skauta.

% W dostownym tlumaczeniu z francuskiego: ,,Rada Honorowa”.
y! go: ,,
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Na wszystkich waznych etapach swojej skautowej drogi mlody czto-
wiek jest zapraszany na Sad Honorowy: gdy zbliza si¢ jego przejscie
z wilczkow (gromady) do skautéw (druzyny), gdy decyduje si¢ zlo-
zy¢ Przyrzeczenie, pod koniec kazdego obozu, przed przyznaniem
stopnia, sprawnosci itd. SH zapewnia miodego czlowieka o swoim
wsparciu i buduje wokét niego klimat zaufania oraz odpowiedzial-
nosci. To wlasnie SH zatwierdza najwazniejsze decyzje dotyczace
funkcjonowania druzyny: mianuje zastepowych, podsumowuje
okresy pracy, okresla cele, plany oraz projekty na dany rok i obdz.
Wszystko, co dotyczy zycia zastepéw i czlonkéw druzyny, lezy
w gestii SH. SH moze réwniez zaprosi¢ na swoje spotkanie mfode-
go cztowieka osobiscie, aby omoéwic¢ z nim wazny moment w jego
rozwoju, by pogratulowa¢ mu czegos lub zacheci¢ do dalszej pracy.
Rozwiazuje takze problemy i konflikty pomigedzy czlonkami druzy-
ny, ktérych nie udalo sie rozstrzygna¢ na poziomie zastepu i moze
w zwigzku z tym wymierzy¢ sprawiedliwos¢.

Podczas gdy Sad Honorowy okresla cele, Rada Druzyny (RD) jest
odpowiedzialna za kazdy etap ich realizacji — okresla, za pomoca
jakich konkretnych aktywnosci i wydarzen wyznaczone cele osia-
gna¢. Tak naprawde istnieja dwa rodzaje Rady Druzyny: pierwsza
to RD zwigzana z danym cyklem planu pracy, a druga - z konkret-
nym wydarzeniem - pojedynczym dniem obozowym, biwakiem lub
zbidrka druzyny. Na kazdej z nich omawiane s3 cele do osiggnigcia,
program oraz sposob jego wdrozenia i podzial zadan. Po wydarzeniu
nastepuje za$ jego podsumowanie. Rada Druzyny sklada si¢ z tych
samych 0s6b co Sad Honorowy. Osoby z zewnatrz moga zosta¢ na
nig zaproszone, aby np. pomoc przy organizacji jakiejs specjalistycz-
nej aktywnosci.

Sejmik Druzyny zrzesza wszystkich cztonkéw danej druzyny i prze-
ciwnie do regularnie odbywajacych si¢ rad, jest zwolywany w kon-
kretnych okreslonych celach. Jest to dla chetnych okazja, aby wyrazi¢
przed wszystkimi swoje zdanie oraz dokona¢ ogélnej oceny dziatan
i sposobu zycia druzyny, omoéwic to, co nalezaloby poprawic i uczcic,
co udalo sie zrealizowa¢. Sejmik moze réwniez stuzy¢ omoéwieniu
jakiej$ szczegolnej kwestii, poznaniu zdania calej druzyny na temat
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danego problemu lub decyzji do podjecia, przekazaniu waznych wia-
domosci czy tez po prostu zorganizowaniu dyskusji na interesujacy
mlodych ludzi temat. To wazny element wychowywania mlodych
ludzi do demokracji partycypacyjnej i uczenia ich zasad funkcjo-
nowania zgromadzen. Aby rada mogta prawidtowo funkcjonowac
i byla wychowawcza, konieczne jest okreslenie zasad.

Zasady przeprowadzania rad

Aby rada mogla prawidiowo funkcjonowac i byta wychowawcza,
konieczne jest okreslenie zasad jej przeprowadzania, ktérych wszy-
scy powinni przestrzega¢. Wszystko, co niezbedne do prawidtowego
funkcjonowania rady, mozna podsumowac za pomocg 7 punktow:

1. Prawo do wyrazania si¢: kazdy musi mie¢ mozliwos¢ zabra-
nia glosu, nie moze jednak tej mozliwosci zawlaszczy¢ tylko
dla siebie.

2. Prawo do bycia wysluchanym: nie méwimy jednoczesnie,
stuchamy osoby, ktdrej zostal udzielony glos, nie wchodzimy
jej w stowo.

3. Prawo do rozbieznosci: kazdy ma prawo do posiadania swojego
zdania, ale powinien je wyjasni¢ i uargumentowac, a jednocze-
$nie doktada¢ wszelkich staran, aby zrozumie¢ zdanie innych
i zaakceptowac fakt, ze rézni si¢ ono od wlasnego zdania.

4. Poszanowanie poufnosci: wszystko, co zostalo podczas rady
powiedziane, jest poufne, z wyjatkiem podjetych decyzji.

5. Wspodtodpowiedzialnosé: wszyscy czlonkowie rady s odpowie-
dzialni za sposéb funkcjonowania rady, wiec nie krytykujemy
i nie obwiniamy innych, samemu si¢ w nig nie angazujac.

6. Poszanowanie podjetych decyzji: szef, uwzgledniwszy zdanie
wszystkich czlonkéw rady, podejmuje decyzje, ktdrej wszyscy
powinni si¢ podporzadkowaé, nawet jesli rézni si¢ ona od ich
wlasnego zdania.

7. Porzadek obrad i sprawozdanie: przygotowujac sie do rady
i uczestniczagc w niej, kazdy przestrzega ustalonego porzad-
ku obrad, a wcielajac w zycie podjete decyzje, stosuje sie
do sprawozdania.
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Mozna stworzy¢ ,,Karte Cztonka Rady” na podstawie zasad zacho-
wania si¢ podczas roéznego rodzaju zgromadzen i rad i dac ja do
podpisywana przez wszystkich cztonkéw spotkania (zalacznik 18).

Rady, motory hapedowe systemu zastepowego

Rady, poza tym, ze odgrywaja wazna rol¢ w angazowaniu wszystkich
czlonkéw danej jednostki w jej funkcjonowanie i w opracowywanie
rocznego planu pracy, s waznym elementem formacji i zréodtem
wsparcia dla pelniacych role lideréw zastepowych. Rady sg moto-
rami napedowymi systemu zastepowego. Podczas licznych w ciagu
roku Rad Druzyny, nawigzuje si¢ miedzy druzynowym a zastepowy-
mi dialog. Zastepowi przedstawiajg druzynowemu biezaca sytuacje
zastepu, zrealizowane i planowane aktywno$ci oraz stan rozwoju
poszczegolnych jego czlonkéw. Druzynowy za$ dzieli si¢ z zastepo-
wymi wskazéwkami i pomaga im rozwigzywa¢ napotkane problemy.
Metoda aktywna polega na wykorzystaniu popetnionych bledow
i odniesionych sukceséw jako podstawy do analizy i refleksji w celu
znalezienia lepszych rozwigzan na przysztos¢ i przyczynienia si¢ do
rozwoju druzyny.

Ponadto, prowadzac Rade Druzyny, druzynowy daje zastepowym
praktyczny przyklad tego, jak prowadzi¢ Rade Zastepu, ktora odby-
wa si¢ bardzo czesto zaraz po Radzie Druzyny. Uzupelnieniem rad
sg osobiste spotkania zastepowych z druzynowym, a takze z duszpa-
sterzem. Ten indywidualny kontakt pomaga stworzy¢ miedzy nimi
wiez zaufania i braterskiej przyjazni, ktéra jest podstawa rozwoju
kazdego cztowieka.

Nauka organizowania i zarzgdzania

Prowadzona przez druzynowego Rada Druzyny, jest dla zastepowych
nieocenionym miejscem nauki organizacji oraz zarzadzania zespo-
fem, ktérej nie znajda nigdzie indziej. Liczne $wiadectwa szeféw firm
i roznego rodzaju organizacji pokazuja, jak duzo skauting wnidst do
ich kariery menadzerskiej.
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Podczas rad kazdy mlody czlowiek jest proszony o przedstawienie
swojego punktu widzenia. Zadawane mu pytania uczg go objasnia-
nia, uzasadniania i argumentowania swojego zdania w oparciu o fak-
ty, a nie opinie, uczucia czy wrazenia. Przygotowywanie i ewaluacja
aktywnosci pozwala z kolei rozwing¢ umiejetnosci samoorganizacji,
takie jak przygotowywanie planu pracy, ustalanie harmonogramu,
prowadzenie projektu, okreslanie priorytetow, zapisywanie decyzji
i wskazoéwek. Rozwija rowniez umiejetnosci zarzadzania zespotem
- wyjasniania podejmowanych decyzji, dzielenia zadan w zaleznosci
od motywacji i umiejetnosci kazdego, poprowadzenia danej aktyw-
nosci, wspierania rozwoju osobistego kazdego czlonka zespotu,
udzielania wskazéwek tym, ktérzy majg trudnosci i przypominania
o powierzonych obowigzkach, celem zapewnienia ich skutecz-
nej realizacji.

Jeszcze wigcej w zakresie organizacji i zarzadzania nauczg sig ci, kto-
rzy na dalszych etapach swojej skautowej drogi podejma sie stuzby
szefa skautowej jednostki.
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Podzial na zastepy ma takze praktyczne znaczenie. Poniewaz wszystko jest dostosowane do zastepu, sprzet
i niezbedne $rodki do obozowania s proste i nieskomplikowane. Na zdjeciu widoczny jest roztadunek
sprzetu po obozie, w ktérym braly udzial dwie druzyny - razem 6 zastep6éw. Caly sprzet zmiecit sie w jed-
nym busie.
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SKAUTING A komu to potrzebne?

Nie wszystkie gry skautowe to ,,Wielkie Gry’, ale to wlasnie one rozpalaja serca, budza emocje i zostawiaja
niezapomniane wspomnienia petne przygod.

Kto myslal, ze dziewczeta nie przepadaja za wielkimi bitwami, ten chyba nie widzial ich w akgji!
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Gra to takze okazja do pojedynkéw ,jeden na jednego” Wazne jest, aby jasno ustali¢ zasady takich zmagan
(patrz zalacznik 16).
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SKAUTING A komu to potrzebne?

Sprawnoéci na lewym rekawie to symbole konkretnych umiejetnosci i kompetencji, ktére skaut zdobyt
podczas swojej drogi. Réznig si¢ one od stopni noszonych na prawym rekawie, ktore pokazuja ogdlny
poziom rozwoju i zaangazowania. Mundur skautowy jest jak otwarta ksiega — pozwala pozna¢ zdolnosci,
do$wiadczenia i postepy skauta w realizacji pigciu podstawowych celéw harcerskich.
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Druzyna skautowa to nie tylko grupa 25-35 chlopcéw, ale przede wszystkim 3-4 zastepy wspotpracujace
ze sobg. Na zdjeciu uchwycono moment, gdy zastepowi sktadaja raport druzynowemu podczas apelu.
W tym wyjatkowym przypadku druzyna jest wieksza niz zwykle, poniewaz liczy az 5 zastepow.

Samodzielne przygotowywanie positkow przez zastepy to wazny element skautowej metody, ktory uczy
odpowiedzialnosci i wspélpracy. Nie jest to zadanie mniej istotne ani co$, co nalezy powierzy¢ specjal-
nemu personelowi kuchennemu. Na zdjeciu widoczny jest kacik kuchenny w gniezdzie zastepu podczas
letniego obozu — miejsce, gdzie harcerki wspolnie organizujg positki.
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Kazdy czlonek zastepu ma przydzielong na jakis okres funkcje. Pionier, cho¢ odpowiada za koordynacje
i przebieg budowy, moze liczy¢ na wsparcie catego zespotu. To wlasnie dzieki wspoétpracy i zaangazowaniu
kazdej osoby zastep osiaga swoje cele i ro$nie w site.
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Formowanie zastgpowych to jedno z gtéwnych zadan druzynowego. Ma to szczegdlne znaczenie w przy-
padku tzw. samodzielnych zastepéw — dzialajacych tam, gdzie skauting dopiero si¢ zaczyna, stanowigcych
zalgzek przyszlych druzyn. Na zdjeciu widoczny jest wyjazd zastepowych sieci samodzielnych zastepéw
»Puszcza’.
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SKAUTING A komu to potrzebne?

Podczas zlotéw to nie druzyny, lecz zastepy s sercem rywalizacji — pelne energii, determinacji i wspdélnego
ducha. Na zdjeciu wida¢ ,,szpaler zwycigzcéw”, pod ktérym przebiegaja czlonkowie zastepdw, ktére zdoby-
1y pierwsze miejsca w konkurencjach. Ten moment to nie tylko zaszczyt, ale takze celebracja jednosci i sily,
ktore rodzg sie dzieki wspotpracy catego zastepu.

Rady druzyny oraz caly ,,system rad” to bardzo wazne elementy metody skautowej, ktére ucza mtodych
ludzi odpowiedzialnosci i samodzielno$ci. Dzigki nim skauci nie sg jedynie biernymi odbiorcami decyzji,
lecz aktywnymi twércami rzeczywistosci — podejmuja wlasne inicjatywy, wspotpracuja i uczg si¢ podejmo-
wac odpowiedzialne wybory, co rozwija ich charakter i przygotowuje do Zycia
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ROZDZIALIII
Srodowiska wychowawcze skautingu

Pedagogika metody skautowej charakteryzuje si¢ zatem tym, ze jest
dostosowana do psychologii miodych nastolatkdw i opiera si¢ bar-
dziej na praktyce niz na teorii, bardziej na dzialaniu niz na refleksji
i bardziej na przykladzie niz na moéwieniu. Uwzglednia réwniez
istotny dla wychowania mtodych ludzi czynnik, ktory byl przez kilka
stuleci bagatelizowany i czgsto pomijany: srodowisko, w jakim mto-
dzi ludzie przebywaja.

Istotnie, srodowisko ma duzy wptyw na charakter ludzi, ktérzy sa do
pewnego stopnia uwarunkowani przez rodzaj srodowiska fizyczne-
go, moralnego i ludzkiego, w ktérym dorastajg i zyja. Na przyklad
ludzie mieszkajacy w goérach nie s3 tacy sami jak ci znad morza,
a mieszkancy miast réznig si¢ od mieszkancow wsi. Analogicznie,
milodzi zyjacy z rodzenstwem, réznig sie od jedynakéw. Uwarunko-
wania te nie oznaczajg jednak, Ze osoby te nie moga by¢ wolne ani
ze nie posiadaja wolnej woli. Tej wolnosci nalezy si¢ jednak nauczy¢.
Trzeba zatem czuwaé nad tym, by zapewni¢ mtodym ludziom $rodo-
wisko pozytywne, ktére pozwoli im wzrasta¢ ku samodzielnosci oraz
troski o dobro wlasne i innych.

BP doswiadczyl tego, jak powierzanie odpowiedzialnosci potrafi
przeobrazi¢ cztowieka, ale takze jaki wplyw na niego ma srodowisko.
Gdy zapoczatkowal dzialalno$¢ skautingu, nawiazat do wszystkich
obserwacji, ktore poczynil na ten temat w trakcie swojej kariery:

Charakter jest ogolnie rzecz biorgc wynikiem wplywu Srodowiska
czy tez otoczenia. WeZcie na przyktad dwdéjke dzieci, blizniakow jesli
chcecie. Nauczajcie ich tych samych tresci w szkole, ale poza szkolg
stworzcie im réZne srodowiska, otoczcie ich odmiennymi rodzinami
i towarzystwem. Pierwszego powierzcie opiece matki czutej i wspiera-
jgcej, otoczcie porzgdnymi i uczciwymi kolegami, Srodowiskiem, ktore
bedzie si¢ odwolywato do jego honoru, by przestrzegat zasad zycia itd.
WeZcie z kolei drugiego chtopca i pozwdlcie mu wioczyé sig po dziel-
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nicach o zlej stawie, zyjgc w brudnym domu, posréd ordynarnych,
zlodziejskich i zgorzkniatych kompanow. Czy jest prawdopodobne, Ze
nabierze tyle samo charakteru co jego blizniak?

Tysigce chtopcow marnuje sie kazdego dnia wskutek zaniedbania.
Stajg sig oni istotami bez charakteru, a przez to bezuzytecznymi proz-
niakami, nieszczesciem dla samych siebie, a zmorq i zagrozeniem dla
narodu. Mogliby zosta¢ uratowani, gdyby tylko wlasciwe otoczenie
zostato im zapewnione w tym tak chtonnym i podatnym na wplywy
okresie ich zycia. BP (B11)

W skautingu mozemy wyznaczy¢ 5 gtéwnych wymiaréw srodowi-
skowo-wychowawczych, w ktérych mlodzi beda ,,zanurzeni”. Idac
od najbardziej przyciagajacego i najwazniejszego dla mlodych ludzi,
az do najbardziej wymagajacego i najwazniejszego dla ich formaciji,
nalezy wymieni¢ zastgp, srodowisko, ktérego cechg jest braterska
wiez. Skauci beda przezywali swoje zycie skautowe w tym wlasnie
$rodowisku, niewielkim, lecz dobrze dostosowanym do potrzeb
mlodych ludzi. To wymiar spoleczny skautingu. Nastepnie, skau-
ting przezywa si¢ w srodowisku moralnym i duchowym. To Prawo
i Przyrzeczenie, na ktérych zbudowana jest cala pedagogika skauto-
wa. Dalej mamy $rodowisko geograficzne, czyli przyrode, w ktorej
odbywaja si¢ gry oraz zycie skautowe. I wreszcie wymiar spoteczny,
czyli uksztaltowanie postawy obywatelskiej, na co cale wychowanie
skautowe jest ukierunkowane.

3% 3% 3k %k %k %k %k %k %k

Pierwsze Srodowisko wychowawcze skautingu:
zastep

Pierwsza przestrzenia, w ktorej przezywa si¢ skauting, jest zastep
- struktura doskonale dostosowana do mliodego czlowieka i jego
psychiki. Pierwszym aktem zycia skautowego jest przyjecie do zaste-
pu, stanowigcego srodowisko spoleczne, w ktéorym miody czlowiek
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bedzie funkcjonowal przez cale swoje skautowe zycie. Panujacy
w zastepie duch dziatania, przygody oraz przyjaznych i braterskich
relacji z rowiesnikami ma na mlodego czlowieka pozytywny wptyw.

Zatozyciel ruchu, Robert Baden-Powell, zdefiniowal zastgp jako
«malg, naturalng grupe szesciu-osmiu mtodych ludzi, za ktorg odpo-
wiada jeden z nich, i w ktérej kazdy odgrywa niezastgpiong role».
System zastgpowy sprzyja interakcjom z innymi, rozwojowi poczucia
indywidualnej i zbiorowej odpowiedzialnosci, stwarza przestrzer do
wyrazania siebie, oraz jest lekcjg Zywej demokracji. WAGGGS

~Banda” — naturalna potrzeba miodych ludzi

Mlodzi ludzie majg skltonno$¢ do faczenia sie w ,bandy”. Jest to
zjawisko spoleczne powszechne w kazdym kraju i niemal kazdej
kulturze na $wiecie. To preferowany i niewatpliwie konieczny spo-
sob socjalizacji mlodych oséb. Banda stanowi wazny element ich
rozwoju psychicznego i emocjonalnego, poniewaz, cho¢ potrzebuja
oni dorostych do wzrastania, to réwnie wazne sg dla nich przestrzen
i czas bez ich towarzystwa. Taki sposob aczenia sie w grupy zaspo-
kaja potrzebe mtodych ludzi do nasladowania réwiesnikow, a jedno-
czeénie odrdzniania sie od nich.

W niemal kazdej bandzie mozna zaobserwowa¢ te same cechy
socjologiczne. Bandy to grupy liczace od czterech—pigciu do okoto
dwudziestu oséb, ktérych tacza wspolne potrzeby, zainteresowania,
wiek, obszar zamieszkania itp. Maja swoje kody, tradycje i hie-
rarchie. Sredni wiek ich cztonkéw wynosi od 13-14 do 18-20 lat.
Po osiagnieciu gérnego wieku mlodzi ludzie angazujg si¢ w inne,
bardziej konkretne zajecia: podejmuja prace, dolaczaja do rdzne-
go rodzaju organizacji, klubéw itp. Bandy szczegélnie przyciagaja
mlodych ludzi mniej uprzywilejowanych pod wzgledem sytuacji
rodzinnej, poziomu wyksztalcenia lub miejsca zamieszkania. Moga
one zaréwno zdziata¢ wiele dobrego, jak i niezle nabroi¢, a fakt, ze
w wielu przypadkach paletaja si¢ bez celu, sprzyja konfliktom i béj-
kom pomigdzy nimi.
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To wlasnie tego typu bandom, zaobserwowanym na przedmiesciach
Londynu, BP poczatkowo zaproponowal skauting. I wykorzystat te
naturalng skfonno$¢ mlodych ludzi, aby przyciggnac ich do wycho-
wawczych zaje¢. Dlatego tez podstawowa jednostka skautingu jest
zastep, ktory BP nazwal ,,patrolem” (ang. patrol).

Zastep: podstawowa jednostka skautingu

Skauting proponuje miodym ludziom zycie w bandach, czyli w
zastepach, w ktérych doroéli nie sg bezposrednio obecni. Kazdy
zastep, skladajacy sie zazwyczaj z 6 do 8 mlodych ludzi w wieku od
12 do 17 lat, tworzy ekipe, za ktdrg odpowiada jeden z jego cztonkéw:
zastepowy. Zastep stanowi male posrednie spoteczenstwo, w ktorym
mlody cztowiek moze si¢ rozwija¢ i nabywa¢ przymioty, dzieki kto-
rym bedzie mu poézniej fatwiej sta¢ si¢ czescig pelnowymiarowego
spoleczenstwa dorostych. W zastepach mlodzi ludzie kieruja swoim
zyciem, dzielg si¢ odpowiedzialnos$ciami, planujg, organizuja i reali-
zuja wlasne aktywnos$ci. Kazdy zastep ma swoje zasady i tradycje,
wszystkie mieszczace sie¢ w ogdlnych ramach skautingu. Organizacja
zastepu lezy w gestii jego czlonkow. Zastep jest glownym miejscem
przezywania skautowego zycia, podstawowa jednostka pedagogicz-
ng, w ktorej przezywa si¢ skautowq przygode. Nie jest podjednostka
druzyny, a samym sercem skautowej gry i skautowego zycia. Ma
wlasng dynamike, kazdy czuje si¢ za niego odpowiedzialny, jedno-
cze$nie bedac przyjacielem i bratem dla cztonkéw innych zastepow.
Takie zycie w zastgpie sprzyja powstawaniu tak waznych w tym
wieku glebokich i trwalych przyjazni. Zastepowy winien wobec
powierzonych mu mlodych ludzi przyja¢ postawe ,,starszego brata’,
tworzac w swoim zastepie rodziny.

Zalecane przez samego BP faczenie mlodych ludzi w wieku od 12 do
17 lat w jednej grupie pozwala im stopniowo przechodzi¢ od pierw-
szej do drugiej fazy dojrzewania, kazdy w swoim tempie. Umozliwia
takze dostosowanie ich rozwoju oraz powierzanych im obowiazkdow
do biezacych potrzeb, wykorzystujac psychologiczng komplemen-
tarno$¢ tych dwoch krytycznych faz dojrzewania.
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Komplementarnos§é wieku cztonkow zastepu

Psychologiczna komplementarnos¢ 12/14-latkéw i 14/17-latkow jest
bardzo skutecznym $rodkiem, poniewaz spetniane sg potrzeby kaz-
dego wieku. Umozliwia réwniez prawdziwg formacje mlodych przez
mlodych oraz autonomie zastepu. Starsi opiekuja sie mlodszymi,
ktdérzy chetnie za nimi podazajg — o wiele chetniej niz za dorostymi.
Starsi sg dla nich przewodnikami — pomagaja im w nauce réznych
technik oraz w nauce przeprowadzania réznych aktywnosci. Towa-
rzyszg im réwniez w ich rozwoju skautowym.

W okresie dojrzewania mozna wyrézni¢ dwie fazy: pierwsza jest faza
buntu, okresem szukania afirmacji samego siebie poprzez sprzeciw
i negacje: ogolne ,nie chce”, bunt wobec ustalonego porzadku,
prowokacje, famanie zakazéw. Faza ta odpowiada fazie przedpo-
kwitania, ktéra u dziewczat zachodzi miedzy 11 a 13 rokiem zycia,
a u chlopcow miedzy 12 a 15 r.z. Druga fazg jest faza budowania
afirmacji samego siebie raczej w pozytywny sposob: potrzebe i cheé
dzialania, poszukiwanie i roszczenie niezalezno$ci. To faza pokwi-
towania, zachodzaca w przypadku dziewczat miedzy 13 a 16 r.z,
natomiast w przypadku chfopcéw - miedzy 15a 17 1. .

Zostalo to dobrze wyjasnione przez kilku psychologéw, w szczegol-
nos$ci A. Busemanna, ktéry pokazal, ze psychologiczny rozwéj mto-
dych ludzi sktada si¢ z naprzemiennych faz silnego rozwoju, ktérym
towarzyszy napiecie, podniecenie i sprzeciw, oraz faz stabilniejszych
i bardziej harmonijnych. Wazne jest, aby wychowawcy mieli swiado-
mos¢, w ktorej fazie dojrzewania znajdujg sie akurat ich podopieczni,
aby byli w stanie uwzglednia¢ czynniki psychologiczne.

W pierwszej fazie dojrzewania czyn jest bowiem wazniejszy od sto-
wa, podczas gdy w drugiej fazie mozna juz sobie pozwoli¢ na troche
wigcej refleksji i rozumowania. Wazne, by pamigtaé, ze to burzliwe
przejscie przez okres dojrzewania jest nieuniknione dla osiggniecia
dorostosci. Niejako w taki sposéb rodzi si¢ dorostosé. Odpowiednio
pokierowany przez ten okres mtody czlowiek, powinien sta¢ si¢ na
jego koncu osobg autonomiczng, majaca zasoby, by wziag¢ odpowie-
dzialnos¢ za swoje zycie, wolng i zdolng do dokonywania wyboréw
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uwzgledniajacych dobro wtasne i innych, oraz odpowiedzialna, tj.
akceptujaca konsekwencje swoich dziatan. Nie wolno ocenia¢ ani
ttumi¢ przejawdw tego burzliwego przejscia przez okres dojrzewa-
nia, ale raczej wykorzystywac je w pozytywny sposéb, aby pobudzaé
rozw6j miodego cztowieka ku doroslosci, zgodnie z koncepcja
pedagogiczng BP: Nie walczymy ze zlem za pomocg zakazow, ale
proponujgc atrakcyjne aktywnosci przynoszgce pozytywne efekty. Taki
jest tez cel skautowego wychowania: stymulowa¢ rozwo6j miodego
czlowieka poprzez interesujace go aktywnosci. Aby to jednak bylo
mozliwe, owe aktywnosci musza uwzglednia¢ troski i odpowiadac
na jego potrzeby.

Wspomniana komplementarnos¢ wieku funkcjonuje szczegélnie
dobrze podczas gry. Entuzjazm mlodszych do takiej aktywnosci jest
zawsze ogromny, a podczas harcerskiej gry jest on kanalizowany
i odpowiednio ukierunkowany przez starszych, za ktérymi mlodsi
chetnie podazajg, widzac w nich swoich przewodnikéw. Starsi z kolei,
wlasnie w grze skautowej odnajdg mozliwos¢ zaspokojenia potrzeby
bycia organizatorem i liderem. Zarzadzajac mlodszymi w pelnych
przygdd grach beda mogli odgrywa¢ role dorostego i utwierdza¢
swoja autonomi¢. Cala skuteczno$¢ wychowawcza zastepu, ktory
w jednej grupie skupia prawie nastolatkow i nastolatkow, wyplywa
z odpowiedniego wykorzystania tej pedagogicznej komplementar-
nosci wieku. System ten czesto nazywany jest ,,unitarnym’, poniewaz
faczy dwie fazy dojrzewania w jedng galaz, tzw. galaz ,zielong” dla
0sob w wieku 12-17 lat (przyp. red.).

Ten system nie zawsze jest stosowany. Niektore organizacje skauto-
we rozdzielily te dwie grupy wiekowe i stworzyly z nich oddzielne
galezie. Jednak wigkszo$¢ organizacji skautowych w réznych krajach
podazyta za intuicja BP i stosuje metod¢ zwang ,,unitarng’, tzn. sku-
piajaca mlodych ludzi w wieku 12-13 lat i 15-17 lat w jednej galezi,
wykorzystujac omawiang komplementarno$¢ wieku.
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Kluczowa rola zastepowego

Zastgpowy odgrywa w metodzie skautowej kluczowa role: jest
posrednikiem miedzy mlodymi a dorostymi, gdyz reprezentuje zara-
zem mlodych przed dorostymi, jak i dorostych przed miodymi. Ta
rola posrednika, wybitnie formacyjna dla pelnigcej ja osoby, utatwia
nawigzanie wychowawczej relacji miedzy dorostymi a skfonnymi
w tym wieku do buntu mlodymi, a takze ich wzajemne rozumienie
sie. Zastepowy odgrywa réwniez w swoim zastepie role jednoczaca
i moderujaca.

Jego glownym zadaniem jest w zwigzku z tym zdobycie zaufania
swojego szefa — druzynowego, jak i cztonkéw zastepu. Zaufanie
druzynowego ukazane jest w widzialny sposéb poprzez obrzed Mia-
nowania Zastepowego. Natomiast widzialng oznaka zaufania czton-
kéw zastepu jest obrzed zwanym Przysiega Wiernosci, ktoérg winien
ztozy¢ kazdy cztonek zastepu, zobowigzujac si¢ tym samym podazaé
za swoim zastepowym i wspiera¢ go w wypelnianiu jego misji.
Zadaniem zastepowego jest organizowanie zycia swojego zastepu
i przygotowywanie dla niego aktywnosci. To on prowadzi Rade
Zastepu w taki sposob, by kazdy miat mozliwos¢ wyrazenia swojego
zdania, a takze aby mogt uczestniczy¢é w przygotowywaniu i podsu-
mowaniu realizowanych aktywnosci. Opracowuje, zgodnie z planem
pracy druzyny, plan pracy zastepu, oraz okresla dla zastepu cele,
réwniez zgodne z celami druzyny. Wraz z czotowym tworzy dwu-
osobowy zespdl. Informuja sie oni o wszystkim i dzielg miedzy sobg
zadaniami. Zastepowy dziala na rzecz rozwoju kazdego powierzone-
go mu miodego czlowieka. Pomaga, wspiera i motywuje go jak star-
szy brat. Zastepowi otrzymuja pomoc i wsparcie od druzynowego,
ktéry uczy ich, jak prowadzi¢ zastep ze stanowczos$cig, tagodnoscia
i pokorg (zalacznik 19).
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Rola czotowego

Rola czotowego w zastepie jest rownie wazna. Czolowy wspiera zaste-
powego we wszystkich zadaniach, a czasami go zastepuje, gdy ten jest
nieobecny lub zajety innymi czynnosciami, np. uczestniczy w Radzie
Druzyny, organizuje co$ albo przeprowadza z kim$ rozmowe. Razem
z zastepowym powinien tworzy¢ przyjacielski, zgrany tandem. Dla-
tego tez wybierany jest przez samego zastepowego, w porozumieniu
z druzynowym i Rada Zastepu. Czolowy z zastepowym wspieraja
sie¢ nawzajem i dzielg zadaniami zwigzanymi z organizacjg zastepu.
Ich wzajemne zrozumienie i jednos¢ sa spoiwem zastepu — buduja
zrozumienie i jednos$¢ zastepu. To wlasnie daje im w zastepie sile
i buduje ich autorytet. Niezwykle wazne jest, aby zdawali sobie z tego
sprawe. Cho¢ pelnienie funkcji czotowego dobrze przygotowuje
do pelnienia funkeji zastepowego, nie oznacza to jednak, ze kazdy
czolowy zostanie automatycznie zastepowym. Zastepowy to funkcja,
ktdra polega na stuzbie — nie obejmuje si¢ jej tylko dlatego, ze jest si¢
najstarszym stazem. Nie kazdy jest tez stworzony do bycia liderem.
Kazdemu wedlug jego zdolnosci i umiejetnosci — lepiej by¢ dobrym
czotowym niz ztym zastepowym.

3% 3% 3k %k %k %k %k %k %k

Drugie Srodowisko wychowawcze skautingu:
Prawo Skautowe

Prawo Skautowe jest fundamentem srodowiska moralnego skautin-
gu. Jak mawiat ojciec Jakub Sevin, gléwny zalozyciel Scouts de Fran-
ce, Prawo jest ,dusza skautingu”. Obowiazuje ono indywidualnie
kazdego skauta, ktory stara sie zachowywac i zy¢ w zgodzie z nim na
co dzien, ale ustala réwniez sposéb Zycia i organizacji kazdej jed-
nostki skautowej, np. zastepu, druzyny czy hufca. Pomaga wzrasta¢
w wolnosci - zaréwno indywidualnie, jak i zbiorowo. Cate zycie kaz-
dego skauta oparte jest na Prawie Skautowym, co sprawia, ze kazda
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jednostka skautowa jest do pewnego stopnia autonomiczna, dzigki
czemu jest w stanie zarzadza¢ sama soba. Jest to jednoczesnie zbior
zasad wspolzycia w grupie, jak i regula skautowej gry (zalacznik 36).

Zasady wspoélnego zycia i reguta skautowej gry

Cale zycie skauta jest animowane przez Prawo Skautowe. Prawo
Skautowe jest fundamentem, na ktérym zbudowana jest cata formacja
skautowa (BP). Prawo i pedagogika skautowa sg zatem nierozlaczne.
Prawo reguluje dzialania i zachowania kazdego skauta, jak i zycie
oraz sposob organizacji kazdej grupy. Zostalo stworzone, by poméc
kazdemu skautowi w procesie rozwoju i ksztaltowania siebie. Jest
reguly zycia zastepu, kregu, ekipy i wszystkich skautéw. Zeby upra-
wia¢ skauting, nalezy zatem zy¢ zgodnie z tym prawem. Zastepem,
ekipg, kregiem mozemy w gruncie rzeczy nazwaé paczke mlodych
ludzi, ktérych taczy przestrzeganie Prawa Skautowego.

Nie istnieje gra bez zasad. Jakie zasady, taka i gra Prawo Skautowe
regulujace zycie kazdej skautowej grupy, stanowi takze o ogélnych
zasadach wszystkich aktywnosci, gry skautowej, ktore sa, rzecz jasna,
uzupelnione o dodatkowe szczegélowe zasady. I to wlasnie dobro-
wolna i §wiadoma akceptacja tych zasad oraz Prawa Skautowego
ma warto$¢ wychowawczg. To podstawa wychowania spotecznego
i edukacji obywatelskiej — akceptacja pewnej zasady dla wspolne-
go dobra. Prawo staje si¢ zatem narzedziem wolnosci i zaufania
do innych. Uczy mlodych ludzi dokonywania jasnych wyboréw
i wcielania ich w zycie. Co wigcej, pozwala na organizacje wycho-
wawczych aktywnosci i przygdd w atmosferze szacunku do innych,
a im bardziej skauci je przestrzegaja, tym bardziej zwickszaja swoja
samodzielnos¢ i swobodg. Prawo jest wigc kompasem, ktéry pomaga
odnalez¢ droge do wigkszej wolnosci i szczgscia.

Prawo Skautowe to propozycja pewnego kodeksu honorowego. Jest
sformutowane w sposéb pozytywny, niezawierajacy zakazdéw. Nie
jest narzucane, lecz proponowane. Zostaje $wiadomie i dobrowolnie
uznane jako ogolne prawo zycia w momencie ztozenia Przyrzecze-
nia. Prawo Skautowe jednoczy i dyscyplinuje. Mtody cztowiek nie jest
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ograniczany zakazami, lecz prowadzony pozytywnymi wskazéwkami.
Prawo Skautowe jest kompasem dla jego dziata#, a nie narzedziem do
represjonowania za popetnione bledy. (B11)

Pozytywna moralnosé wolnosci i szczescia

Prawo Skautowe jest prawem pozytywnym, dostosowanym do mlo-
dych ludzi, ktérzy buntuja si¢ zazwyczaj wobec ograniczen i zakazéw.
Moéwienie mlodym ludziom, ze cos$ jest zakazane, jest jak kuszenie
ich zakazanym owocem. Ale jesli zaproponuje im si¢ prawo pozy-
tywne, ktore okresla po prostu cechy czynigce dobrego skauta, beda
bardziej sklonni je przyja¢. Chcesz by¢ skautem? Oto jak skaut sie
zachowuje: jest lojalny, pomocny i wierny danemu stowu, jest przy-
jacielem wszystkich, jest hojny i uprzejmy, kocha przyrode, w ktdrej
widzi dzielo Boze. Jest postuszny, u§miecha si¢ w obliczu trudnosci.
Jest gospodarny i sumienny, czysty w mysli, mowie i uczynkach. To
propozycja, ktérg mlodzi ludzie dobrze rozumiejg i ktéra na sposéb
rycerskiego kodeksu honorowego moze wzbudzi¢ w nich entuzjazm.

Skaut dobrowolnie akceptuje Prawo Skautowe, gdy zostanie mu ono
wyjasnione i gdy je zrozumie. Otdz tatwiej jest zaakceptowa¢ pewne
ograniczenia, kiedy rozumie sig, ze zwigkszaja one wolnos¢ osobista
i umozliwiajg rozwdj zaréwno indywidualny, jak i zbiorowy — w taki
sam sposob, jak akceptowane sg przepisy ruchu drogowego, aby
kazdy mogl si¢ po drodze bezpiecznie poruszac, lub zasady gry, aby
kazdy mial mozliwo$¢ odniesienia w niej zwycigestwa. Chodzi o sza-
nowanie innych i szanowanie ich wolnosci — w ten sposéb, na drodze
wzajemnosci, wszyscy beda szanowani i bardziej wolni.

Za ztamanie Prawa Skautowego nie grozi zadna kara. Konsekwencje
nieprzestrzegania Prawa Skautowego s3 osobiste — ujma na honorze
i utrudnianie sobie drogi do osiagniecia szczgscia. Konsekwencje sa
réwniez zbiorowe - famanie Prawa utrudnia bowiem zycie danej
grupie i stanowi przeszkode na drodze rozwoju ku samodzielnosci
kazdego jego czlonka, a wigc i calego grupy (np. zastepu). Rola
skautowego wychowawcy jest u§wiadomienie tego podopiecznemu
i ustalenie z nim, w jaki konkretny sposéb podejmie on starania, by
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sie rozwijac. Nie jest to moralno$¢ obowigzku ani checi, ani intere-
su - to moralnos¢ szczedcia, jedyna prawdziwa, ta, ktérg proponuje
nam Bég, poniewaz jest drogg prowadzgcq do Niego, czyli do wiecz-
nego szczescia, dla ktérego nas stworzyl. I Bog zaprasza nas, abysmy
tg drogg podgzali. (...) Prawo Skautowe pragnie szerzy¢ cnoty, ktore
prowadzg do szczescia plyngcego z Zycia z Bogiem juz teraz i w wiecz-
nosci. Jest w petni prawem szczescia. Maty skaut przychodzgcy do
druzyny w poszukiwaniu szczescia si¢ nie myli — albowiem droga,
ktorg prowadzi go Przyrzeczenie i Prawo Skautowe jest prawdziwie
drogg szczescia. Przyrzeka przestrzegac Prawa i by¢ podobnym do tego
idealnego chtopca, ktory jest przez nie opisany. J. P. Normand (B10)

Oczywiscie miody czlowiek nie osiggnie tego od razu, ani catkowi-
cie, ale bedzie do tego dazyl. Bedzie to jego cel, do ktérego bedzie
zmierzal w skautingu i przez cale zycie.

Zasada zycia

Prawo jest jednak czyms$ wiecej niz narzedziem pedagogiki, zbio-
rem zasad Zycia skautowego czy podstawg do tworzenia regul gier.
Jest ono zasadg Zycia codziennego. Przez to opiera si¢ na pelnym
zaangazowaniu, nie ogranicza si¢ do czysto skautowej czesci zycia,
lecz rozszerza si¢ na wszystkie pozostate jego obszary - obowigzuje
w domu, w szkole i na ulicy. Jest jak punkt odniesienia, ktéry umoz-
liwia nadanie swojemu Zyciu wlasciwego kierunku poprzez obranie
odpowiednich postaw i podejmowanie dziatan

Mlodzi ludzie potrzebuja pewnego klucza postgpowania, ktory
wskaze im, jak zachowywac¢ sie w zmieniajacym sie swiecie, w kto-
rym zyja. Cierpia, poniewaz nie moga znalez¢ punktu zaczepienia
w obiektywnych prawdach. Wszystko, co ma im do zaoferowania
spoleczenstwo, jest coraz bardziej ptynne, wzgledne, zmieniajace sig.
Mlody czlowiek, ktérego osobowos¢ si¢ jeszcze nie uksztaltowala,
potrzebuje sie odnalez¢ i uformowa¢, konfrontujac si¢ z rzeczywi-
sto$cig. Jego osobowo$¢ bedzie si¢ ksztaltowata i wzmacniala dzieki
odkrywaniu swojego miejsca w $wiecie i posrod innych ludzi. I to
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wiasnie Prawo Skautowe da mu ogélny zarys tego miejsca, poniewaz
wskaze mu obiektywne kryteria i wartosci - state i prawdziwe przez
cale zycie. Jak to pisal Michel Menu:

Prawo Skautowe uczy obiektywizmu. Nie pozwala na to, zZeby nasze
marzenia oderwaly nas od rzeczywistosci:

- Chcesz stuzyc, dzielny miody cztowieku? Zatem bgdz szczery.

- Chcesz budowac swiat? Brawo. Bgdz prawy.

- Chcesz is¢ w strong Boga? Bgdz czysty.

- Chcesz kocha¢ ludzi, ocali¢ swiat? A wiec ujarzmij siebie, ofiaruj
siebie, nie rob nic na pét gwizdka.

Nie bedzie dobrym budowniczym ten, kto opiera si¢ na zlych wylicze-

niach. Nie ocali swiata ten, ktéry Krzyza nie nosi.

Prawo stuzy jako narzedzie samokontroli i ukierunkowywania. Jest
tak samo wymagajgce jak oswiecajgce. Nie powstrzymuje dynamizmu
nastolatka, lecz poskramia jego romantyzm. To prawo uniwersalne,
nie tylko dlatego, zZe jest zaproponowane wszystkim skautom $wiata,
ale dlatego, ze wyznacza witalne minimum uczciwosci kazdemu czto-
wiekowi, ktory utrzymuje, ze stuzy Bogu i bliznim. (B 2)

A oto co pisat ojciec Forestier w ksigzce ,,Scoutisme, route de liberté”
(»Skauting, droga wolnosci”): Prawo Skautowe to propozycja progra-
mu zycia osobistego, reformy samego siebie, ukierunkowania swojego
bytu... Tym dzieciom, ktére marzq by¢ dorostymi ludzmi i nasladujg
ludzkie utomnosci, BP zaproponuje, by byli ludZmi honoru. Bedzie je
wigc traktowat jak ludzi honoru, powierzajgc im odpowiedzialnosci.
A w pierwszej kolejnosci odpowiedzialnosé¢ za swoje Zycie, ktérego
przebieg i plan nakresla Prawo Skautowe. (B 20)

Pedagogiczne wdrozenie Prawa Skautowego

Prawo Skautowe jest najcenniejszym narzedziem metody skautowe;j.
To ono pozwala osadzi¢ wartos¢ podejmowanych dzialan i prze-
zywanych aktywnosci. To ono sprawia, ze gra, jakas$ aktywnosc,
wydarzenie czy obdz sg skautowe. Nalezy wiec robi¢ wszystko, aby
obowigzywalo ono podczas tych aktywnosci. Wszyscy skauci musza
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je doskonale zna¢, co powinno by¢ tak samo sprawdzane, jak stan
sprzetu przed wyjazdem na obdz. Podczas obozu, kazdego dnia
zwigzle omawia sie ktory$ punkt Prawa, a Rady Zastepu, Druzyny itp.
mozna zaczyna¢ od wyrecytowania calego Prawa, aby przyswiecalo
ono wszystkim podejmowanym decyzjom i stanowito punkt odnie-
sienia dla omawianych spraw. Nalezy starannie wyjasni¢ mlodym
ludziom wszystkie dziesie¢ punktéw Prawa, tak by byly one dla nich
doskonale zrozumiate, obrazujac ich zastosowanie praktycznymi
przykladami z zycia codziennego.

To dzigki Prawu Skautowemu wytwarza si¢ srodowisko tak bardzo
sprzyjajace rozkwitowi mlodych ludzi i pozytywnemu rozwojowi
dobrych stron ich osobowosci. Od samego poczatku, rolg skautingu
byto bowiem wyrazne zerwanie z otaczajacym go spoleczenstwem
ze swoimi modami, swawolami, prézniactwem i powszechnie panu-
jacym brakiem kultury. W $wiecie, w ktérym tendencja panujaca
jest indywidualizm, wlasny interes, cwaniactwo i kombinatorstwo,
skauting opiera si¢ na honorze i zaufaniu mlodych ludzi. Celem jest
osiggniecie spojnosci miedzy myslami mlodego cztowieka, a podej-
mowanymi przez niego dzialaniami; miedzy tym, co méwi, a tym,
co robi; miedzy jego slowami, a czynami. Dobrze jest méc polega¢
na sobie i na innych. Trzeba budowac¢ atmosfere zaufania. Na stowie
skauta musisz moc zawsze polega¢ méwi BP.

To pojecie zaufania przenika cale Prawo. Tego pojecia dotyczy
pierwszy i najwazniejszy punkt Prawa. Ono réwniez nadaje znacze-
nia pozostalym dziewigciu punktom (zalgczniki 13 i 28). Poniewaz
Prawo nie zadowala si¢ stwarzaniem klimatu zaufania - jest kon-
kretnym i praktycznym kodeksem, okreslajacym sposob, w jaki
nastolatkowie winni zachowywac si¢ w $wiecie i wobec otaczajacych
ich ludzi. Nastepne pie¢ punktéw Prawa okresla warunki stosowania
pierwszego punktu w $wiecie, w ktorym mlody cztowiek zyje: lojal-
no$¢ wobec tych, od ktérych zalezy i tych, ktorzy zaleza od niego;
stuzbe blizniemu; przyjazn wobec wszystkich; uprzejmos¢ i hojnos¢
oraz szacunek dla przyrody. Ostatnie cztery punkty Prawa okre-
$laja natomiast cechy niezbedne do osiggnigcia celéw okreslonych
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w poprzednich punktach: postuszenstwo, samokontrole, rozsadne
korzystanie z ddbr, czysto$¢ intencji, wypowiadanych stéw i podej-
mowanych czynéw.

Krétko méwigc, caly skauting nalezy przezywac zgodnie z Prawem
Skautowym - musi ono przenika¢ zycie kazdego skauta. To pod-
stawowa regula wszystkich aktywnosci i gier. Nalezy ja rozumie¢,
czesto recytowad, wyjasniac i ilustrowaé praktycznymi przykladami.
A poniewaz zaden sposob nauczania nie jest wart tyle, co okazany
przyktad, szefowie powinni by¢ pierwszymi, ktérzy Prawa Skauto-
wego przestrzegaja. Prawo skautowe to zasada zycia zaréwno dla
mlodych ludzi, jak i dla dorostych, zaréwno ,,na czas skautingu’, jak
i na cale zycie.

3% 3% 3k %k %k %k %k %k ok

Trzecie Srodowisko wychowawcze skautingu:
zobowigzanie zbudowane na Przyrzeczeniu

Przyrzeczenie jest dopelnieniem Prawa Skautowego i wraz z nim
tworzy moralne $rodowisko skautowego zycia. Prawo Skautowe —
regula skautowej gry — stwarza skauting. Przyrzeczenie za$ — ktdre
jest zobowigzaniem zaangazowania - ksztaltuje skauta. Skautem
zostaje si¢ prawdziwie dopiero po ztozeniu Przyrzeczenia. Ci, ktorzy
przygotowuja si¢ do zlozenia Przyrzeczenia, nazywani sg ,,ochotni-
kami”, poniewaz chcg by¢ skautem, ale w rzeczywistosci jeszcze nim
nie s3. Przygotowuja sie do tego i nim tak naprawde nie beda, dopoki
nie ztozg Przyrzeczenia (zafacznik 37).

Przyrzeczenie stanowi ,,punkt odniesienia’, na ktérym miody skaut
opiera swoj rozwdj. Jest linig startu, a nie linig mety. Dlatego tez, gdy
tylko mlody czlowiek zapragnie zosta¢ skautem, powinien przygoto-
wywac si¢ do zlozenia Przyrzeczenia, ktére odbywa si¢ w przypad-
ku ochotnika bedacego wczesniej wilczkiem - zazwyczaj w ciagu
pierwszych 3-6 miesiecy od momentu przyjecia do druzyny, oraz
w ciagu 6-9 miesiecy w przypadku ochotnika, ktéry nigdy przedtem
do skautingu nie nalezal. Zlozenie Przyrzeczenia jest najwazniej-
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szym momentem, poniewaz to powazne i dlugotrwate zobowigzanie
stawiajace mlodego czlowieka na réwni z dorostymi. Podejmujac
to zobowigzanie, mlody czlowiek staje si¢ wolny i odpowiedzial-
ny - sam kieruje swoim zyciem i moze by¢ traktowany powaznie.
ZYozenie Przyrzeczenia czyni go czescig wielkiej rodziny, braterstwa
sze$¢dziesieciu milionow skautéw i skautek na calym $wiecie. To
wlasnie Przyrzeczenie czyni nas skautami lub skautkami i jednoczy
wszystkich, mtodszych i starszych, ktorzy je ztozyli.

Poniewaz jest to akt dobrowolny, to najlepiej gdy to miody czlo-
wiek sam wychodzi z inicjatywa i prosi swojego zastepowego, aby
pozwolil mu zlozy¢ Przyrzeczenie. Zostaje nastepnie zaproszony na
Sad Honorowy, ktory okazuje mu uznanie, wspiera go i zacheca do
podazania wybrang droga.

Dobrowolne zobowigzanie

U samej podstawy skautowego Przyrzeczenia znajduje sig osobista
decyzja, podyktowana poczuciem wltasnego honoru mtodego cztowieka,
ktory czesto po raz pierwszy w zyciu zostaje potraktowany powaznie.

Mitody cztowiek podejmuje wobec siebie zobowigzanie przyjecia pew-
nego prawa jako swojego, a jednoczesnie uczy sig¢ go kocha¢ i wedtug
niego zyc. Obiecuje sobie réwniez go przestrzegac, nie ze wzgledu na
jakis nadzor czy kontrolg, ale dlatego, Ze wynagradza go ta wewnetrz-
na intymna radosc, ktorg daje swiadomosc¢ tego, ze sig dobrze postgpi-
to, nawet jesli nie zostato to zauwazone przez otoczenie. Ta ogromna
rados¢, tak bardzo zaniedbana przez wspétczesng edukacje, stanowi
najsolidniejszg psychologiczng podstawe Przyrzeczenia. (H. Bouchet,
Psychologia skautingu cytowany przez J. P. Normanda (B10)

Skauting nie jest obowigzkowy - przynalezy sie¢ do niego dobro-
wolnie. Kazda organizacja, ktéra utrzymywalaby, ze wychowuje
mlodziez, z intencjg wychowania moralnego, ale nie przestrzegataby
tej wolnosci i dobrowolnosci cztonkostwa, nie moglaby domagac sie
miana skautingu. Niektdre ideologie, takie jak dyktatury faszystow-
skie czy komunistyczne, albo zabronily uprawiania skautingu, albo
chcialy go wykorzysta¢ na swoja korzys¢. Lecz przymus czlonko-
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stwa i cel ideologiczny udaremniaja metode i jej efekty. To juz nie
skauting, lecz werbunek. To juz nie wychowanie, lecz manipulacja
i pranie mézgu. U podstawy metody skautowej zawsze lezy ta dobro-
wolna przysiega, to osobiste zobowigzanie do wiernosci swojemu
Bogu, swojej ojczyznie i Prawu Skautowemu.

Ktéregos dnia, mlody czlowiek zrozumie, Ze Prawo Skautowe
moze stac si¢ jego prawem i zdecyduje si¢ zaakceptowac te zasade
skautowej gry.

A poniewaz przemysli to zobowigzanie, dobrowolnie poprosi o zlo-
zenie Przyrzeczenia. Zbierze si¢ Sad Honorowy, na ktéorym miody
czlowiek wyjasni powod prosby oraz w jaki sposob sie do Przyrze-
czenia przygotowuje. Gdy bedzie sktadal Przyrzeczenie, nie bedzie
sam, poniewaz jego zastepowy i Sad Honorowy zobowiazg sie go
wspiera¢. I bedzie to bardzo wazny dzien, nowy etap na drodze jego
osobistego rozwoju, ale istotny dzien réwniez dla jego zastepu, innych
zastepow i wszystkich skautéw i skautek na $wiecie, poniewaz beda
liczyli jednego skauta wiecej, ktory wkroczyt na droge zobowiazania
do osobistego poswigcenia i stuzby. Bo to wlasnie zobowiazujac sie,
stajemy si¢ skautkami i skautami, przezywamy wolnos¢ i stajemy sie¢
naprawde wolni. Zobowigzanie dziala wyzwalajaco, a jednoczesnie
staje si¢ planem dalszej drogi — wiemy, dokad zmierzamy i dlacze-
go. I robimy to z honorem i z ufnoscig. Skauting jest prawdziwie
pedagogika honoru i zaufania, ktéra wzmacnia szacunek do samego
siebie i poczucie wlasnej wartosci.

Pedagogika honoru i zaufania, ktéra rozwija
szacunek do samego siebie i poczucie
wiasnej wartosci

Skauting wykorzystuje niezwykla site opinii, ktéra w okresie dojrze-
wania wywiera na mlodego czlowieka duzy wplyw. Stosuje ja jednak,
by rozwija¢jego najlepsze sktonnosci. To caty sens pedagogikihonoru,
na ktorej opiera si¢ metoda skautowa. Mtody cztowiek bezwzglednie
potrzebuje szacunku innych ludzi. Doswiadczanie szacunku innych,
szacunku grupy, jest niezbedne dla nastolatka, bardziej wrazliwego
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na honor niz na cnote (B12). Szacunek otoczenia, opinia innych,
uksztaltuje $wiadomo$¢ moralng mtodego i sprawi, ze nabierze on
szacunku do samego siebie, a przez to rozwinie poczucie wlasnej
warto$ci. Jednak w skautingu nie chodzi o szacunek byle kogo, kogos,
kto robi byle co, lecz o szacunek swoich braci lub sidstr skautow,
swojego zastepowego i swoich szeféw, czyli tej catej duzej rodziny,
ktorg rzadzi kodeks honorowy — Prawo Skautowe. A samo$wiado-
mos$¢, poczucie wlasnej wartosci i formacja moralna beda tym lep-
sze, gdy beda pochodzily od najlepszych, a nie od najgorszych. Na
moj Honor..., to tymi stowami rozpoczyna si¢ Przyrzeczenie i na tym
wlasnie przekonaniu przezywa si¢ skauting. Pierwszy punkt Prawa
Skautowego, méwigcy o tym, ze na honorze Skauta mozna polegac,
jest tym, od ktorego w petni zalezy przyszte zachowanie i dyscyplina
skauta. Od skauta, oczekuje sig, by byt prawy. (...) Zaufanie musi by¢
podstawg calej naszej formacji moralnej. BP (B11)

Z kolei Michel Menu dodaje: Wystucha¢ z nalezytym szacunkiem
i powagqg 13 czy 15-latka to bez wqtpienia obdarzyé go najwigkszym
zaufaniem, ktére moze doprowadzic do rozkwitu jego osobowosci. (B2)

Ale czym jest 6w honor, ten probierz skautingu? Stownik Larousse
odpowiada, Ze to poczucie wlasnej godnosci moralnej. Mozemy powie-
dziec, ze to lustro, w ktorym, gdy sig przeglgdamy, widzimy dwa obra-
zy: obraz tego, czym jestesmy i sylwetke tego, kim chcielibysmy byc.
Réznica migdzy dwoma odmierza wysilek, jaki nalezy wykonad.
Honor, to pragnienie, aby te dwa obrazy sig ze sobg pokryly, aby zastu-
zy¢ na szacunek do samego siebie. JP Normand (B10)

Jak wszyscy ludzie jesteSmy stworzeniami i cale znaczenie nasze-
go istnienia zawdzieczamy naszemu Stworcy, tak samo jak nasza
godnos¢, sumienie, inteligencje i wolnos¢, ktérymi nas obdarzyl.
W przeciwienstwie do zwierzat, ktore dzialajg instynktownie i dlate-
go nie majg wolno$ci wyboru, my jesteSmy odpowiedzialni za nasze
czyny i mozemy swobodnie wybiera¢ to, co dobre i stuszne. Swia-
domos¢ tego prowadzi nas do potrzeby rozwijania poczucia wlasnej
warto$ci, ktora zwigzana jest z szacunkiem do samego siebie.
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Szacunek do samego siebie i szacunek okazywany przez innych ludzi
s3 ze sobg powigzane i od siebie wspdlzalezne, gdyz z jednej stro-
ny jeste$my wszyscy réwni pod wzgledem godnosci i powinni$my
postepowac tak, aby nasze zachowania te rownos¢ odzwierciedlaly,
a z drugiej, sposob, w jaki inni ludzie nas postrzegaja, w zaleznosci
od tego czy jest pozytywny czy negatywny, przyczynia si¢ odpowied-
nio do wzmocnienia lub oslabienia naszego poczucia wlasnej war-
tosci, a wiec i szacunku do samego siebie. Wreszcie szacunek, jakim
ludzie darzg siebie nawzajem, jest $cisle zwigzany z tym, jakim darza
Boga, a to z tej prostej przyczyny, ze zostali stworzeni na Jego podo-
bienstwo — jako wolni, inteligentni, posiadajacy sumienie i zdolni do
wybierania dobra, prawdy i piekna.

Wychowanie do poczucia honoru i obowigzku jest zatem wychowa-
niem do szacunku do samego siebie, dla innych i szacunku dla Boga.
Szacunek musi by¢ podstawg wszystkich naszych relacji - z samym
sobg, z innymi ludzmi i z Bogiem. Naturalnym tego skutkiem jest
wyksztalcenie si¢ ducha stuzby.

Duch stuzby poprzez codzienny dobry uczynek

Duch stuzby wyplywa bezposrednio z szacunku dla innych ludzi
i jest jednym z najwazniejszych skutkéw skautowego Przyrzeczenia.
Jak twierdzi BP, skladajac Przyrzeczenie, skaut odnawia tradycje
rycerskosci, ktdra zrodzita si¢ z inspiracji Ko$ciota i wprowadzifa do
epoki pelnej surowosci i barbarzynstwa moralnos¢ oparta na lojal-
nosci, mitosierdziu oraz stuzbie najbiedniejszym i najstabszym.

Jednym zwaznych punktow, jakich przestrzegalirycerze, byto codzienne
wyswiadczanie komus dobrego uczynku, co jest takze jedng z naszych
regut. Gdy rano wstajesz, pamietaj, Ze masz do wyswiadczenia komus
w ciggu dnia przystuge. (...) Pamietaj, ze przez Twoje Przyrzeczenie
jestes do tego zobowigzany honorem. (...) Dobry uczynek moze by¢
bardzo drobny: bedzie nim juz wrzucenie pot pensa do puszki dla
biednych, pomoc staruszce w przejsciu przez ulice, ustgpienie komus
miejsca, napojenie spragnionego konia, usunigcie skorki od banana,
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by ktos sie na niej nie poslizgngt itd. Dobry uczynek trzeba spetniaé
kazdego dnia, a liczy sie tylko wtedy, gdy nie otrzymasz za niego nic
w zamian. BP (B5)

Tak wigc tysigc lat temu, w czasach pokoju, rycerzem byt ten, kto
kazdego dnia wyruszat w poszukiwaniu stuzby. Takze i skaut nauczy
sie poprzez regularny trening, ze w ciaggu dnia nadarza si¢ wiele
okazji, by wyswiadczy¢ komus przystuge. Nauczy sie obserwowac
ludzi wokdt siebie i zauwaza¢ ich potrzeby. Spelnienie tego ,,pod-
stawowego obowigzku skauta”, jakim jest codzienne splatanie komu$
»dobrego figla’, czyli wyswiadczenie przystugi, bedzie wymagalo
sprytu, inicjatywy i spostrzegawczosci. Ale uwaga — nie byle jakiej
przystugi: chodzi o przystuge uzyteczng, ktéra wyswiadcza sig
z przyjemnoscig, przystuge nieodptatng, za ktdrg nie otrzymuje sie
nagrody, przystuge konkretng, wymagajaca dobrowolnego dzialania,
a nie tylko dobrych intencji, i wreszcie przystuge dyskretng i nie na
pokaz. Skaut uwaza, ze nie moze zakonczy¢ dnia bez wykonania
Codziennego Dobrego Uczynku! W ten sposob bedzie przyczynial
sie do szerzenia dobra w $wiecie i obudzi w sobie te radosé¢, ktora
towarzyszy dawaniu siebie innym.

Taki prosty, codzienny uczynek niesie ze soba niezwykla wartos¢
wychowawcza. Codzienny Dobry Uczynek, ktéry byl czesto wyko-
rzystywany do karykaturowania i infantylizowania wizerunku
skautingu, od samego poczatku przyczynit sie réwniez do jego suk-
cesu. Nie sposob zliczy¢ aktéw heroizmu dokonanych przez skau-
tow dzigki ich sumiennej praktyce Codziennego Dobrego Uczynku
(zalacznik 20). Prawo, Przyrzeczenie i Codzienny Dobry Uczynek
stanowig podstawe moralnej formacji skautingu, a pedagogiczny
geniusz BP sprawil, ze si¢ one nawzajem uzupelniajg: Prawo jest
trudnym do osiggniecia ideatem, do ktérego mimo wszystko nalezy
dazy¢; Przyrzeczenie, ktérego zlozenie jest Swiadoma i dobrowolna
decyzja, pozwala wytrwa¢ w rozwoju; a Codzienny Dobry Uczynek
jest za$ prostym, fatwym i konkretnym sposobem rozwijania si¢
kazdego dnia.
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Potrojna przysigga na trzech poziomach

Omawiana stuzba bliznim jest trzecim - po stuzbie Bogu i swojemu
krajowi oraz po zobowiazaniu do przestrzegania Prawa Skauto-
wego - zobowigzaniem, ktére mlodzi skauci podejmuja, sklada-
jac Przyrzeczenie.

Oryginalny tekst Przyrzeczenia autorstwa BP — Na swéj honor przy-
rzekam dotozy¢ wszelkich starati, by wypetniac moje obowigzki wobec
Boga i wobec Kréla, nies¢ pomoc bliznim w kazdych okolicznosciach
i przestrzegac Prawa Skautowego — zostal przez kazde stowarzyszenie
dostosowany do swojej kultury, historii i religii. Jednak prawie zawsze
zawiera ono, tak jak oryginalnie, potrdjng przysiege: po pierwsze
osobista przysiege przestrzegania Prawa Skautowego w calym swoim
zyciu; po drugie duchows i obywatelska przysiege stuzenia i wypet-
niania swoich obowiazkéw wobec Boga i swojego kraju; po trzecie
przysiege wobec innych ludzi niesienia pomocy bliznim, niezaleznie
od okolicznos$ci. Przyrzeczenie sklada si¢ w obecnosci wszystkich
oraz przed Bogiem, poniewaz angazuje cale Zycie i Boza pomoc jest
niezbedna, aby wytrwac. Przyrzeczenie jest wiec potrdjng przysiega,
ktdrg skltada sie na trzech poziomach (zalgcznik 21):

- to zobowigzanie osobiste, podejmowane wobec samego siebie
i na swoj honor,

- to zobowigzanie spoleczne, podejmowane wobec innych ludzi
w duchu stuzby,

- to zobowiazanie duchowe, podejmowane wobec Boga w duchu
zaufania i wiary.

Wobec Przyrzeczenia wysuwany jest czesto jeden zarzut. Istotnie,
jest ono problematyczne, poniewaz dotyczy przyszlosci, ktdra jest
nieznana. W jaki sposb mozna zobowiazac si¢ na przysztos¢, skoro
nie wiadomo, jaka ona bedzie i co przyniesie? Co wigcej, dorastajac
mozna si¢ zmienia¢, podejmowac inne decyzje i dokonywac réznych
wyboréw — mozna sta¢ si¢ innym cztowiekiem. Czy rozsadne jest
proponowanie mlodym ludziom zobowigzania dlugoterminowego
lub nawet na cale zycie?
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To niezwykle istotny aspekt rozwoju osobowosci i godnosci osobiste;.
Jesli chce sie wzigc zycie w swoje rece, zapanowad na nim, zaczgé nim
kierowac¢ i nada¢ mu sens, trzeba je budowac dtugofalowo, podejmu-
jac trwale decyzje i zobowigzania. W przeciwnym razie pozostanie
sie na tasce mod, pokus i ,wyjatkowych okazji’, oraz narazi si¢ na
ryzyko zmiany kierunku swojego zycia przy kazdej z tych okazji.

Z przysiega, ktdrg czlowiek sklada, jest wrecz przeciwnie. Jest ona
przewodniczka, dzieki ktdrej jesteSmy w stanie utrzymac¢ kurs na
obrany cel niezaleznie od okolicznosci, i dzigki ktdrej nie zwioda
nas falszywe $ciezki, miraze czy $lepe zaulki. Zlozenie przysiegi
zobowiazuje do wiernosci, a wiernos¢ pozwala zapanowa¢ nad wla-
snym zyciem i nada¢ mu wybrany kierunek. Filozof Gustave Thibon
powiedzial kiedys$: Dotrzymac wiernosci to nie znaczy dotrzymy-
wac przysiegi, ale jg wiernie pielegnowal. Pielegnowanie przysiegi
oznacza dostosowywanie i umacnianie jej w zaleznoséci od swojej
dojrzalosci, rozwoju i biezacych zdarzen, celem dotrzymania jej az
do konca. Podejmujemy wigec zobowigzania wlasnie dlatego, ze nie
wiemy, co przyniesie przysztos¢ i chcemy kontrolowa¢ nasze zycie,
aby nie miotaty nim przer6zne wydarzenia i mody.

Przygotowanie przed Przyrzeczeniem

Aby zostaé rycerzem, giermek uczyl sie rycerskich technik i wdrazat
sie do rycerskiego sposobu zycia. Uczyt sie jezdzi¢ konno i postugi-
wac sie bronig. Musial si¢ takze wykaza¢ sila woli i wytrzymatoscia.
By moc zosta¢ pasowanym na rycerza, musial by¢ dobrze przygo-
towany i uznany za godnego. Noc przed pasowaniem spedzal na
czuwaniu i modlitwie, proszac Boga o to, by dal mu sile i odwage,
by moégt Mu wiernie stuzy¢, a Matke Boza, by krélowala nad jego
zyciem i dokonaniach. Nastepnego ranka, po mszy swietej, w obec-
nosci rodziny i przyjaciot, odbywat sie obrzed pasowania na rycerza.

Podobnie skautowy ochotnik, zanim zlozy Przyrzeczenie, musi
nabra¢ odpowiednich nawykow i opanowal szereg technik. Tak
jak rycerz w przeddzien pasowania, tak skaut i skautka zawierzaja
swoje zycie i swoja przysiege Bogu i Matce Bozej. Tak jak rycerz,
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skaut i skautka przyrzekajg stuzy¢ Bogu i bliznim, czyniac te stuz-
be zobowigzaniem na cale zycie. Skauting jest wspotczesng forma
rycerstwa, ktora chce poméc mtodym ludziom w ukierunkowaniu
swojego zycia i zmienia¢ §wiat dzigki ich postawie i podejmowanym
przez nich dziataniom.

W wieczér poprzedzajacy wielki dzien Przyrzeczenia, na wzor
rycerzy, odbywa sie czuwanie. Czuwanie przed Przyrzeczeniem jest
czasem medytacji i refleksji w prostych i pieknych okolicznosciach.
Jest tez okazja dla pozostatych czlonkéw druzyny, by przypomnieli
sobie sens swojego Przyrzeczenia i sens braterstwa skautowego.
Ochotnikowi daje mozliwo$¢ opowiedzenia catej druzynie o powo-
dach swojego zobowigzania i o tym, co ono dla niego znaczy. To czas
ofiarowany Bogu, by si¢ z nim spotka¢ i modli¢ sie do Niego.

Czescig czuwania s3 réwniez rozwazania, starannie przygotowane
przez ochotnika i oparte na tekstach wybranych wspdlnie z zastepo-
wym i duszpasterzem. Calos¢ przeplataja piesni i $piewy. Czuwanie
moze przybiera¢ rézne formy: moze by¢ ekspresyjne, refleksyjne,
opierac si¢ swiadectwach, odby¢ sie w formie marszu... Kazdy ochot-
nik moze je spersonalizowa¢ i nada¢ mu wiasny styl. Nie chodzi tez
o to, by zorganizowac co$ skomplikowanego, ale o to, by przygotowa¢
ten wazny w zyciu moment w spokoju i radosci.

Ceremoniat i poczucie sacrum

Jako ze Przyrzeczenie jest aktem zalozycielskim skautingu, jego
wychowawcza podstawa i dusza, logiczne wydaje si¢ nadanie temu
aktowi uroczystego charakteru, aby podkresli¢ jego znaczenie.
Obrzed Przyrzeczenia powinien odby¢ sie w miejscu, ktére utrwali
sie w pamieci mtodych ludzi: na tle pigknego krajobrazu, na szczycie
gory, w waznym miejscu historycznym itp. Przyrzeczenie jest krot-
ka, ale za to bardzo uroczysta ceremonia, co ma podkresla¢ wage
tego wydarzenia. Szef prowadzacy obrzed powinien nauczy¢ si¢ na
pamiec tekstu obrzedu, tak aby nie wspomagac si¢ zadng ,,sciaggawka”.
Powinien wypowiada¢ stowa powoli, z pelnym ich zrozumieniem
oraz przekonaniem i patrze¢ na rozmoéwce.
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Te zasady powinno si¢ stosowa¢ nie tylko podczas obrzedu Przyrze-
czenia, ale takze podczas wszystkich etapéw skautowego rozwoju
i podczas waznych momentéw skautowego zycia.

Kazde stowarzyszenie harcerskie i skautowe ma wlasny ,ceremo-
nial”, swdj sposob konkretyzacji i uroczystego $wigtowania waznych
momentdw skautowego zycia. Obrzedy te sg dla mtodych ludzi nie-
zwykle wychowawcze, jako ze s oni na nie uwrazliwieni i potrzebuja
powtarzajacych sie rytualdéw, ktére naznaczaja rézne wazne momen-
ty zycia wspolnoty i rozwoju kazdego jej cztonka. Ceremonial poma-
ga takze zaszczepi¢ w mlodych ludzie poczucie sacrum, ktére niemal
catkowicie znikneto z zycia publicznego i edukacji.

Poczucie sacrum pozwala wyrézni¢ i oddzieli¢ elementy zycia
codziennego od pewnych aktéw, dzialan, a nawet przedmiotow,
wyrozniajacych sie ze wzgledu na ich znaczenie i bardzo wazna
role, jaka odgrywaja w zyciu ludzi i spoleczenstwa. Poczucie sacrum
zwigzane jest z poczuciem duchowosci, z religia, poczuciem taczno-
$ci z rodzing i przodkami, ze stuzbg ojczyznie a takze z szacunkiem
dla ludzi zwigzanych z tymi wszystkimi obszarami oraz podej-
mowaniem w zwigzku z tymi obszarami dzialan. Sg pewne rzeczy
godne nadzwyczajnego szacunku, ktérych nie mozna lekcewazy¢
i z ktérych nie powinno si¢ $miac. Te wazne sfery zycia zwigzane s3
z systemem podstawowych warto$ci, ktére nadaja im sens. Poczucie
sacrum wigze si¢ z uznaniem transcendencji, ktora wykracza poza
osobe i ktérej musi si¢ ona podporzadkowad, z rozsadku i madrosci.

Sacrum przeciwstawia si¢ profanum, utylitaryzmowi i nadaje waz-
nym momentom Zzycia sens. W skautingu poczucie sacrum jest
rozwijane poprzez obrzedy religijne oraz réznego rodzaju obrzedy
skautowe, w tym obrzed zlozenia Przyrzeczenia.
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Czwarte Srodowisko wychowawcze skautingu:
przyroda

Przyroda jest skautowg technika w tym sensie, Ze uczy obserwacji,
pozwala odkrywa¢ $wiat i zdobywa¢ wiedze, ale poza tym jest tez
geograficznym i fizycznym $rodowiskiem skautowego zycia. Nie da
sie skautingu uprawia¢ w sali ani w mie$cie. Mozna si¢ tam do niego
przygotowad, lecz skauting uprawia si¢ na fonie przyrody, w parkach,
lasach, na réwninach i posréd wzgérz, w kontakcie z roslinnoscia
i zwierzetami, przy silnym wietrze i zlej pogodzie, w stoncu i przy
ksiezycu pod gwiazdami, na rozleglych otwartych przestrzeniach
i posrod wspaniatych krajobrazéw naszych ziem. Kontakt z przyro-
da, wraz z tym wszystkim, co z niej czerpiemy, jest nierozerwalnie
zwigzany z metodg skautows. Jest ona naturalnym i korzystnym
dla czlowieka srodowiskiem oraz nieodzownym miejscem meto-
dy skautowe;j.

Naturalne sSrodowisko cztowieka

Czlowiek zostal stworzony do zycia w przyrodzie, jest ona jego
naturalnym srodowiskiem i dlatego to w niej moze odnalez¢ rozwoj
i rownowage, spelnienie oraz szczgscie.

Przyroda jest zrédlem zycia. Czlowiek potrzebuje do Zycia tlenu,
a tlen pochodzi z przyrody. Potrzebuje réwniez wody - pozbawiony
jej przez kilka dni umiera - a to wlasnie przyroda jej nam dostarcza.
Czlowiek potrzebuje do Zycia réwniez pozywienia, a wszystko, co
spozywamy, pochodzi z przyrody. Zboza, warzywa, migso i ryby
s3 wytworami przyrody. Oczywiste jest, ze cztowiek coraz bardziej
w nig ingeruje. Udomawia i hoduje dzikie gatunki. Selekcjonuje
i ulepsza naturalne odmiany, przeksztalca produkty przyrody w pro-
dukty przetworzone. Wszystko ma jednak swoje zrédlo w przyro-
dzie. Natura jest dla czlowieka nieodzownym zrédtem bogactwa.
Przyroda dostarcza cztowiekowi réwniez potrzebnych surowcéow,
czym zapewnia mu przetrwanie i rozwoj. Natura daje cztowiekowi
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drewno, kamienie i ziemi¢ do budowy schronien. Dostarcza mu
zelaza, miedzi i wszystkich metali potrzebnych do produkeji narze-
dzi, a takze rope, gaz i sile wiatru do napg¢dzania maszyn. Daje mu
nawet zloto, diamenty i kamienie szlachetne, ktérymi obnosi sie¢ jako
swoim bogactwem. Przede wszystkim jednak otrzymuje od przyrody
réwnowage fizyczna, psychiczng i duchows, przenosi dusze w inny,
wyzszy wymiar, rozwija poczucie dobroci, piekna i stusznosci oraz
nadaje Zyciu sens.

Wszystkie te pochodzace z przyrody zasoby pozwalajg cztowiekowi
rozwija¢ jego cywilizacje. Rozwdj ludzkiej cywilizacji zalezny jest
zatem od przyrody. To wlasnie obserwacja i korzystanie z natury
pozwolilo ludzkosci dokona¢ réznych odkry¢ i postepu. Albowiem
przyroda jest dla czlowieka dobra, ale pod warunkiem, Ze z niej
wlasciwie korzysta, co nie do konca mialo miejsce. BP zwraca na
ten paradoks uwage: korzystajac z przyrody, ludzie poprawili swo-
je warunki zycia, tym samym jednak, wygoda i miasta stopniowo
ich od niej oddalily. I cho¢ cywilizacja zapewnia dobre materialne
warunki zycia, to jednoczesnie jakos¢ zycia czlowieka ulegla pogor-
szeniu — czlowiek nie czuje si¢ juz szczesliwy, a mlodzi ludzie nie sg
dobrze przygotowani do zycia dajacego spelnienie.

Wspolczesna ekspansja miast, miasteczek i fabryk, wielkich asfalto-
wych drég oraz linii telefonicznych, telegraficznych i elektrycznych,
ktorg nazywamy «cywilizacjg», coraz bardziej oddala przyrode od
czlowieka; jej piekno, cuda stajg si¢ nam obce, a nasze pokrewien-
stwo z Bozym Stworzeniem ginie w indywidualistycznym sposobie
Zycia mas, w przygnebiajgcych warunkach pracy i szalonym poszu-
kiwaniu przyjemnosci posréd paskudnych budowli wzniesionych
przez czlowieka.

Przyroda wypierana jest z mnaszego Zycia; zastgpuje jg sztucz-
nosé. BP (B1)

Ambicjg skautingu jest pojednanie mtodych ludzi z przyroda i wyko-
rzystanie jej do ich wychowania i szcze$cia. Ten powr6t do natury ma

na celu poméc mlodym ludziom w ponownym odnalezieniu swoich
korzeni i naturalnego $rodowiska zycia, a takze w przywrédceniu
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réwnowagi na wszystkich plaszczyznach - fizycznej, intelektualnej,
moralnej i duchowej — aby mogli sta¢ si¢ zréwnowazonymi, szczesli-
wymi i wolnymi osobami.

Wychowanie przez przyrode polega na wykorzystywaniu jej do rozwi-
jania zdrowia, poczucia Boga, osobowosci oraz zamitowania obiekty-
wizmu opartego o konkret. Przysztos¢ cztowieka nie lezy ani w zerwa-
niu z jego ziemskimi korzeniami, ani w romantycznym zaszyciu sig na
wsi. Czlowiek jest czescig przyrody jak czescig spoleczeristwa, czescig
ziemi jak i nieba. M. Menu (B2)

Przyroda, idealne miejsce gry i przygody

Przyroda jest miejscem idealnym do przezywania skautingu i wszel-
kich gier — zwlaszcza tych, ktérych przebieg wymaga wiecej czasu
i przestrzeni. To w niej mlody cztowiek moze najlepiej wyobrazi¢ sie-
bie jako poszukiwacza przygdd i trapera, moze budowac i urzadza¢
kryjowki, przezywaé wielkie przygody i dokonywaé pasjonujacych
odkry¢. I - co nie mniej wazne - fizycznie, ale i mentalnie z dala od
domu, rodziny i zwyczajnej codziennosci.

Nie musi udawac si¢ na drugi koniec §wiata, by mdc przezywac pory-
wajace przygody tropiciela czy odkrywcy. Geniusz BP polegal na
wymysleniu sposobu, w jaki mlodzi ludzie moga doswiadczyc¢ takie-
go zycia w sasiedztwie swojego domu. W przyrodzie mlody cztowiek
moze odnalez¢ identyczne warunki zycia i dokonywa¢ podobnych
odkry¢ co poszukiwacze przygdd. Napotyka w niej analogiczne sytu-
acje, ktére ucza go podejmowania wysitku i dostosowywania sie do
réznego rodzaju okolicznosci; sytuacje, dzieki ktérym odkrywa, ze
jest w stanie zy¢ w prostych $rodkach; sytuacje, ktére pokaza mu,
ze istnieja jednak pewne granice, ale rdwniez takie sytuacje, ktére
stworza wiele mozliwosci do rozwijania swojego potencjatu. To
przebywajac w przyrodzie, skaut staje sie jej ekspertem i mistrzem
obcowania z nig (ang. woodcraft). Uczy si¢ poznawac zwyczaje zwie-
rzat oraz tropic ich $lady. Dla niego drzewa przestaja juz by¢ wszyst-
kie takie same - zna ich nazwy, rozréznia ich ksztalty, liscie i wie, do
czego mozna stosowac poszczegolne gatunki.
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Ale przyroda nie jest tylko wspanialym terenem gier. Obozowe zycie
na $wiezym powietrzu pozytywnie wplywa na zdrowie mlodych
ludzi, uczy ich dyscypliny, wyrabia ducha zespotowego, wyostrza
zmysly, rozwija zdolno$¢ obserwacji i spostrzegawczo$¢, przywraca
réwnowage nerwowg oraz ¢wiczy umiejetno$¢ podejmowania decy-
zji. Przyroda zapewnia réwniez cisze, spokoj i samotnos¢, ktorych
nastolatki czasem potrzebuja.

W sercu lasu, nad brzegiem rzeki, wieczorem przy ognisku, pod
namiotem, gdzie posrod ciszy stychac dobiegajgcy z oddali krzyk rybo-
towa lub pohukiwanie sowy, na piaszczystej drodze, gdzie storice opala
twarz, a wiatr rozwiewa wlosy, cztowiek odkrywa siebie o wiele lepiej
niz w miescie, o wiele lepiej niz w szkole i o wiele lepiej niz w domu,
w ktérym nawet najgoretsze rodzinne uczucia nie sqg w tym momencie
w stanie zrozumie( tego wszystkiego, czym wzbiera Twoje serce, catego
tego wewnetrznego swiata, tak nowego, tak dziwnego, tak zachwyca-
jgcego i niepokojqgcego, tej niezbadanej krainy, ktorej tajemne Sciezki
by¢ moze wlasnie odkrywanie przyrody pomoze ci rozeznaé. M. de
Paillerets (B12)

Przyroda, ksiega nauczajgca o Dziele Bozym

Przyroda jest wychowawcza i jest wychowawczynig cztowieka. To
dostepna wszystkim i gotowa stuzy¢ otwarta ksiega, ktéra wymaga
jednak aktywnego, konkretnego i dobrowolnego uczestnictwa tych,
ktérzy chca jg zglebi¢. W wartkich strumieniach sq ksiggi, w skatach
kazania, a we wszystkim dobro — napisal kiedy$ William Szekspir.
Przyroda jest wyjatkowym polem do obserwacji, a obserwacja jest
waznym czynnikiem ksztaltowania charakteru i osobowosci. Bardzo
wiele wynalazkéw wynaleziono i bardzo wiele odkry¢ dokonano
w wyniku obserwacji przyrody. BP mowil: Dla tych, ktérzy majg
uszy, ktore styszg i oczy, ktore widzg, las jest jednoczesnie laborato-
rium, klubem i swigtynig. (B11)

Podobnie jak czlowiek, przyroda jest Stworzeniem Boga. Juz chocby
z tego powodu zasluguje ona na szacunek i milos¢ ludzi. To Bog
zaprojektowal i stworzyl wszystko, co istnieje. Stworzyl wszechswiat,
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ziemieg, jej kontynenty, morza i zywe stworzenia. Kazda zywa istota,
rzeka, gora powstala z Bozej woli. Musimy szanowaé Boze Stwo-
rzenie, poniewaz my sami jesteSmy jego czescia. Jest to oczywisty,
a rzadko kiedy nauczany fakt, na ktérym skauting chce si¢ oprze¢, by
wychowywa¢ w prawdzie.

Przyroda jest $rodkiem, ktéry moze nas zjednoczy¢ z Bogiem. Jesli
nie mozemy zobaczy¢ Go bezposrednio, mozemy Go poznac i zbli-
zy¢ sie do Niego poprzez jego Stworzenie. Zycie w przyrodzie moze
prowadzi¢ do zrozumienia Dziela Bozego i wzbudzi¢ che¢¢ do jego
nasladowania. To szkola witalnosci, prostoty, rzemiosta i wzajem-
nej braterskiej pomocy. To wlasnie podczas obozu skautowe Zycie
rozkwita w pelni, to wlasnie podczas obozu mtodzi ludzie w wieku
12-17 lat moga sie w pelni rozwija¢, aby stac si¢ soba i ukierunkowa¢
swoje umiejetnosci na stuzbe innym. Kontakt z przyroda uczy czlo-
wieka, ze nie da si¢ jej oszukac i Ze nie da si¢ nigdy jej zdominowac.
Jej prawa sa dla wszystkich takie same. To czlowiek powinien si¢ do
niej dostosowywac — a zeby wiedzie¢, jak to robi¢, musi si¢ ciagle
uczy<¢ jej poznawania.

Obéz na tonie przyrody gtéwng
aktywnosciq skautingu

Radykalna zmiana otoczenia jest waznym elementem metody skau-
towej. Zaspokaja ona kluczowe potrzeby nastolatkéw jak potrzebe
karmienia wyobrazni, potrzebe zmian, doswiadczen zaskakujacych
i nadzwyczajnych oraz wolnosci. Ekscytujace zycie obozowe na
fonie przyrody zrywa z monotonig szkolnej klasy i domu. Spanie
w namiocie lub szalasie, samodzielne przygotowywanie positkow
i organizowanie swojej przestrzeni zyciowej w przyrodzie - to sa dla
mlodych ludzi doswiadczenia egzotyczne. Gry wrzucajg ich w wir
nowych przygdd i prowadzg ich na nieznane dotad tajemnicze wody.
Wszystkie te emocje, uniesienia i marzenia stanowig integralng czes¢
autentycznego skautingu oraz zadowalaja mlodych ludzi bardziej
niz imprezy rave, gry komputerowe, seriale czy wystawne balangi
i wszelkie inne sztuczne raje.
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Dlatego wiasnie przebywanie na §wiezym powietrzu i zycie obozowe
lezy u podstaw skautowej formacji. W stowie ,,scout” jest partyku-
ta ,,out” — zwykl mawia¢ BP (ang. zewnatrz, na zewnatrz — przyp.
ttum.). I od samego poczatku istnienia skautingu - pod koniec
kazdego tygodnia lub podczas wakacji — zobaczy¢ mozna skautéw
hatasliwie tloczacych sie na stacjach kolejowych lub rado$nie wyru-
szajacych w droge, by obozowa¢ lub biwakowa¢ na tonie przyrody.

Obéz, wraz ze swym zyciem na Swiezym powietrzu i wonig dzikosci,
ze swymi improwizowanymi positkami, grami posrod lasow i pagor-
kow, z tropieniem, zwiadami i pionierkg, ze swymi drobnymi truda-
mi oraz wesolymi spiewami przy ognisku — z pewnoscig spodoba sie

chtopcu. (...)

Wartos¢ letniego obozu wynika przede wszystkim z faktu, iz stwa-
rza on chlopcom mozliwos¢ bezposredniego spotkania z przyrodg.
Urzeknie ona nieomal kazdego, gdy tylko uda si¢ doprowadzic¢ go do
zrozumienia jej piekna. Co do zasady, dzieciak z miasta, przeniesiony
na wies, zacznie si¢ nudzic¢, gdy tylko minie wrazenie nowosci. Dgzy¢
bedzie wtedy do tego, by znow oglgdac filmy i witryny sklepowe. Ale
kiedy nauczy si¢ cieszy¢ zwyklymi przyjemnosciami obozowego zycia,
takimi jak wymienione powyzej, a jego oczy otwarte zostang na cuda
przyrody, wkrétce z powrotem stanie si¢ matym cztowiekiem lasu, kto-
rego nam trzeba. BP (B11)

Zadna przyjemno$¢ rowna¢ sie nie moze przyjemnosci, jaka ptynie
z samodzielnego przygotowania positku na delikatnym zarze pod
koniec dnia i zadna won warta nie jest tyle, co zapach ogniska.
Zaden widok wart nie jest tyle, co widok roztaczajacy sie z Twojej
kryjowki ku zalesionym zboczom. Zaden sen wart nie jest tyle, co
sen na $wiezym powietrzu, pod cieptym kocem i na porzadnej war-
stwie wysciotki. BP (B9)
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Pigte Srodowisko wychowawcze skautingu:
duch obywatelski

Skauting uprawia si¢ w atmosferze ducha obywatelskiego, a cata
formacja skautowa jest wychowaniem obywatelskim w tym sensie,
ze przygotowuje mtodych ludzi do stania si¢ dobrymi obywatelami.

Tylko w jeden sposéb skautowy szef dowiedzieé si¢ moze, czy jego
starania zakoviczyly sig sukcesem, czy tez porazkg. W tym celu musi
sobie zada¢ jedno pytanie. Czy podopieczni stali si¢ za sprawg jego
edukacji lepszymi obywatelami? Nie wystarczy bowiem, by doktadnie
wykonywali zadania, byli dobrymi obozowiczami czy sprawnymi
sygnalistami - sq to jedynie srodki do celu. Rzecz, ktorg musi mie¢ na
uwadze, jest nastgpujgca: czy osiggajq oni ten cel? Czy naprawde sq
zdrowymi, szczesliwymi i uzytecznymi obywatelami? BP (B5)

BP odpowiada, ze dostosowujac si¢ do psychologicznych potrzeb
mlodych ludzi i organizujac dostosowang do ich poziomu wycho-
wawczg mikrospotecznos$¢, mozna im zapewni¢ srodki i umiejetno-
$ci niezbedne do tego, by stali si¢ w przysztosci samodzielni, aktywni
i gotowi do stuzby. Innymi stowy maja by¢ obywatelami dobrymi na
wszystkich poziomach - to wlasnie mamy na mysli, méwigc o posta-
wie obywatelskiej.

Postawa obywatelska

Przejawia¢ postawe obywatelska oznacza by¢ na wszystkich pozio-
mach, zawsze i wszedzie dobrym obywatelem. To znaczy wiedzie¢
i szanowac to, co zawdziecza sie poprzednim pokoleniom, zna¢ wiec
konkretnie swdj kraj, jego historie, geografie i specyfike, interesowac
sie zastuzonymi dla narodu obywatelami, ktérzy przyczynili sie do
obrony kraju, organizacji spoleczenstwa, odkry¢ i rozwoju - zastug,
z ktérych wszyscy czerpig i ktore zapewniajg okreslony komfort
i jakos¢ zycia. Oznacza to réwniez znajomos¢ kultury, sztuki oraz
wszystkiego, co sklada si¢ na zwyczaje i specyfike wlasnego kraju.
Nalezy zna¢ cywilizacje, na ktorej jest on zbudowany, a takze to, co
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ksztaltuje sposéb zycia i myslenia jego obywateli. Trzeba takze zna¢
swoje korzenie, poniewaz zakorzenienie jest niezbedne do ksztal-
towania swojej tozsamosci. To wlasnie daje, poza dowodem osobi-
stym i prawami obywatelskimi, prawdziwy status obywatela. Jest to
$wiadomos¢ przynaleznosci do swej ojczyzny, ziemi swych ojcéw, do
kraju, narodowej dumy, zyjacych ludzi.

Kolejnym aspektem jest u§wiadamianie sobie w codziennym zyciu,
ze w spoleczenstwie wszyscy sa od siebie wspodlzalezni. Wyroby
rzemieslnicze, przemystowe i rolne, ktoérych uzywamy i ktére konsu-
mujemy, s3 produktem koncowym dlugiego fancucha pracy i stuzby
wielu osob. Kazdy pracuje dla innych i wszyscy sa od siebie wspot-
zalezni. Dobro kazdego jest dobrem wszystkich, a dobro wszystkich
zalezy od kazdego. Jednym z fundamentéw postawy obywatelskiej
jest swiadomos¢ owej wielkiej i picknej koncepcji ,,dobra wspdlne-
go’, ktére powinno ludzi jednoczy¢ i ktére wykracza poza pojecie
interesu publicznego, poniewaz wigze si¢ z szacunkiem do wszyst-
kich czlonkéw spotecznosci, zwlaszcza najstabszych i najubozszych,
nie po$wigcajac zadnego jej czlonka z jakiegokolwiek powodu. Czlo-
wiek moze by¢ sobg tylko w ramach grupy - to ona daje i ujawnia
mu jego tozsamos¢, jego wyjatkowosc i to, Ze nie jest anonimowym
numerem. Dlatego tez postawa obywatelska opiera si¢ na altruizmie,
stuzeniu sobie nawzajem oraz zaufaniu do innych ludzi i do struk-
tur spotecznych.

Czlowiek uczy sie postawy obywatelskiej i praktykuje ja na wszyst-
kich poziomach spofeczenstwa - od najmniejszych spotecznosci,
takich jak rodzina czy szkola, po najwigksze, jak na przyklad caly
naréd. Ale nauka i praktykowanie postawy obywatelskiej zaczyna sie
w tych najmniejszych strukturach - takich jak rodzina, czy zastep
- gdyz s to najbardziej ludzkie spotecznosci, te najblizsze czlowie-
kowi. Stad niezwykle wazne jest pozostawienie oddolnym struktu-
rom mozliwie jak najwigkszej odpowiedzialnosci, zgodnie z ,,zasada
pomocniczosci” i reguly ,,poszanowania struktur posrednich’, by nie
byty one tlumione przez wigksze spolecznosci i struktury, a takze by
mialy mozliwo$¢ stosowania najbardziej naturalnych i praktycznych
dla nich metod.
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Metoda szkolna a metoda skautowa

Szkolna edukacja obywatelska opiera si¢ na tradycyjnej metodzie,
ktdra przeniknela cale spoleczenstwo oraz system edukacji. Metoda
ta bazuje na filozoficznej mysli Kartezjusza: ,Mysle, wigec jestem”
Jego zdaniem wszystko wywodzi sie¢ z mysli i rozumu. Tym, co
istnieje w pierwszej kolejnosci, nie jest $wiat rzeczy i przedmiotow,
ani spoleczenstwo, takie jakie ono jest w rzeczywistosci, lecz ludz-
ka mysl i rozum. Tak wigc edukacja, a w szczegolnosci edukacja
matéw skierowanych do mysli i inteligencji miodych ludzi, ktérzy
maja stucha¢, zastanawiac sie i wyciaga¢ wnioski, by je nastepnie
zastosowaé w zyciu. Lekcje te opierajg sie czesto na gotowych ide-
ach, abstrakcyjnych wyobrazeniach, sfabrykowanych symbolach,
historycznie ukierunkowanych interpretacjach oraz kategorycznych
imperatywach i majg czasem na celu uksztaltowanie pewnego spo-
sobu myslenia oraz narzucenie danego sposobu widzenia rzeczy.
Wida¢ dzis$ nikle rezultaty takiej edukacji, ktéra ma jedynie niewiel-
ki wptyw na zachowanie obywateli. Zywe struktury i spotecznosci,
niosace w sobie niezwykle bogate dziedzictwo nawykow, zwyczajow
i $wieckich tradycji, zostaly zastapione ideami i abstrakcjami. Posta-
wa obywatelska utracita wszystkie srodki praktycznego wdrazania:
trwalos¢ rodziny, réznorodno$¢ regionalng, swiadomos¢ zawodowa,
przejawy patriotyzmu...

Skauting przeciwstawia si¢ tej szkolnej, intelektualnej, martwej oby-
watelskosci, odcietej od zywych tradycjiirzeczywistych doswiadczen.
Skautowa pedagogika, niebedaca ani pedagogika ,tradycyjng’, ani
~nowoczesnyg, ale realistyczng (zalacznik 29), opiera si¢ na zasadzie:
nie ma niczego w intelekcie, czego by przedtem nie byto w zmystach.
To znaczy, ze wychowanie musi przechodzi¢ przez zmysly. Trzeba
samemu odkrywa¢, dziata¢ i wciela¢ w zycie. To poprzez dzialanie
formuje si¢ mtodych ludzi i to ono ma gteboki wptyw na umyst. Tak
wigc nie moze by¢ wychowania obywatelskiego bez udziatu calego
ciala, bez pracy rak, postugiwania si¢ narzedziami, bez marszu, tech-
nik ekspresji itd. BP méwil:
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Bierna postawa obywatelska nie wystarczy, tylko aktywna postawa
obywatelska czemus stuzy. (B11)

Skauting okresla zatem cele do osiggniecia, lecz nie ma w nim
przedmiotu ani lekcji edukacji obywatelskiej, tak jak ma to miejsce
w szkole. Duch obywatelski jest wymiarem skautingu i jest obecny
we wszystkich jego aktywnosciach - s3 one ukierunkowane na for-
macje przyszlego obywatela.

Duch obywatelski we wszystkich aktywnosciach
skautowych

Caly skauting ukierunkowany jest na uksztaltowanie postawy oby-
watelskiej, czyli wedlug definicji BP aktywnego przywigzania do
spotecznosci, w opozycji do ducha indywidualizmu i egoizmu, ktory
rozwija si¢ w naszych spoteczenstwach.

Po pierwsze, wychowanie do obywatelskosci odbywa sie poprzez
gre — niezbedng i niezwykle wazng aktywno$¢ skautowego Zycia.
Chodzi o to, by nauczy¢ mlodych ludzi gra¢ wedlug zasad, i to gra¢
uczciwie, by stali si¢ uczciwymi graczami. Idea gry fair play (uczciwej
gry) jest ze wszystkich tg, ktorg najlepiej zaszczepi¢ mozna chtopcom
i ktéra poprowadzi ich do tego silnego poczucia sprawiedliwosci, ktére
powinno by¢ czescig ich charakteru, jesli chce sig z nich zrobi¢ napraw-
de dobrych obywateli. Ten nawyk patrzenia na sprawy z perspektywy
innych moze zosta¢ wyrobiony podczas gier odbywajgcych sie na swie-
Zym powietrzu, w ktérych postawa fair play jest niezbedna... BP (B11)

Cwiczac sie w przestrzeganiu zasady gry, poddajac sie jej dobro-
wolnie dla dobra rozwoju gry, grajac uczciwie, by nie krzywdzi¢
innych, ani zeby samemu nie do$wiadczy¢ niesprawiedliwosci ze
strony innych, grajac nie dla siebie, lecz dla swojego zespotu, mtody
czlowiek przygotowuje si¢ w sposéb radosny, przyjemny i aktywny
do pelnienia roli obywatela w réznych spotecznos$ciach, w ktorych
bedzie powotany do zycia.
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BP przekazal pedagogiczng instrukcje obstugi gry skautowej: Waz-
ne jest, aby organizowac wszystkie gry i konkurencje w taki sposob,
aby angazowac w nie jak najwiekszg liczbe skautéw, poniewaz nie
chcemy miec jednego czy dwdch brylujgcych graczy, podczas gdy pozo-
stali sq do niczego. Wszyscy powinni by¢ wycwiczeni i na pewnym
poziomie. (B11)

W tym wlasnie duchu BP gorgco zaleca faworyzowanie najmlod-
szych lub najstabszych, na przyklad poprzez odpowiednie rozdziele-
nie ,,zy¢” - tych kawatkow materialu badz skrawkéw papieru, ktore
sie oddaje gdy jest sie zlapanym, i ktére kazdy otrzymuje na poczatku
gry. Rozdzielajac je na poziomie zastepu, ci, ktérzy w trakcie gry
zdobywaja ich wigcej, przekazuja je tym, ktorzy je wszystkie stra-
cili. W tym samym duchu BP goraco zaleca réwniez organizowanie
takich gier, w ktdrych to najlepsi odpadajg jako pierwsi, a ci stabsi
gre kontynuuja, aby sie lepiej wyéwiczy¢.

Nastepnie, Zycie zastgpu, wraz ze wszystkimi jego trudnosciami,
moze by¢ $wietnym przygotowaniem do Zycia spolecznego. Zastep
to dla mlodego czlowieka mala spotecznos$¢ o ludzkim wymiarze.
Mlody czlowiek, tak jak ogdlniej rzecz biorac kazdy cztowiek, nie
jest stworzony do zycia ani w samotnosci, ani w ttumie. Jest stworzo-
ny do zycia w malych, zywych grupach, zachowujacych swoj ogra-
niczony rozmiar, w ktérych nie jest ani pionkiem, ani anonimowym
numerem. To w takiej spolecznosci mlody cztowiek bedzie nabierat
wprawy do zycia we wspolnocie, poprzez wzajemng pomoc i solidar-
no$¢ w organizowaniu si¢, poprzez aktywnosci zastepu i proby, kto-
rym bedzie musial stawi¢ czola wraz z zastepem. Bedzie ¢wiczyt sie
w poczuciu odpowiedzialno$ci poprzez podziat zadan i funkcji, na
zastepowego, czolowego i pozostale funkcje — dzigki czemu mlodsi
zostang zaopiekowani przez starszych. Wdrozy si¢ do zaangazowania
obywatelskiego, poprzez udzial w organizacji zastepu, w zarzadzaniu
nim i rozwigzywaniu konfliktéw. Zycie skautowe bedzie réwniez
od niego wymagalo wyrazania swojej opinii i wystuchiwania opi-
nii innych, poprzez uczestnictwo w radach zastepu, druzyny oraz
innych tego typu spotkaniach. Co wiecej, wymagana bedzie od niego
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akceptacja decyzji podjetych na tych radach, nawet jesli bedzie miat
na dang sprawe inny punkt widzenia, a takze wykonywanie polecen
szefa, dla dobra ogoétu.

To wszystko powoduje, ze jest to bez watpienia wychowanie do
zaangazowania i do jedynej w swoim rodzaju demokracji spoleczne;j.
Samo zobowigzanie do przestrzegania w wolnosci i dobrowolnosci
jakiego$ prawa, ktére umozliwia to bogate i intensywne zycie zaste-
pu, jest prawdziwg formacjg przysztych dobrych obywateli. To swiet-
ny trening przygotowujacy do przestrzegania praw swojego panstwa,
regulacji i zwyczajow spolecznych.

Inne liczne aktywno$ci skautowe réwniez przyczyniajg si¢ do ksztal-
towania przyszlego obywatela:

- eksploracje, dzigki ktérym lokalne realia, geografia, ekonomia,
historia i zycie ludzi odkrywane sg wszystkimi zmystami: glo-
w3, ale réwniez nogami, oczami, uszami, poprzez obserwacje,
rysunki, szkice i wywiady,

- techniki ekspresji, takie jak $piew, pantomima, ,Zywe obrazy’,
skecze i scenki, oraz inne rozmaite techniki sceniczne, ktore $3
dobrym sposobem na odkrycie, przezycie i zainscenizowanie
przeszlosci, faktéw historycznych, Zycia i dokonan wielkich
ludzi. Wychowuja one réwniez do altruizmu, jako ze wymagaja
zebrania si¢ dla wspdlnej aktywnosci i przystosowania sie do
grupy czy tez prowadzacego, czasami podporzadkowania sie,
zawsze wystuchania innych,

- wszystkie aktywnosci zwigzane ze stuzbg, zar6wno indywidual-
ng, promowang przez praktyke codziennego dobrego uczynku,
jak i grupows, podejmowang przy okazji obozu letniego, badz
specjalnej prosby, ktore rozwijaja aktywna zyczliwo$¢ wobec
spotecznosci i innych ludzi,

- aktywnosci zwigzane z ratownictwem i udzielaniem pierwszej
pomocy, ktore ucza, by nie pozostawaé biernym w obliczu
wypadkéw, rozpaczy i urazéw innych ludzi, i wiedzie¢, jak
interweniowa¢, by by¢ uzytecznym w trudnych momentach
oraz sytuacjach,
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- ceremoni¢ wciggniecia flagi swojego kraju na maszt i saluto-
wania jej, tak samo jak i flagom innych krajéw uczestniczacych
w danych wydarzeniach,

- wreszcie poszanowanie przyrody, upraw rolnych, ogrodzonych
miejsc, wspdlnego sprzetu i mienia publicznego.

Postawa obywatelska, ktora przekracza granice

Wreszcie, zakres stosowania ducha obywatelskiego powinien roz-
szerza¢ si¢ do wymiaru miedzynarodowego. Nonsensem bylaby
obywatelskos¢, ktéra ograniczataby osobe do wymiaru narodowego,
w opozycji do innych. Prawdziwa obywatelskos¢ nie moze prowa-
dzi¢ do zadnej formy nacjonalizmu. Wrecz przeciwnie, wartosci
solidarno$ci, lojalnosci, stuzby i szacunku wobec innych musza by¢
wyznawane na wszystkich poziomach i prowadzi¢ az do takich war-
tosci jak otwarto$¢, poszanowanie réznic oraz zrozumienie innych
kultur i cywilizacji. Skrajnosci takie jak nacjonalizm i globalizm s3
ideologiami, ktére nie majg nic wspolnego z postawa obywatelska.
Patriotyzm narodowy jest nie tylko ograniczajgcy, ale takze szkodliwy,
jesli uniemozliwia spojrzenie poza wlasne horyzonty, by uznac i doce-
nic to, co jest dobrego w innych narodach. BP (B5)

BP wzywa wszystkich skautéw $wiata, aby byli twércami pokoju.
Dzisiaj do tej duzej braterskiej wspdlnoty nalezy blisko 60 milionéow
mlodych ludzi z ponad 165 krajéw. BP wzywa ich, by wychodzac na
spotkanie z innymi i z ich innoscig, stali si¢ ,,obywatelami $wiata”. BP
byt od poczatku skautingu przychylny uzywaniu miedzynarodowego
jezyka esperanto jako $rodka do poznania i zrozumienia innych kul-
tur i religii (patrz zalacznik 35).

To wychowanie do miedzynarodowego spotkania odgrywa wazna
role w wychowaniu do pokoju, uczac przezwyci¢zania uprzedzen
oraz niezrozumienia co do sposobu myslenia i Zycia os6b z innych
krajow. Zapoczatkowane przez BP Jamboree (duze migdzynarodowe
zloty - przyp. red.) majg taki cel i udowadniajg, Ze jest to mozliwe.
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Podczas tych spotkan mlodzi zdaja sobie sprawe, ze kazdy jest
jedyny w kazdym swoim rodzaju: poprzez $rodowisko, w ktérym
zyt 1 wzrastal, ale réwniez poprzez rodzing, kulture, osobowosc,
duchowos$¢. Odkrywaja, ze zycie z tymi istniejagcymi réznicami
wecale nie jest takie trudne. To bogactwo do odkrycia, ktérym nalezy
sie dzieli¢ i ktore moze nawet wzmocni¢ tozsamo$¢ kazdego z nas,
a uSwiadomienie sobie jego istnienia wzmacnia réwniez budowanie
naszych osobowosci.

Czesto mamy uprzedzenia dotyczgce sposobu zZycia ludzi z innych
krajéow. Naszg rolg, jako swiatowej organizacji, jest ulatwianie spo-
tkania, aby tamac te stereotypy i uzmystawiac, ze wszelka wymiana
jest zawsze latwiejsza, niz mogloby si¢ wydawaé. Swiatowe Jamboree
Skautowe jest jedng z takich okazji. To nie tylko pokazanie, Ze jestesmy
w stanie przygotowac miasteczko dla 35 000 osob... To udowodnienie
mtodym, Ze Zycie razem na jednej i tej samej planecie jest mozliwe.
Joao Armando, byly sekretarz generalny WOSM

Pewien 17-letni chtopak dal temu $wiadectwo, wracajac ze Swiato-
wego Jamboree Skautowego zorganizowanego w Japonii w 2015 r.:
Przed Jamboree, pokdj oznaczat dla mnie brak konfliktow. Teraz moge
os$wiadczyc, ze pokdj nabrat zupetnie nowego znaczenia. Widze go
jako powinnos¢ kazdego cztowieka i skauta. Jako wykonalng koniecz-
nosc. Bo skoro 33 848 0s6b z 150 narodowosci i wszystkich religii moze
Zy¢ w harmonii przez 10 dni, to oznacza, Ze swiat moze zZy¢ w pokoju.

Postawa obywatelska a polityka

Ale uwaga, tatwo pomyli¢ postawe obywatelska z polityka. A w zad-
nym wypadku nie nalezy tego robi¢. W ruchu skautowym jestesmy
apolityczni, w sensie polityki partyjnej. To, do czego chcemy przygo-
towac naszych chtopcow, to nie tyle polityka partyjna, co wyrobienie
«poczucia paristwa». BP (B5)

Formacja mlodych ludzi, w tym formacja obywatelska, moze si¢
odbywa¢ wylacznie w neutralnosci politycznej. Jest to konieczno$é
pedagogiczna, jako Ze nastolatek nie ma jeszcze srodkéw do zaanga-
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zowania si¢ w polityke, ale jest to tez konieczno$¢ wynikajaca z lojal-
nosci wychowawcy, by nie naduzywat swojej wtadzy do wptywania
i manipulowania powierzonymi mu mtodymi ludzmi.

Neutralno$¢ polityczna skautingu jest koniecznoscia pedago-
giczng. Niebezpieczenstwem i bledem jest cheé bezposredniego
zaangazowania miodych ludzi w walke polityczng lub dzialalnos¢
aktywistyczng pod pretekstem wychowania aktywnego. Jest to
blad, poniewaz formacja powinna umozliwi¢ miodym ludziom,
gdy nadejdzie odpowiedni czas, na dokonanie wlasnych wyboréw
i rozeznania w kwestiach politycznych oraz obywatelskich. Nalezy
poczeka¢, az mlodzi ludzie stang sie dorosli i osiaggng autonomig, by
mogli samodzielnie dokonywac¢ rozsadnych i racjonalnych wyboréw
dotyczacych réznych dziatan, w ktore powinni sie zaangazowac,
majac pelng swiadomos¢ i zrozumienie sytuacji. Nie nalezy myli¢
wychowania z dzialaniem, nawet jesli wychowanie odbywa sie na
drodze dzialania. Chodzi tu o dzialanie wychowawcze, a nie akty-
wistyczne. Aktywizm polityczny nie jest wychowawczy, a mylenie
tych dwoch rzeczy stoi w sprzecznosci z rozwijaniem autonomii
i wolnosci podopiecznego. Wezmy na przyklad kwestie ekologii,
by zobrazowac¢ te zasadnicza réznice w podejsciu. Istnieje roznica
pomiedzy zabraniem mlodych ludzi na manifestacje lub wydarze-
nie polityczne, a nauczeniem ich zdobywania informacji i wiedzy,
zapewniajac im np. kontakt z naukowcami i wykwalifikowanymi
specjalistami w danej dziedzinie, by wyjasnili mechanizmy rzadzace
danym zagadnieniem i mozliwe konsekwencje réznych wyboréw
oraz dziatan, a takze nauczeniem ich, jakie zmiany moga wprowa-
dzi¢ w swoim codziennym zyciu, by przyczyniac si¢ do sprawy.

Z drugiej strony jest to koniecznos¢ wynikajaca z lojalnosci wycho-
wawcow, ktérych rola absolutnie nie jest dokonywanie wyboréw
w imieniu mlodych ludzi ani wykorzystywanie ich do dzialania
zgodnie z wlasnymi wyborami zyciowymi, w tym politycznymi.
Rola wychowawcy jest przygotowanie mlodych ludzi do dorostego
zycia i wyposazenie ich w narzedzia potrzebne do rozeznawania
i dzialania, gdy nadejdzie na to czas, a nie manipulowanie ich umy-
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stami w ten czy inny sposéb. Dlatego wlasnie trzeba w wychowaniu
bezwzglednie przestrzega¢ neutralnosci politycznej: to kwestia lojal-
nosci i poszanowania wolno$ci mtodych ludzi.

Wychowanie obywatelskie moze, a nawet powinno prowadzi¢ do
bezposrednich lub posrednich dziatan politycznych, w szlachetnym
tego stowa znaczeniu. Chodzi o to, by mltody czlowiek — gdy doro-
$nie - dokonywal wolnych i uzasadnionych wyboréw. Dzialanie
polityczne jest forma zastosowania ducha obywatelskiego w kon-
kretnej sytuacji przez osobe dorosta, majaca swobode dokonywa-
nia wlasnych, wolnych wyboréw. Jednakze skauting jest jako ruch
wychowawczy apolityczny i w zadnym wypadku nie moze wciggac
mlodych ludzi w wiece, manifestacje czy inne dzialania o charak-
terze politycznym. I wazne jest, aby wychowawcy $wiadomi byli
tego, ze z jednej strony, jako obywatele, majg pewne zobowiazania
spoleczne, obywatelskie oraz polityczne i w zwiazku z tym powin-
ni sie angazowa¢ w odpowiednie dzialania w tychze obszarach, ale
z drugiej strony, jako wychowawcy, zobowiazani sg przestrzega¢
$cistej neutralnosci i wyraznie rozgranicza¢ w swoich dzialaniach
i wypowiedziach siebie jako obywatela od siebie jako wychowawcy
(patrz WOSM - zalacznik 22).

Skauting, odrzucajacy stanowczo upolitycznienie, jest raczej lesna
szkola wychowania obywatelskiego. W ten sposéb miedzy innymi
toczy walke o utrzymanie poziomu cywilizacyjnego.

Lesna szkota wychowania obywatelskiego i walka
o cywilizacje

Baden-Powell okreslil skauting jako lesng szkote wychowania oby-
watelskiego. To moze wydawac si¢ paradoksalne, aby czas spedzony
w lesie mogt ksztaltowac przysztych dobrych obywateli. Mozna sig
zastanawia¢, w jaki sposob, ,uciekajac” z miasta, by zy¢ na lonie
przyrody, mozna wychowywac do szacunku i stuzby miastu! Lepiej
by byto, powiedzieliby niektdrzy, nauczy¢ ich nowoczesnego zycia
bezposrednio w miescie, zamiast od niego uciekac. I to jest pokusa,
ktora zwiodla niektdre stowarzyszenia skautowe na manowce. Gdyz
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ten powrdt do natury nie jest ucieczky. Paradoks ten jest odpowie-
dzig BP na omdwiony juz inny paradoks. Na ten, Ze to, co umozliwilo
czlowiekowi postep, co umozliwitlo mu opanowanie przyrody, stwo-
rzenie — dzigki odkryciom naukowym - nowoczesnych warunkow
zycia oraz ucywilizowanie si¢, odwraca si¢ dzi$§ przeciwko niemu.

Istotnie, zanik zdrowego sposobu zycia zbudowanego wokoét pra-
cy na $wiezym powietrzu na rzecz miejskiego zycia w komforcie
zmniejsza wytrzymalos¢ i odpornos¢ fizyczng cztowieka. Rozwdj
maszyn, postep techniczny oraz ulatwione warunki pracy i zycia
spolecznego sprawiaja, ze czlowiek traci swe przymioty sity woli
i odwagi, poczucia odpowiedzialnosci oraz ducha inicjatywy. Triumf
cywilizacji technicznej wyeliminowal praktycznie indywidualng
walke czlowieka z silami natury, skutkujac zmniejszeniem podej-
mowanych przez niego wysitkow i oslabieniem jego wytrzymatosci.
Rozwdj kultury i rozrywki, ktéry sam w sobie jest dla rozwoju inte-
lektualnego czyms$ pozytywnym, obudzil niepohamowang pogon za
przyjemnoscia i bezczynno$cig. Wreszcie, wspolczesne zycie miej-
skie oddalilo ludzi od przyrody, jej cudéw i pelnego wigoru rytmu
zycia. Poczucie Boga za$ zupelnie si¢ oslabilo, a praktyki religijne
zostaly porzucone, z wyjatkiem czaséw wojny lub kataklizmoéw, kto-
re przywoluja ludzi z powrotem do rzeczywistosci. Dochodzi wrecz
do zaprzeczania sktadowym i samym korzeniom naszej cywilizacji,
przy jednoczesnym czerpaniu z jej dziedzictwa i wykorzystywaniu
go do jej wlasnej dekadencji. A najbardziej cierpig na tym mtlodzi
ludzie, poniewaz to programy wychowawcze placg za to najwieksza
cene, ubozejac i tracac zrownowazenie. Jak mowi BP, ksztattujemy
ludzi, ktorzy umiejg czytac i pisaé, ale nie bez wlasnej osobowosci...,
a przeciez zdarza sie ze nawet te umiejetnosci nie sg przez wszystkich
opanowane. BP widzial, ze stajac si¢ spoleczenstwem mieszkancow
miast i miasteczek, ludzie stopniowo utracili to, co najbardziej
sprzyja ich formacji: walke z przyroda i jej korzystny wplyw na roz-
woj czlowieka.

W rzeczywisto$ci, w fazie rozwoju cywilizacji czlowiek stawil czo-
ta siftom natury dzigki swym zdolnos$ciom adaptacji do warunkow
$rodowiska, w ktorym si¢ znalazl. Nauczyt si¢ wykorzystywac $ro-
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dowisko do przetrwania, a takze zainspirowal si¢ nim, by stworzy¢
narzedzia i przeprowadza¢ doswiadczenia, ktére doprowadzily go do
odkrycia metod i sposobéw polepszajacych jego komfort i sposéb
zycia. Ludzie wymieniali i dzielili si¢ tymi wszystkimi odkryciami
oraz udoskonaleniami, zaréwno indywidualnymi, jak i zbiorowymi,
dzieki czemu stawaly si¢ wspolnym dobrem i skarbem zgroma-
dzonym przez spoleczenstwo. Wraz z rozwojem cywilizacji, kazda
osoba, ktora rodzi si¢ na ziemi, jest beneficjentem tego wspolnego
dziedzictwa, cho¢ prawda jest, ze niektérzy czerpia z niego mniej
korzysci niz inni. Dziedzictwo to jednak, przedkladajac posiadanie
nad bycie i dziatanie nad mys$lenie, utracito swoje zréwnowazenie
i ksztattuje ludzi, ktérym réwniez go brakuje.

Czlowieka przerosty maszyny i technologie, a imperatyw produk-
tywizmu robi z niego niewolnika. Exodus z obszaréw wiejskich,
zastgpienie wiosek i miasteczek nieludzkimi miastami, zastgpienie
naturalnych i ludzkich spolecznosci administracyjnymi i poli-
tycznymi strukturami, scentralizowanymi, sztucznymi i dalekimi
od problemoéw Zycia codziennego powoduja, ze czltowiek czuje sie
wykorzeniony. Wraz ze standaryzacja produktéw, sposobdw zycia,
ubierania sie, a nawet myslenia, ludzie maja coraz mniej inicjatywy
i prawdziwej wolnosci. Konsekwencja tego sa leki, nerwice i fru-
stracja. Efektem natomiast jest populacja widzow, konsumentow
i biernych, schorowanych ludzi, ktérzy wszystkiego oczekuja od
spoleczenstwa, albo sie buntuja, uzywajac nawet przemocy.

Dlatego tez BP wymyslit skauting jako sposéb na wznowienie walki
o cywilizacje, przy pomocy prostych srodkéw i w warunkach podob-
nych do tych, w jakich zyli nasi przodkowie. Jest to wigc powrét do
przyrody majacy na celu odnalezienie warunkdw, ktére umozliwily
rozkwit pozytywnych aspektow cywilizacji. Ale chodzi tu o regresje
— cofniecie si¢ do prymitywnych, surowych warunkéw. BP zwalczat
zreszty rézne wypaczenia skautingu, czy to ,indianizm” kopiujacy
w prosty i glupi sposéb zycie Indian, czy tez militaryzm, chcacy
uczynic ze skautingu sposob na przygotowanie do stuzby wojskowe;j.
Celem tego powrotu do natury jest z jednej strony ponowne umiesz-
czenie mlodych ludzi w wybitnie formujacym, a takze wysoce moty-
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wujacym $rodowisku, ktére pobudza go do rozwijania cech ksztal-
tujacych cywilizacje, chronigc go jednoczesnie przed jej wadami
i negatywnymi stronami. Taki powrét do natury pozwala maksymal-
nie ograniczy¢ wplyw spoleczenstwa i dzialan $rodkéw masowego
oddzialywania, ktore daza do ujednolicania ludzi, ich Zycia i mysli
wedltug jednego wzorca. Ten powr6t do przyrody uwalnia réwniez
mlodych ludzi od sztucznych podziatéw i gett wytworzonych przez
spoleczenstwo miejskie, ktore odcinajg ich od realnego Zzycia i moz-
liwosci odkrywania ludzi z innych $rodowisk i z innymi pogladami.

Jednak skauting nie odcina miodych ludzi od ich zwyczajnego
$rodowiska zycia. Jest to bowiem forma wychowania oparta tylko
na chwilowym wycofaniu si¢ do natury i powinna zawsze odbywa¢
sie¢ w powigzaniu ze wspolnotami, w ktérych mlodzi ludzie zyja -
przede wszystkim z rodzing, ktéra powinna by¢ najbardziej odpo-
wiedzialna za ich wychowanie i ktdrej skauting jest dopelnieniem,
a nastepnie ze szkola, innymi organizacjami sportowymi i eduka-
cyjnymi, z sgsiedztwem, gming i parafig. Skautowa wspolnota zycia,
bedaca posrednim ogniwem migdzy rodzing a spoteczenstwem, jest
miejscem przygotowania do stuzby spolfeczenstwu oraz wyrabiania
cech obywatelskich takich jak lojalnos¢, podejmowanie odpowie-
dzialnosci, wywigzywanie si¢ z podjetych zobowigzan, szacunek
dla innych ludzi oraz akceptacja réznic. Dlatego tez niektore stowa-
rzyszenia skautowe uznaly za stosowne uzupelni¢ Prawo Skautowe
o pewne zasady jego praktycznego zastosowania w spoleczenstwie
(zalgcznik 23).
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FOT. MARCIN ZAKASZEWSKI

FOT. PAWEL PRZYPOLSKI

Rozdziat Il - Srodowiska wychowawcze skautingu

Roéznorodnoé¢ wiekowa w zastepie jest bardzo skutecznym $rodkiem, poniewaz spelniane s3 potrzeby
kazdego wieku. Starsi opiekuja si¢ mlodszymi, tworzac naturalne wigzi pelne zaufania i szacunku. Mlodsi
chetniej podazajg za starszymi kolegami niz za dorostymi, co sprzyja prawdziwej formacji mtodych przez
mtodych i wzmacnia autonomie zastepu. Na zdjeciu uchwycona zostata ceremonia przysiegi wiernosci
cztonkin zastgpu swojej zastgpowej.

Prawo jest ,,dusza skautingu” Jest to jednocze$nie zbidr zasad wspotzycia w grupie, jak i regula skautowej
gry-
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FOT. JOANNA LASKOWSKA

SKAUTING A komu to potrzebne?

Skauting oferuje mlodym ludziom zycie w tzw. bandach, czyli zastepach — niewielkich grupach, w ktérych
doroéli nie sg bezposrednio obecni. To wlasnie w zastepie mtodzi skauci przezywajg najwazniejsze chwile
swojej przygody, uczac si¢ wspotpracy, odpowiedzialnosci i samodzielno$ci. Zastep staje si¢ prawdziwa
wspolnota, w ktérej kazdy ma swoje miejsce, moze rozwijaé wlasne umiejetnosci i doswiadczac sily
kolezenstwa.
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FOT. PAWEL PRZYPOLSKI

Rozdziat Il - Srodowiska wychowawcze skautingu

Zastepowy to kluczowa posta¢ metody skautowej.
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FOT. BARTOSZ MLECZKO

SKAUTING A komu to potrzebne?

Wartos¢ letniego obozu wynika przede wszystkim z faktu, iz stwarza on chtopcom mozliwos¢ bezposredniego
spotkania z przyrodg. Urzeknie ona nieomal kazdego, gdy tylko uda si¢ doprowadzi¢ go do zrozumienia jej
pigkna. Baden-Powell
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FOT. BARTOSZ MLECZKO

Rozdziat Il - Srodowiska wychowawcze skautingu

Obdz letni na fonie natury to najwazniejsza i najbardziej oczekiwana aktywnos¢ w skautingu. Najlepsze
miejsce na oboz to takie, ktére nie ma zadnej infrastruktury i nie jest wczeéniej przygotowane — wlasnie
wtedy skauci moga w pelni do$wiadczy¢ ducha samodzielnosci. To wyzwanie, ktore uczy ich radzenia
sobie w roznych sytuacjach, rozwija umiejetnosci praktyczne oraz buduje pewno$¢ siebie.
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FOT. FRANCISZEK KRZEMINSKI

FOT. JOANNA LASKOWSKA

SKAUTING A komu to potrzebne?

Przyrzeczenie stanowi ,,punkt odniesienia’, na ktérym miody skaut opiera swoj rozwdj. Jest ,,biletem
wstepu” do skautingu a nie ,,orderem za zastugi”. Dlatego powinno by¢ zlozone na poczatku skautowej
drogi.

Skauci sq dzie¢mi wolnych przestrzeni, a skauting to braterstwo w stuzbie i Swieze powietrze - Baden-Powell.
Przyroda to najwazniejszy sprzymierzeniec metody skautowej i stanowi naturalne $rodowisko do rozwoju
mlodego czlowieka.
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FOT. JERZY ZOCHOWSKI

Rozdziat Il - Srodowiska wychowawcze skautingu

Patriotyzm to takze rozwijanie wrazliwosci wobec innych, szczeg6lnie wobec tych, ktérym wiele zawdzie-
czamy i ktérym nalezy si¢ szacunek.
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ROZDZIAL IV
Dla najmiodszych - wilczki

Skauting byl poczatkowo programem wychowawczym przeznaczo-
nym dla skautéw w wieku od 12 do 18 lat. Jednak niemal natych-
miastowo inni tez zechcieli w nim uczestniczy¢. Siostry tychze
chlopcéw réwniez chcialy uprawiaé skauting, tak samo jak ich
miodsze rodzenstwo. Baden-Powell zatozyt wiec w 1910 r. zenski
nurt skautingu, ktérego opiekunka zostala jego zona Olave - oze-
nit sie z nig w 1912 roku. ,Naczelna Przewodniczka Swiata’, jak ja
pdzniej nazwano, przyczynila sie do znacznego rozwoju i umiedzy-
narodowienia kobiecego skautingu, zakladajac pierwsza $wiatowa
organizacje¢ kobiecego skautingu (Rade Miedzynarodowa).

Galaz wilczkéw powstata w 1916 r. dla najmlodszych, za$ galaz
wedrownikéw w 1920 r. dla starszych chtopcow. Jednak to gataz skau-
tow — ta zawierajgca w sobie wiek 12-15 lat, czyli wiek najtrudniejszy
- pozostaje gléwna galezig skautingu i sercem metody skautowe;.

Skauting tworzg wiec trzy galezie: wilczkéw, skautow i wedrownikow
w przypadku chtopcow oraz przewodniczek w przypadku dziewczat.
Tego typu wyobrazony przez Baden-Powella podzial odpowiada
trzem etapom naturalnego rozwoju miodych ludzi, zaré6wno na
plaszczyznie fizjologicznej, jak i psychologicznej. Pomiedzy tymi
trzema galeziami istnieje pewna cigglos¢ zasad, metod i celow -
wszystkie galezie s3 bowiem jedynie adaptacja skautowych aktywno-
$ci do danej grupy wiekowej — do jej charakteru i potrzeb psycholo-
gicznych. Galaz wilczkow dla dzieci, galaz skautow dla nastolatkow
i galaz wedrownikow i przewodniczek dla wchodzacej w dorostos¢
mlodziezy. W tych trzech galeziach cele pozostaja takie same, jednak
narzedzia pedagogiczne i srodowisko wychowawcze s3 dopasowane
do potrzeb kazdego wieku.
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Adaptacje skautingu
Dla najmtodszych

Baden-Powell, ktéry stworzyl skauting dla chlopcéw w wieku 12 lat
i starszych, juz od samego poczatku dobrze wiedzial, ze przyciaga
on réowniez tych najmlodszych. Dawniej wiele druzyn przyjmowalo
zreszta ,juniorow’, ktorzy uczyli si¢ podstawowych technik i nasla-
dowali starszych najlepiej jak tylko potrafili. BP szybko zdat sobie
sprawe z tego, ze zasady i wymagania ruchu, ktéry witasnie stworzyl,
nie s3 dopasowane do tej grupy wiekowej. Co wiecej, nie podobat
mu si¢ widok druzyn ztoZonych z chtopcow z przyduzymi mundurami
i kapeluszami oraz kijami dwa razy wigkszymi niz oni sami.

W czasach BP sukces skautingu przyciaga coraz wiecej dzieci ponizej
11 roku zycia. Problem zaczyna pojawiac sie od 1912 roku. Druzyno-
wi nie chcg wykluczaé tych najmtodszych i zaktadaja nawet odrebne
druzyny dla skautowych ,,junioréw”. Ich mlody wiek stanowi jednak
problem. Celem skautingu jest bowiem formacja nastolatkéw do
wejscia w dorostos¢. Metoda skautowa ma cechy silnie zwigzane
z tym wlasnie przedziatem wiekowym i nie jest odpowiednia dla naj-
mlodszych. Baden-Powell szuka zatem rozwigzan, aby zaopiekowaé
sie i tymi najmlodszymi. W 1913 r. pisze:

Skauting dla ,junioréw” powinien by¢ organizacjq tak prostg, jak to
tylko mozliwe. Nadatbym tej gatezi mniej sztywng nazwe, na przyktad
mitodzi skauci, wilczeta, piskleta czy cos w tym rodzaju.

Baden-Powell pracuje nad rozwiazaniami i rozwija pierwsza wersje
tej adaptacji skautingu dla najmlodszych juz od 1914 r. Wybuch I woj-
ny $wiatowej nieznacznie op6znia ten proces, jednak juz w grudniu
1916 roku oficjalnie powstaje galaz wilczkow. Nowe gromady tworza
sie w calej Anglii, natomiast oficjalne ,,poswiecenie” tej nowej galezi
— Wolf Cubs, jak ja BP nazywa — ma miejsce w 1920 r. w Londynie,
podczas pierwszego Jamboree. W owych czasach nazwa Wolf Cubs
nie odnosila si¢ do stada wilkéw jak obecnie. BP do nazwania nowej
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galezi uzyl wéwczas przydombka, jakim okreslano najdzielniejszych
rdzennych Amerykanéw (Wolf) i nazwy, jaka okresla si¢ mlodego
osobnika z miotu (Cub).

Pierwsza jednostke Wolf Cubs zalozyla bardzo juz zaangazowana
w ruch skautowy Vera Barclay, a w 1916 r. BP mianowat ja Wolf Cub
Secretary i pelnomocniczka do rozwoju tej nowej galezi. Wychowy-
wanie mlodych chlopcéw przez kobiety byto wowczas rewolucyjnym
rozwigzaniem i to wlasnie Vera Barclay wpadta na ten pomyst.

Z pomocy Very Barclay Baden-Powell opublikowal w 1916 r. ksigzke
pt. The Wolf Cubs Handbook (tytul polskiego wydania: Wilczeta)
bedaca dzielem pedagogicznym, ktére postuzyto za podstawe ada-
ptacji skautingu dla najmlodszych. To wlasnie w tej ksigzce widzimy
po raz pierwszy nawigzania do Ksiggi dzungli — zbioru basni napisa-
nego przez przyjaciela BP, Rudyarda Kiplinga - i do gromady wilczat,
od ktérych wziglo si¢ okreslenia jednostki, do ktérej naleza wilczki.

BP w swoim geniuszu pragmatycznego wychowawcy szybko pojal,
ze tu nie chodzito o stworzenie niedopasowanego do najmlodszych
»miniskautingu”, ale trzeba bylo odpowiedzie¢ na konkretne potrzeby
tej grupy wiekowej, tak jak to uczynit wobec nastolatkéw. A wszystko
to przy jednoczesnym przygotowaniu wilczat do bycia w niedalekiej
przysztodci skautami, co winno by¢ ich celem i motywacja.

Psychika i potrzeby dzieci w wieku 8-11 lat

Wiek dojrzewania jest okresem niezréwnowazonym, pelnym zmian
i turbulencji, ktére ulatwiaja mlodemu przejscie z okresu dzie-
cinstwa w dorostos¢. Natomiast okres od 8 do 11 roku zycia jest
u dziecka okresem relatywnie stabilnym i zréwnowazonym, raczej
szcze$liwym 1 sprzyjajacym poczatkom socjalizacji. W tym okresie
rozwoju, dzieci, niezaleznie od $rodowiska, w ktérym dorastajg, majqg
znacznie wyraZniej zarysowane cechy wspélne niz w pézniejszych
okresach. Po pierwsze, gra jest dla nich ,,sprawg zycia i Smierci” (Vera
Barclay) i wszystko to, co nie jest w ich rozumieniu grg, nie jest dla nich
interesujgce. Co wigcej, majq niezwykle bujng wyobraznie, wyjgtkowg
zdolnos¢ do odczuwania sympatii lub antypatii, cechuje ich silny indy-
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widualizm oraz nieustanna aktywnos¢, ktora przejawia sig potrzebg
bardzo czestej zmiany zajecia. Wreszcie «majg w sobie cos urzekajgce-
£0, co nazwac mozna duchem dzieciristwa» (Vera Barclay) - swiezos¢,
spontanicznosc, hojnos¢ i zaufanie. (B22)

Aby odnies¢ z dzie¢mi sukces, kazda metoda wychowawcza stara sig
uwzglednia¢ przede wszystkim to, co najwazniejsze w okresie dzie-
cinstwa. To wlasnie robi galaz wilczkow, przybierajgce po prostu punkt
widzenia dzieci (Vera Barclay) i, wychodzac z tego zalozenia, tworzac
struktury, stosujac metody oraz organizujac aktywnosci odpowied-
nie dla psychiki i potrzeb tego wieku.

Dzieci miedzy 8 a 11 rokiem zycia charakteryzuje pewna ilo$¢ gltéw-
nych potrzeb, ktére okresli¢ mozna nastepujaco:

- potrzeba wykorzystywania ich bujnej wyobrazni i karmienia jej
obrazami, basniami, przeréznymi historiami, przygodami, sytu-
acjami fantastycznymi i konkretnymi;

- potrzeba zabawy, dzialania, ruszania nogami i rekami - catym
swoim cialem, nieustanna potrzeba aktywnosci oraz czestej
zmiany zajecia w celu zaspokojenia ich ciekawosci $wiata
i gtodu odkry¢;

- potrzeba dzialania z konkretnym celem, osiggania rezultatéw,
robienia czego$ wlasnymi rekoma;

- potrzeba pokazywania innym swoich dokonan, odkry¢ i dziele-
nia si¢ nimi z innymi, tak zeby zainteresowac¢ ich malym $wiatem;

- potrzeba $cisle okreslonych zasad i regul, ktére sg dla wszystkich
proste i jasne;

- potrzeba opieki i ochrony ze strony osoby doroslej oraz potrzeba
pogodnego i spokojnego $rodowiska, w ktérym moze wzrasta¢
zaufanie i rozwija¢ si¢ zZycie spoteczne;

- potrzeba spotykania ludzi, rozmowy z nimi, zadawania im
pytan, przyjaznienia si¢ z nimi i pomagania im.
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Adaptacja metody skautowej do potrzeb dzieci
w wieku 8-11 lat?

Baden-Powell wybiera Ksigge dzungli Rudyarda Kiplinga (zalacznik
24) jako podstawe sposobu zycia i formacji wilczkéw. Ich wycho-
wanie opiera si¢ na symbolice dzungli - wyobrazonym uniwersum,
ktére pozwala odrézni¢ wilczki od skautéw. Powies¢ ta jest dopa-
sowana do mentalnosci dzieci w wieku 8-11 lat. Dzungla pozwala
im wyobraza¢ siebie w $wiecie, w ktérym moga catkowicie pusci¢
wodze fantazji. To tajemnicze miejsce z egzotycznymi zwierzetami,
pelne przygdd i odkryé. Swiat, ktéry wykorzystuje fakt, ze dzieci
tatwo nawigzujg kontakt ze zwierzetami.

Ksigzka jest przystepna dla dzieci, a omawiane w niej sytuacje sa
bardzo proste. Wilczki biora udzial w ciaglej grze polegajacej na
polowaniu i odkrywaniu. Co wigcej, bohater ksigzki - Mowgli - tez
jest dzieckiem. To centralna posta¢, a jej los jest przede wszystkim
poddany ksztaltowaniu charakteru. Mowgli stuzy swojej spoleczno-
$ci, poznaje samego siebie, a z biegiem czasu uczy si¢ panowa¢ nad
soba, by na koncu powiesci sta¢ si¢ panem samego siebie.

Wychowawczy wplyw dokonuje sie poprzez gry, w oparciu o zdol-
nosci nasladowcze dzieci. Majac bujng wyobraznie, ktorej uwielbiajg
sie poddawa¢, dzieci jednak takze prdobuja urzeczywistni¢ swoje
marzenia. Gry pomagaja im to osiggna¢, umozliwiajgc tym samym
utozsamianie sie ze swoimi bohaterami. Z tego wilasnie powodu
opowiadania, ktérych celem jest stymulowanie wyobrazni wilczkow,
znajdujg si¢ w centrum metody wilczat, tak samo jak gry, ktorych
celem jest urzeczywistnianie ich marzen, a zarazem ksztaltowanie
wyobrazni. Wszystkie za$ elementy pedagogiczne przenikajg do tej
opowiesci o dzungli i stajg si¢ dzieki niej spojne.

7 W Polsce galaz wilczkéw zaczyna sig od 9 lat.
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Prosta i spojna pedagogika

Pedagogika wilczkow jest prosta i uspojniona dzigki fabule Ksiggi
dzungli. W metodzie odnalez¢ mozna pewne elementy wychowawcze
pochodzace z zielonej galezi skautow, jednak wszystkie te narzedzia
catkowicie i w sposéb logiczny spajaja sie ze §wiatem dzungli. Dzieki
temu odpowiadaja one potrzebom wilczkéw, chcacym nieustannie
zy¢ w $wiecie fantazji i powiesci. Te narzedzia pedagogiczne to:

gry, zawody, aktywnosci stuzace do odkrywania przyrody, tzw.
»Pheal’, czyli wilczkowy odpowiednik skautowej Wielkiej Gry,
plasy, réznego rodzaju zagadki i minisledztwa, liczne krotkie
i dynamiczne aktywnos$ci, stowem wszystko, co zaspokaja
potrzebe nieustannego dzialania;

zaliczanie punktéw na kolejne stopnie rozwoju osobistego, ktd-
re zawierajg wiele malych, konkretnych zadan do wykonania,
praktyczne umiejetnodci i stuzbe, aby sta¢ sie uzytecznym i spra-
wia¢ przyjemno$¢ innym,; a takze sprawnosci techniczne, ktdre
wybiera si¢ wedtug upodobania i zgodnie ze swoja osobowoscia;
Prawo Gromady, Hasto Wilczkéw i proste zasady prezentowa-
ne w sposob pozytywny i fabularny, ktére zachecaja dzieci do
ksztaltowania charakteru i swojej osobowosci poprzez zabawe.
Prawo jest u wilczkow srodkiem do rozwoju dwoch fundamen-
talnych czesci charakteru: aktywnego i radosnego postuszenstwa
oraz panowania nad sobg;

»madroéci dzungli’, ktére sa madrosciami zaczerpnigtymi
z fragmentéw Ksiegi dzungli dotyczacych zycia Mowgliego
w gromadzie wilkow ze wzgérza Seeonee. Sg one podstawa do
przeprowadzenia refleksji dostosowanej do poziomu wilczkéow
oraz ustalenia konkretnych postanowien dotyczacych pracy
nad sobg i rozwoju kazdego wilczka oraz ogdlnie calej gromady.
Odbywa si¢ to w czasie tzw. ,,Skaty Narady”. Postanowienia te s3
wdrazane od razu w ramach najblizszej aktywnosci lub na czas
danego dnia. Wszystko to za$ nieustannie odbywa si¢ w dopaso-
wanym do wieku wilczkéw fabularnym $wiecie dzungli;

207



SKAUTING A komu to potrzebne?

- zorganizowanie gromady na podstawie modelu ,szczgsliwej
rodziny”, w ktérej kazdy ma swoje miejsce i spotyka si¢ z uzna-
niem - w calej swojej osobie, wraz ze swoimi szczegélnymi
cechami. Gromada stanowi etap posredniczacy miedzy rodzing
- pierwszg komorka spoleczng dziecka — a spoteczenstwem,
w ktérym przyjdzie mu zy¢. Dlatego tak wazne jest, aby opie-
rafa si¢ na modelu rodziny. Wszystko zorganizowano tak, zeby
wzbudza¢ i pielegnowa¢ rodzinnego ducha: niewielkie grono,
podziat na grupy maksymalnie szescioosobowe, obrzedy przy-
jecia i rozwoju, gtéwna rola szefa przyjmujacego imi¢ Akeli -
przywddcy gromady wilkow;

- Akela, czyli szef jednostki, ktory faktycznie jednoczy gromade,
jest dla wilczkéw niezastgpionym autorytetem i gwarantem
przestrzegania zasad. To Akeli skfada si¢ obietnice ich respek-
towania. On tez stoi na strazy wzajemnego zrozumienia, jest
swiadkiem rozwoju i sukcesow wilczkdw, troskliwym dorostym
opiekunem, ktérego dziecko potrzebuje i moze si¢ zwierzy¢ oraz
wszystko opowiedzie¢, tak jak swoim rodzicom;

- ksztaltowanie moralnos$ci poprzez obraz i dzialanie, ktore wzbu-
dzaja zainteresowanie i motywacje wilczka, dla ktérego abs-
trakcyjne rozumowanie i wskazowki nie sg jeszcze przystepne.
Wilczki przestrzegaja podstawowych zasad, poniewaz wydaja
im si¢ one oczywiste, tak samo jak s3 one oczywiste dla wilkow
z dzungli.

To wszystko powoduje, ze galaz wilczkow nie jest slabsza wersja

skautingu. Dzieki tematyce dzungli, jej rytualom - takim jak Wielki

Okrzyk i stworzonym przez samego BP plasom dzungli; dzigki kon-

cepcjom spolecznym takim jak ,,szczesliwa rodzina”; i dzigki pracy

w szescioosobowych grupach - szostkach, galaz wilczkow staje sie

kompletng metoda, a nie jedynie prostym przygotowaniem do skau-

tingu. Formacja u wilczkéw rézni sig od tej, do ktérej przygotowusje

- od formacji skautowej. (BP)

Metoda ta nieustannie osigga coraz wigkszy sukces: pod koniec
1917 r. bylo juz 30 000 wilczkéw, a 100 lat pozniej nadal stosuje si¢ te
pedagogike na calym $wiecie.
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Narzedzia pedagogiczne dopasowane do
najmiodszych

Cele galezi wilczkow sg takie same jak galezi nastoletnich skautdw:
to rozwoj zdrowia, charakteru, zmystu praktycznego, ducha stuzby
i poczucia Boga. Cho¢ cele sg te same, to narzedzia s3 inne — dopaso-
wane do psychiki dzieci w wieku 8-11 lat. 5 gtéwnych narzedzi peda-
gogicznych galezi wilczkéw to: fabularny $wiat dzungli dla wzbudze-
nia osobistego zainteresowania, system gwiazdek i sprawnosci dla
stymulowania rozwoju osobistego, system szdstek dla wychowania
w duchu odpowiedzialnosci i swiadomego postuszenstwa, ,,Skala
Narady” i Rada Akeli dla wychowania do ,,uczestnictwa” i zaangazo-
wania w otaczajacy $wiat®.

Rama symboliczna Ksiegi dzungli

Wykorzystanie Ksiggi dzungli Rudyarda Kiplinga pozwala stworzy¢
bogaty i peten symboli §wiat fabularny, co umozliwito z biegiem
lat uksztaltowanie si¢ pewnych tradycji i obrzeddéw, ktore fascynu-
ja i urzekaja dzieci w wieku 8-11 lat. Baden-Powell i Vera Barclay
utwierdzili si¢ w przekonaniu, ze kazdemu dziecku do zycia jest
potrzebny wymiar fantastyczny.

Nazwa wilczka wydaje nam si¢ nieco dziwna, jako ze jesteSmy przy-
zwyczajeni do chrzescijariskiej symboliki Wilka i Owcy. BP za ramy
i podstawe swojej metody przyjgl czarujgcg opowies¢ o Mowglim
z ,Ksiegi dzungli” Rudyarda Kiplinga, tak jak zycie osadnika i trapera
przyjgl za obrazowy wzorzec skautingu.

W Polsce funkcjonuje réwniez Rada Gromady. Odbywa si¢ ona na zakoncze-
nie zbiorki lub dnia i stanowi okazjg, by kazdy wilczek mogl podzieli¢ sig tym,
co mu si¢ podobato, a takze zaproponowac, co chciatby robi¢ podczas kolejnych
zbiorek. To takze moment, w ktorym Akela moze poruszy¢é wazny dla calej gro-
mady temat.
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Historia mieszkarncéw dzungli, w ktérej Wilk odgrywa duzg role, jest
petna mqdrych lekcji i ludzkich ideatéw, ktore w bardzo zywy sposob
przemawiajg do wyobrazni dzieci. Vera Barclay (B15)

Rama symboliczna Ksiggi dzungli pozwala umiesci¢ dziecko w cza-
rujacej, acz realistycznej — w stosunku do spoleczenstwa, do ktérego
bedzie musialo sie¢ wdrozy¢ - fikcji. Dostarcza mu ona Zyciowych
ram, ktére go prowadza, motywuja i wspieraja w wysitkach. W rze-
czy samej — za pomocg zwierzat z dzungli, dzieto Kiplinga odtwarza
prawdziwe spoleczenstwo ludzkie podobne do naszego — wraz z jego
silnymi punktami i stabo$ciami. Historia ta stanowi kompletne
narzedzie pedagogiczne, ktére skutecznie prowadzi dzieci do pod-
stawowego poziomu integracji i autonomii spoleczne;j.

Dzieci zawsze przepadaly za opowiadaniami. Nawet te najbardziej
pobudliwe uciszajg si¢ i siedzg spokojnie, gdy opowiada im ktos pigkng
historie. Jest tak, poniewaz opowiadania trafiajg do ich wyobrazni
i przemawiajg do ich zmystu fantazji. Zwlaszcza jesli ksztattujg one
ich obraz $wiata, na taki, w ktorym jest «petno rzeczy do zrobienia,
zobaczenia, do doswiadczenia, i do pokochania». (Vera Barclay)

To wyjasnia, dlaczego Baden-Powell przyjgl ,Ksiege dzungli”,
a zwlaszcza historie Mowgliego, za fundament i metode dla dzieci
w wieku 8-11 lat. Bowiem powies¢ ta - w ktorej Akela, stary wilk,
sprawuje naczelng funkcje i w ktérej Mowgli, ,,ludzkie szczenig”, uczy
sig Zycia wsréd mieszkarncow dzungli — jest petna cennych lekcji, ktére
w sposob bardzo zywy przemawiajqg do wyobrazni dzieci. (B22)
Zwierzeta sg postaciami wychowujacymi ,,ludzkie szczeni¢”. Akela,
wddz wilkow, to niezwykle doswiadczony medrzec, ktéry czuwa nad
przestrzeganiem prawa. Niedzwiedz Baloo naucza mlodych Prawa
Dzungli (zatacznik 38). Pantera Bagheera symbolizuje wigor, odwa-
ge 1 wytrwalo$¢. Pozostale wilki reprezentujg za$ przymioty i wady
obecne u wszystkich dzieci: bezmyslnos¢, bezrefleksyjnos¢, egoizm,
niepostuszenstwo...

Wiele innych opowiesci réwniez pasjonuje dzieci, a kazda z nich
ma swdj wlasny moral. Dlatego tez niektére organizacje wykorzy-
stujg inny $wiat fabularny i inng rame symboliczng, jak na przyklad
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Zanetki (zalgcznik 25). Jednak Zadna z nich nie doréwnuje sukcesem
i powodzeniem Ksigdze dzungli, ktdra jest stosowana przez wiekszo$¢
organizacji skautowych.

Dziecko moze z tatwoscia zaglebi¢ si¢ w ten symboliczny $wiat,
oderwac sie od rzeczywistosci i pusci¢ wodze fantazji. Dzungla sta-
je sie jego nowym $wiatem, zyciowg ramg. Zrozumie dzigki temu
madrosci dzungli i odkryje klucz do zycia w spoleczenstwie. Gdy
bedzie gotéw, opusci dzungle, zeby dolaczy¢ do ,ludzkiej wioski’,
czyli do druzyny skautéw. Rama symboliczna dzungli wytwarza
odpowiedni dla tego wieku klimat tajemniczosci i fantastycznosci,
w ktorym nawet szefowie i szefowe bawig sie z wilczkami, wcielajac
sie w wybrang sposréd bohateréw powiesci posta¢. Dzungla staje
sie Srodowiskiem prawdziwego zycia, stymulujacym rozwoj, a nie
jedynie prostym motywem przewodnim pojedynczej aktywnosci
czy zwyklym srodowiskiem rozwoju. Tak oto nie ma aktywnosci
»w dzungli” i aktywnosci ,poza dzunglg’, tak samo jak nie ma tez
rozrdéznienia na czas ,w dzungli” i czas ,,poza dzunglg”.

Dziecko ,,zyje dzunglg” caly czas - nawet wtedy, gdy jedzie transpor-
tem publicznym lub rozbija namiot. Wyjatkiem potwierdzajacym
regule jest czas przeznaczony na zycie duchowe, ktdre celowo jest
umieszczone poza przestrzenig fabularng, aby te dwie sfery nie zmie-
szaly sie ze soba. To dlatego duszpasterz jest jedynym czlonkiem
kadry, ktéry nie nosi przydomka zadnego dzunglowego zwierzecia
i ktory nie zabiera glosu podczas obrad Skaty Narady. Bierze w niej
udzial jako gos¢ - obserwuje wilczki i ich postawy oraz stucha ich
wypowiedzi, aby oprze¢ na nich swoje p6zniejsze kazania i modlitwy.

System gwiazdek i sprawnosci wilczkowych

Rozwdj wilczkéw w gromadzie odbywa si¢ na drodze kilku prostych,
jednakowych dla wszystkich zadan, jak réwniez na drodze wybra-
nych, konkretnych sprawnosci.

Po dolaczeniu do gromady kazdy wilczek otrzymuje miano ,,delikat-
nej tapki’, a pelnoprawnym wilczkiem zostaje dopiero w dniu zlo-
zenia Obietnicy Wilczka. Obietnice sklada z reguly w ciagu szesciu
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miesiecy od dolaczenia do gromady, a nastepnie nosi przyszyta na
przedzie beretu naszywke czerwonego wilczka na biekitnym tle -
odznake zlozenia Obietnicy (zalacznik 38).

Nastepnie wilczek zdobywa ,pierwsza gwiazdke”, ktéra oznacza
zdolno$¢ do pozytecznego uczestniczenia w aktywnosciach groma-
dy. Wreszcie, wraz ze zdobyciem ,,drugiej gwiazdki”, chlopiec/dziew-
czynka staje si¢ dojrzatym wilczkiem, ktéry ma ,,oczy i uszy otwarte”.

Wilczkowe sprawnosci sg prostymi specjalizacjami odpowiadajacy-
mi upodobaniom tej grupy wiekowej. Sg one zazwyczaj podzielone
na 4 grupy: inteligencja, zreczno$¢ manualna, stuzba blizniemu,
sprawno$¢ fizyczna. Zdawanie owych sprawnosci pozytywnie ukie-
runkowuje silng potrzebe dziatania dziecka w wieku wilczkowym.
Celem jest wyrobienie w nim nawyku samoksztalcenia, ochoty do
samodzielnego rozwijania wlasnych talentéw i potencjatu. Przygoto-
wanie do zaliczenia sprawnosci nastepuje po zdobyciu dwéch gwiaz-
dek i odbywa sie raczej poza zbidrkami. To, co liczy si¢ najbardziej,
to nie konkretne umiejetnosci, a sposéb ich zdobywania.

Jakiz jest wigc cel prawdziwej edukacji? Nie to, by dziecko o czyms
wiedziato lub cos robito, ale zeby bylo kims, stowem: zeby miato cha-
rakter. Nic wigc dziwnego, ze w ruchu skautowym, w ktorym postrzega
sie ksztattowanie charakteru jako kluczowy cel, wykonywana praca
odgrywa znaczgcg role, podczas gdy nauczanie przedmiotow rela-
tywnie mniejszg. Naszym najwazniejszym celem jest to, aby dzieci
byly aktywne i zaciekawione, poniewaz wynikajqgce z tego konkretne
dziatania i upor sq najlepszymi czynnikami ksztattujgcymi charakter.
Proponowanie dzieciom odpowiednich dla nich tematéw - badanych
i przeprowadzanych na dzieciecq modle - jest wlasnie rzeczg najistot-
niejszg, jesli chcecie wzbudzi¢ w nich entuzjazm. Wyjasnia to nieco
dziwny zbidr prob i zada# na stopnie i sprawnosci oraz pozornie mato
metodyczne podejscie w nauczaniu. Prawda jest taka, ze dla nas ter-
miny ,,narzedzie”, ,metoda” i ,,cel” zmienily swoje znaczenie: poznanie
danego tematu (przyneta i zacheta) jest jedynie narzedziem, za to
praca wlozona w te nauke i wyrobione dzigki tej pracy nawyki sg dla
nas narzedziem i celem w jednym. Vera Barclay (B15)
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Metoda wilczkowa polega na tym, by zacheci¢ dziecko do samo-
ksztalcenia dzieki etapom, ktére motywuja go do rozwoju i prze-
kraczania wlasnych granic. Etapy rozwoju dla kazdego wilczka
przedstawiaja si¢ wigc nastepujaco: przyjecie do gromady, ztozenie
Obietnicy Wilczka, uzyskanie pierwszej gwiazdki, nast¢pnie drugiej
gwiazdki, pozyskanie wybranych sprawnosci i wstapienie do druzy-
ny skautéw/skautek.

Po omoéwieniu rozwoju opartego na systemie gwiazdek i sprawnosci
wilczkowych przechodzimy do omoéwienia systemu szdstek, stwo-
rzonego w celu wychowania do odpowiedzialnosci i przemyslane-
go posluszenstwa.

System szostek

W sktad széstki wchodzi szesciu chlopcow, ktorymi kieruje tzw. szést-
kowy, wspierany przez czotowego. Na széstkowym powinna spoczywac
realna odpowiedzialnos¢. Jednakze, cho¢ system ten jest zmodyfiko-
wang formg systemu zastgpowego, to szostkowy nie jest zastepowym
i nie dowodzi wilczkami, z wyjgtkiem zbiérek i wyjazdéw gromady,
na ktorych obecny jest dorosty szef, ktory nadzoruje go bez szkody dla
jego pracy. BP (B14)

System szostek, polegajacy na podzieleniu wilczkéw na szesciooso-
bowe grupy, bedace pod przywddztwem jednego z nich (sz6stkowe-
go), wspieranego przez czolowego, jest jedynie zapowiedzig systemu
zastepowego. Kompletnie sie jednak od niego rdézni.

Nie ma niezaleznego zycia, jak to ma miejsce w zyciu zastepu. Pod-
stawowg jednostka pedagogiczng pozostaje kierowana przez Akele
gromada, a niezalezne aktywnosci szdstek odbywaja si¢ jedynie od
czasu do czasu i zawsze w obecnosci dorostego. Celem jest utoro-
wanie drogi wychowaniu do odpowiedzialno$ci i postuszenstwa, ale
jeszcze nie do samodzielnosci.

Gléwng postacig procesu wychowawczego nie jest szdstkowy, jak to
jest w przypadku zastepowego, ale Akela — zawsze obecny gwarant
przestrzegania Prawa i rozwoju kazdego wilczka.
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BP przypomina nam czesto, ze wychowaniem mlodych ludzi nie
jest wpajanie im poje¢ i wiedzy, ale raczej uwalnianie z nich tego,
co dobre, tj. ich osobowosci. Jedng z gléwnych funkcji tego systemu
szostkowego jest uswiadomienie tym matym dzieciom konieczno-
$ci brania odpowiedzialnosci oraz uwolnienie kryjacego sie¢ w nich
potencjatu lidera, przedsigbiorcy, organizatora czy tez skutecznego
wspOlpracownika. Bycie szostkowym jest dobre dla chtopcow, ktorzy
nie sq specjalnie zdolni. W mojej opinii jednak bycie széstkowym moze
przyczynic sie do czegos nawet jeszcze wazniejszego - jest dla zdolnego
dziecka swietng okazjg, by objawié swéj talent. Vera Barclay (B15)

Inng wazng funkcjg tego systemu jest ksztaltowanie woli poprzez
postuszenstwo. Istotne, jak zauwaza Vera Barclay, s dwa typy
postuszenstwa: postuszenstwo nizszego rzedu, wynikajace ze stra-
chu, przymusu, przyzwyczajenia lub zdominowania przez silng
osobowos¢; oraz postuszenstwo wyzszego rzedu, ktore jest aktem
rozumu i wolnej woli. To ostatnie, oczywiscie, prawdziwie ksztaltu-
je charakter.

Wilczek stucha swojego Akeli najczesciej z przymusu lub podziwu,
oraz z uwagi na jego dorostos¢. I jesli nie bedzie wychowywac sie
dziecka tak, by to postuszenstwo coraz bardziej opieralo na rozumie
i wolnej woli, to pozostanie ono powierzchowne. Gdy za$ zabraknie
wodza, mozna $mialo zatozy¢, ze wilczki beda mialy trudnos¢ ze stu-
chaniem jego pomocnika lub kogo$ o stabszej osobowosci. W tym
wlasnie miejscu, w wychowaniu do przemyslanego postuszenstwa,
do akcji wkracza system szdstek: Postuszerstwo wilczkow wobec
swojego szostkowego jest wyzszego rzedu od tego zwyczajnego postu-
szenstwa wobec szefa gromady. Jest wiec znacznie trudniej je osiggngc.
Jednak jak juz uda sig je osiggngé, chocby w najmniejszym stopniu,
bedziecie mogli z satysfakcjg powiedzie¢ sobie, ze osiggneliscie zamie-
rzony cel. Bowiem postuszernistwo wilczkéw wobec széstkowego wywo-
dzi si¢ niemal wylgcznie z rozumowego przyjecia wartosci, powinnosci
i cnoty postuszenistwa. Széstkowy nie dysponuje praktycznie zadnym
srodkiem przymusu. Chociaz musi mie¢ dos¢ charakteru, by narzucié
swoje zdanie, to jest jednak za mtody wiekiem, by jego charakter miat
tutaj znaczgcg wage. Wilczki stuchajq go, poniewaz zostat wyznaczo-
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ny na ich przywddce lub tez dlatego, ze oni sami mianowali go prawo-
witym autorytetem w gromadzie. Rowniez dlatego, ze wymaga sie od
nich, jako wilczkéw, aby przestrzegali Prawa Gromady, ktére opiera
si¢ na prawie postuszeristwa. Sqg mu tez postuszni, bo uwazajg, ze ze
swym charakterem i zdolnosciami zastuguje na postuch. Ze bedzie
to dla nich, wilczkéw, korzystne, gdy mu si¢ podporzgdkujg. I w taki
wlasnie sposéb wilczki pomatu przybiorg ,,potezng i wspaniatg bron
postuszeristwa”, jak mawiat Swigty Benedykt, i wyruszg w swiat
wyposazeni - lepiej od wielu innych — do wielkiej Zyciowej walki. Vera
Barclay (B15)

Skata Narady i Rada Akeli

Wychowanie wilczkéw do uczestnictwa dokonuje si¢ przy pomocy
dwdch narzedzi pedagogicznych: Skaly Narady i Rady Akeli.

Skata Narady to genialne narzedzie pedagogiczne do uczenia wilcz-
kéw umiejetnosci stuchania innych i aktywnego ,uczestnictwa”
w zyciu wspoélnoty. Za kazdym razem skupia je wokot Akeli. Na
jego wezwanie zbiegaja si¢ wszystkie wilczki i po odbyciu okreslo-
nego obrzedu tworzg okrag wokot ,,skaty”, na ktorej zasiada Akela.
W samej Ksiedze dzungli Skata Narady odbywa si¢ przy pelni ksie-
zyca. Zbiera si¢ na niej, wokot Akeli, cala gromada Seeonee - ple-
mie wolnych wilkéw. Jedynym dopuszczonym spoza gromady jest
niedzwiedz Baloo. Doskonale zna Prawo Dzungli i naucza je wsrod
wilczat. Na Skale Narady omawiana jest przyszto$¢ gromady. To tam
omawia si¢ najwazniejsze wydarzenia z zycia gromady: przyjecie
nowych czlonkéw, przygotowywane Obietnice, odejscie szefa lub
przejscie ktéregos z wilczkow do druzyny skautow?.

Akela przewodzi radzie i moderuje dyskusje, wymiang zdan. Kazdy
ma swobode wypowiedzi i prawo do zabrania glosu, poczawszy od
najmlodszych, najmniej do$wiadczonych i najcichszych. Pozostale
starsze wilki, poprzez swoja postawe i zaangazowanie w narade,
pomagaja zaréwno tym najbardziej niesSmialym, jak i najbardziej
gadatliwym, w zabieraniu glosu i szanowaniu zasad dyskusji. Nadaja

¥ W Polsce dzieje sig to raczej podczas Rady Gromady (patrz poprzedni przypis).
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rozmowie odpowiedni tor. W taki sposob wilczki w pelni uczestnicza
w analizie zbiorowego zachowania calej gromady - zaréwno postaw
pozytywnych, jak i tych negatywnych, nad ktérymi trzeba bedzie
popracowaé. Gromada moze w ten sposob wyznaczy¢ konkretng o$
rozwoju na dany dzien.

Wilki sg Wolnym Plemieniem, bo z wlasnej woli przyjmuja Prawo.
Jak pngcza, co pieti opasujg, tak prawo wkoto nas sie wije: Bo wilk jest
sitg druzyny, a wilka sita — w druzynie. Zdarza si¢ jednak, ze Prawo
nie jest respektowane. Wilki staja si¢ wowczas niczym Bandarlogi —
bezrozumne malpy zamieszkujace takze kraine Ksiegi dzungli. Na
Skale Narady omawia si¢ sytuacje, w ktorych prawo zostato ztamane
lub gdy wyrazono ubolewanie nad nieodpowiednim zachowaniem
wobec mlodego lub dorostego wilka. Sformulowanie zaczerpnie-
te z Ksiggi dzungli tatwiej przemowi do dziecigcej wyobrazni niz
kaznodziejskie napomnienie - poruszy serce mlodego wilczka,
sktaniajac go do rozwoju lub zmiany, bez poczucia bycia ocenianym.
W podobny sposéb mozna udzieli¢ zachety wilczkowi, nawigzujac
do fabularnego $wiata i wyrazajac ja w formie madrosci dzungli, co
wzbudzi w nim entuzjazm.

»Madro$ciami dzungli” sg wszystkie sformulowania z Ksiggi dzun-
gli, ktore dzialaja rozwijajaco na wilczkéw. Z reguly wilczki uczg sie
ich na Skale Narady. Po krétkim opowiadaniu wilczki ,,odgadujg”
madro$¢ dzungli w nim zawarta i wyciagaja z niej postanowienie
na dany dzien oraz prébuja je wdrozy¢ w zycie. Czesto pomagaja
sobie w tym, przedstawiajac sytuacje z opowiadania w formie krot-
kiej scenki. Przykladowo, gdy wilczki s3 zuchwale, niegrzeczne itd.,
przywolywane jest sformutowanie: Mezne serce i grzeczne stowa
zaprowadzq cig daleko, moj maty. Akela przytacza woéwczas pokrotce
odpowiedni fragment z Ksiegi dzungli, kladac szczegdlny nacisk na
to wiasnie zdanie. Wilczki starajg si¢ natomiast odgadnaé madros¢
dzungli. Jest ona nastepnie omawiana i wilczki starajg si¢ sformu-
fowa¢ na jej podstawie konkretne postanowienie na dany dzien.
Przykladowo, zeby méwic ,,prosze” i ,dziekuje” przy positku, gdy
kto$ im nalozy jedzenie. W miare mozliwosci to wilczki powinny
same znalez¢ zadania do wykonania. Jesli wszyscy sie¢ na nie zgodza,
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wilczki przyjmuja te propozycje i trzymaja si¢ jej przez caly dzien.
Jest to sposdb na przyjecie przez calg jednostke postanowienia na
dany dzien, na podjecie konkretnego wysitku. Podczas obozu, na
obrady Skaty Narady wybiera si¢ jedno konkretne i stale miejsce.
Tak jak Akela zwoluje Skate Narady podczas kazdej zbidrki w cia-
gu roku skautowego, tak na obozie zwoluje ja kazdego dnia. Skata
Narady moze trwac krotko, od pigciu do dziesieciu minut, niemniej
odby¢ si¢ musi.

Jesli za$ chodzi o Rade Akeli, to umozliwia ona széstkowym zaan-
gazowanie sie w prawidlowe funkcjonowanie gromady i w formacje
powierzonych im wilczkéw. W tym celu szef gromady zarzadza co
jaki$ czas, okolo raz w miesiacu, zebranie szdstkowych, aby na bieza-
co informowac ich o planach gromady i poznac¢ ich zdanie na niekto-
re tematy. Szdstkowi bardzo czesto intuicyjnie wiedzg, co moze si¢
powies¢ lub spodobaé pozostalym wilczkom, co jest rzecza bardzo
cenng dla szefa gromady. Co wiecej, rada ta jest doskonalg okazja
do nauczenia szdstkowych wspdlnego podejmowania decyzji oraz
oceniania danej sytuacji z uwzglednieniem wszystkich jej niuanséw.
Koniec koncdw mozemy by¢ pewni, ze podjeta decyzja w ten spo-
sob zostanie wdrozona z duzo wiekszym entuzjazmem, niz gdyby
byta narzucona z gory. Z kolei podobny wiek szdstkowych i wilcz-
koéw sprawia, ze ci pierwsi potrafig intuicyjnie wyczuwac potrzeby;,
motywacje, mozliwosci, a takze sktonnosci - zaréwno do dobra, jak
i do zla - swoich mlodszych kolegéw. Ta naturalna intuicja, cho¢
bywa trafna, nie zawsze prowadzi we wlasciwym kierunku. Dlatego
wlasnie potrzebuje wychowawczego ukierunkowania. Odpowiednio
wsparta i rozwijana, staje si¢ cennym narzedziem oddzialywania
szostkowych na gromade, a jednoczesnie sposobem uczenia ich
odpowiedzialnosci za innych.
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$rodowisko wychowawcze dopasowane do
najmiodszych

Zauwazylismy juz, ze cho¢ cele wychowawcze w przypadku dzieci
w wieku 8-11 lat pozostaja te same, co w przypadku tych w wieku
12-15 lat, to narzedzia dopasowane sa do psychiki tego konkret-
nego przedzialu wiekowego. To samo tyczy si¢ srodowiska wycho-
wawczego, ktore jest doskonale dopasowane do potrzeb dzieci
w tym wieku. Bycie w wilczkach przezywa si¢ w radosnym duchu
»szczesliwej rodziny”, w ktorej panuje proste prawo zorientowane na
postuszenstwo i proste zobowigzanie w postaci Obietnicy Wilczka
dopasowane do dzieciecego wieku. Wilczki sg przy tym zanurzone
w wyidealizowanym $wiecie przyrody, w ktérym wszystko stuzy for-
macji dobrego obywatela.

Szczesliwa rodzina

Dziecko w wieku 8-12 lat nie jest samodzielne. Wrecz przeciwnie,
wtedy dopiero zaczyna nabiera¢ wiary w siebie, dzigki postawie tych,
ktérzy go otaczaja. To dzieki nim oraz poczuciu bycia kochanym,
i w drugga strone, zdolnym do kochania, nabierze pewnosci siebie.
Jest tak, poniewaz doro$li wyznaczaja mu droge, ktora nie boi si¢
podazac. Réwniez dlatego, ze dorosli pomalu angazuja go w proces
podejmowania decyzji, co sklania go do przejmowania inicjatywy,
a w przyszlosci — do samodzielnosci.

I odwrotnie, gdy jego potrzeby emocjonalne nie s3 spelnione i nie
moze ono z ufnoscig we wlasne sily uczy¢ sie i rozwija¢, pojawia
sie u niego wiecej trudnosci z nabraniem pewnosci siebie. Dziecko
potrzebuje zna¢ samego siebie i czud, ze jest kochane, aby stac si¢
odpowiedzialnym dorostym. Mitos¢ jest niezbedna, aby dziecko
wyroslo w przyszlosci na zréwnowazonego, hojnego i zdolnego do
milosci dorostego. Gromady i wszystkie inne miejsca, w ktorych
spotykaja sie wilczki, powinny by¢ przenikniete duchem szczesliwej
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rodziny. Przychodzace na zbiérke wilczki sg niczym spotykajaca sie
rodzina - powinny by¢ szczesliwe i czerpa¢ rados$¢ ze wspdlnego
towarzystwa. Szczgsliwa rodzina symbolizuje zaufanie, zrozumienie,
wolno$¢, porozumienie i rados¢.

Najwazniejszq zasadg w zajmowaniu si¢ gromadg wilczgt, takg, ktora
je pocigga i ktéra moze byé potencjalnym antidotum na ich wady,
jest uczynic z gromady szczesliwg rodzing - nie jedynie rodzing, ale
szczesliwg rodzing... Nie ocenia sig gromady po liczbie zdobytych
sprawnosci. Atmosfera szczesliwej rodziny wazniejsza jest niz cokol-
wiek innego. BP (B14)

Stary wilk, jako osoba odpowiedzialna za pedagogike, winien
przyczynia¢ si¢ do tworzenia tego autentycznego rodzinnego kli-
matu, przepelnionego spokojem ducha, fagodnoscia, wrazliwoscia,
serdecznoscia i rado$cig. W gromadzie wilczki bawia sig, $piewaja,
tancza i pomagaja sobie nawzajem jak bracia i siostry. Podobnie
jak w rodzinie, podstawa do budowania wie¢zi zaufania pomiedzy
starymi wilkami a kazdym z wilczkéw jest stuchanie si¢ nawzajem.
Dzieci zawsze majg mndstwo rzeczy do opowiedzenia i potrzebuja
tego, aby poswiecac czas na ich stuchanie i traktowac je powaznie.
Wiez zaufania tworzy sie tez poprzez docenianie dokonan - zwlasz-
cza w przypadku tych dzieci, ktére mniej wierzg w siebie — poprzez
zachecanie ich oraz podkreslanie osiggnietego progresu. Stary wilk
powinien stara¢ si¢ przede wszystkim rozwinaé¢ kazdego wilczka
z osobna, dostosowujac si¢ do jego poziomu, zeby go zrozumiec,
powinien stara¢ si¢ by¢ blisko niego oraz odpowiadac¢ jego oczeki-
waniom i potrzebom emocjonalnym.

Ale uwaga — wzajemne zrozumienie nie oznacza rozluznienia. Stary
wilk powinien umie¢ pozosta¢ na swoim miejscu, trzymac pewien
dystans wobec swoich podopiecznych, umie¢ patrze¢ z boku,
przypomina¢ o zasadach, by¢ wymagajacym. Dziecko potrzebuje
punktéw odniesienia i pewnych ram. Niektdre rzeczy podlegaja dys-
kusji, inne za$ nie. Rola starego wilka jest przypominanie o zasadach
i sprawianie, by ich przestrzegano. Jego rola jest rowniez zachecanie
wilczkéw do dziatania ,,ze wszystkich sil”™, aby pozostaly wierne

30 Tak brzmi hasto wilczkow.
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idealom Prawa Wilczka i swojej Obietnicy (zalacznik 38). Nawet jesli
co$ zostanie przeoczone, nie powinno to prowadzi¢ do powaznych
konsekwencji. Szef jest bowiem po to, by doradza¢, przypominac, ale
takze stuchac. Stuchajac swoich wilczkow, winien wykaza¢ sie duza
cierpliwoscig i uwaga. Wychowanie zawsze dokonuje si¢ w mito-
$ci. W razie konfliktu, béjek, nieporozumienia szef musi chroni¢
najstabszych i przemawia¢ do rozsadku najwiekszym rozrabiakom.
Musi zatagodzi¢ spdr, sprobowaé przywréci¢ pokoj, zadbaé o to,
by ski6cone wilczki uscisnely sobie rece i na nowo odnalazly swoj
usmiech. Nie oczekuje, zeby szef byt ckliwy i bawit sie w nianig. Wrecz
przeciwnie, kolezeristwo wymaga stanowczosci i szczerosci, jesli ma
by¢ trwate. BP (B14)

Trzeba wigc zawsze dba¢ o pewien dystans, szanowaé osobista
i intymng przestrzen dziecka, ktora jest niezbedna dla jego rozwoju
na drodze ku samodzielnosci. Nalezy unika¢ dwéch pulapek. Po
pierwsze emocjonalnego ,,zlaczenia si¢” z dzieckiem, tj. relacji zbyt
uczuciowej i zbyt poufalej, ktéra hamuje rozwdj ku samodzielnosci.
Po drugie dziecinno$ci czy tez infantylizmu, czyli sytuacji, w ktorej
dorosty, przebywajac wsrod dzieci, sam staje si¢ z powrotem dziec-
kiem. Dostosowujac si¢ do poziomu dziecka i jego psychiki, prze-
fozony powinien pozosta¢ dorostym opiekunem, ktdry zapewnia
i gwarantuje prawidtowe funkcjonowanie gromady.

Jesli jakas sankcja musi by¢ nalozona, to powinna by¢ zawsze ade-
kwatna do sytuacji, wyjasniona wilczkowi i przez niego zrozumiana.
Unika si¢ ,,ztych” i ,,dobrych” rél w kadrze - kazdy szef moze natozy¢
kare, a tylko ten, kto ja nalozyl, moze ja uchylic.

Vera Barclay moéwi z kolei: Gdy skoriczycie z waszg reprymendg,
usmiechnijcie si¢ do swoich Wilczkéw. Zrozumiejqg wtedy, Ze im
wybaczono i ze dajecie im nowy kredyt zaufania. Tak oto dzieci beda
mialy poczucie, Ze pomimo zrozumienia, jakie im szef okazuje,
maja do czynienia nie z innymi dzie¢mi, lecz z dorostymi, ktérzy
potrafig postepowac jak doroéli, by¢ gwarantami Prawa i zapewnia¢
bezpieczenstwo. Jesli dziecko czuje si¢ bezpiecznie, tatwiej obdarza
zaufaniem dorostego.
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Proste prawo zorientowane na postuszenstwo

Prawo Wilczka i Prawo Gromady, tak samo jak zasady gier i zabaw
oraz dyscyplina obozowa, formuja rodzaca si¢ osobowos¢ dziecka.
Ksztaltuja w nim konkretne poczucie, ze szczescia nie znajdzie sie
ani w egoistycznych przyjemnosciach, ani w zapalczywym dziafaniu,
ale w aktywnosci radosnej i dla wspélnego dobra, podlegajacej okre-
$lonym regulom. Aby dobrze zy¢ we wspdlnocie i tworzy¢ szczesliwa
rodzing, nalezy przestrzega¢ kilku zasad, dobrze dopasowanych do
tego wieku (zalacznik 38).

Prawo Gromady jest proste i zawiera dwa stwierdzenia: Wilczek stu-
cha Starego Wilka. Wilczek nie stucha samego siebie (zatacznik 26). Te
dwa punkty Prawa uczg postuszenstwa i panowania nad soba, ktdre
s3 dwiema niezbednymi podstawami do budowania charakteru.
Zostaly one sformulowane w jezyku dzungli aby nadac im swiezosci,
dzigki ktérej sq one nieskoticzenie bardziej zrozumiate dla dziecka niz
wyswiechtany frazes, ze trzeba by¢ grzecznym. Vera Barclay

Uczyniwszy z postuszeristwa sam fundament metody wilczkowej,
Baden-Powell zbudowat jg na skale, jak to okresla Vera Barclay. Indy-
widualizm dzieci sprawia, ze kazde dziata na wlasng reke i buntuje sie
przeciw wszelkim ograniczeniom. Biorgc za obraz postuszeristwo mto-
dego wilka wobec starego wilka — ktory uczy go sekretow dzungli, aby
ten maogl wies¢ bardziej swobodne i inteligentne Zycie, Baden-Powell
sprawia, ze wilczki przyjmujq postuszeristwo jako pierwszq lekcje od
zycia. (B22) Nie chodzi wigc o postuszenstwo narzucone w postaci
arbitralnie ustalonego nakazu, ale o uznanie posluszenstwa jako
korzystnej koniecznosci, zaréwno w historii o dzungli, jak i w praw-
dziwym zyciu wilczka. Chodzi o aktywng forme postuszenstwa, a nie
poddanczg. Chodzi o wychowanie, ktére pochodzi z wewnatrz, a nie
jest tymczasowy fasadg.

Prawo Gromady dopelnia Hasto Wilczkéw ,,ze wszystkich sit!”
ktore wskazuje, Ze najwazniejsze to si¢ rozwija¢, radosnie i wspdlnie
zmierza¢ naprzéd. W gromadzie nie ma rywalizacji o miano naj-
lepszego, jak ma to miejsce w spoleczenstwie, w ktérym ludzie s3
dla siebie konkurencja i ktére popycha kazdego do bycia jeszcze lep-
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szym od innych - kosztem wzajemnego wspierania sig, solidarnosci,
wspdlnotowej organizacji zycia spolecznego i poczucia obowigzkéw
obywatelskich. W gromadzie dominuje duch rodzinny - nie stosuje
sie indywidualnej rywalizacji ani nagréd jako stymulatoréw. Wyrdz-
nienia sg dostepne dla wszystkich na réwni w postaci gwiazdkowych
prob i wilczkowych sprawnosci.

Wyrdznienia sg czesto w formie zbiorowej, poniewaz wilczek, ktory
wygrywa gre lub zawody, sprawia, ze wygrywa jego druzyna, szost-
ka i cala rodzina wilczkéw. Najwazniejsze nie jest, by by¢ lepszym
od innych, ale by wspoélnie uczestniczy¢ i razem dawaé z siebie
wszystko. Wiele pedagogicznych elementéw metody jest zreszta
po to, by wzmacnia¢ ducha wspélnoty: mundur stanowigcy znak
przynaleznos$ci do wspodlnoty ponad podziatami, zacierajacy roéznice
spoleczne; naszywki i przyznawane odznaki dumnie noszone na
tymze mundurze; a przede wszystkim obrzed zlozenia Obietnicy
Wilczka, ktéry wprowadza chlopca do tej picknej wspdlnoty oséb,
ktore ja zlozyly.

Niektore organizacje dodaty od siebie kilka zasad: 1. Wilczek mysli
najpierw o innych. 2. Wilczek ma oczy i uszy otwarte. 3. Wilczek
jest zawsze czysty. 4. Wilczek zawsze mowi prawde. 5. Wilczek jest
zawsze radosny’’.

Obietnica Wilczka - obietnica dziecka

Po tym, jak wilczek zrozumie Prawo Gromady, zachgcany jest do
osobistego zaangazowania w jego praktyczne wdrazanie w cza-
sie wilczkowych aktywnosci i w calym swoim Zyciu. Ma wéwczas
poczucie, ze jest uwazany za kogos, komu mozna ufaé. To dlatego
zfozenie Obietnicy Wilczka jest tak waznym momentem dla mlo-
dego chiopca. I cho¢ w istocie jest to obietnica dziecka, nalezy ja
traktowa¢ z najwigksza powaga, gdyz wilczek angazuje sie w nia
z calego serca. Zaangazowanie to z pewnoscig nie jest wynikiem

3 U Skautow Europy te zasady stanowia wiasnie Prawo Wilczka, za$ prawa:

Wilczek stucha Starego Wilka oraz Wilczek nie stucha samego siebie stanowia tzw.
Prawo Gromady (zatacznik 38).
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diugich analiz i rozwazan w swoim sercu — dziecko nie jest jeszcze
bowiem do tego zdolne. Motywuje go raczej zwykla che¢ zrobienia
tego, co trzeba, aby naleze¢ do braterskiej rodziny wilczkow i skautow.

Wilczek sklada swoja Obietnice przed wszystkimi, ale przede wszyst-
kim przed konkretng osoba — dorostym, ktéremu ufa i ktéry jest dla
niego autorytetem, i ktéremu nalezy by¢ postusznym. Sktadajac swoja
Obietnice Akeli, reka w reke, poprzez ten dobrowolny i odpowiedzial-
ny akt — akt na miare jego wieku - wilczek staje sie czescig wielkiej
rodziny skautowej, co dla takiego dziecka jest znaczacym przezyciem
(zalacznik 38). Zas najwazniejszg zasadg w tej rodzinie jest nie prawo
rywalizacji, a zasada braterstwa oraz zobowigzanie do codziennego
dobrego uczynku, ktére zmusza miodego czlowieka do stopniowego
wychodzenia ze swojej skorupy indywidualizmu. Dobry uczynek to
prawdziwa przystuga do wyswiadczenia - dziecko nie jest juz wowczas
matym brzdgcem rozrabiajgcym dla samej przyjemnosci rozrabiania.
Jest juz zdolne do podejmowania uczynkow, z ktorych plyng realne
korzysci dla innych. Bedzie miato z tego duzo radosci, poniewaz dzia-
tanie zawsze wywoluje szczeicie, ale tez dlatego, ze za pomocg tego
dziatania stuzy innym. Ojciec de Paillerets (B12)

Bedacy nieodlaczng czescia metody skautowej dobry uczynek jest
niezwykla dZzwignia pedagogiczna. Pozwala dziecku stopniowo wyra-
bia¢ w sobie nawyk stuzby, ktéra poprowadzi go do otwierania si¢ na
innych i do ofiarnego poswigcenia. Dziecko ma naturalny instynkt do
czynienia dobra - méwi nam BP - pod warunkiem, ze widzi praktycz-
ny sposob do jego czynienia. Zwyczaj dobrego uczynku czerpie wlasnie
z tego instynktu, wzmacnia go i pomaga dziecku zwalcza¢ egoistyczne
sktonnosci. Ten dobry uczynek, ktéry - zapewne z ignorancji wobec
metody skautowej — czesto karykaturyzowano i o§mieszano, wprowa-
dza w zycie dwie fundamentalne zasady psychologii mlodych ludzi,
ktére BP nieustannie przypomina:

- pierwsza, ze $wiat mlodych jest Swiatem dzialania, a nie $wiatem
idei, jak u wigkszos$cidorostych. Teoretyczneiabstrakcyjne naucza-
nie moralne ma wiec na nie niewielki wplyw, w przeciwienstwie
do dziatan i praktycznych, konkretnych ¢wiczen. Mlody czlowiek
nabywa prawego ducha w duzym stopniu poprzez prawe dziatanie,
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podczas gdy u dorostego dzialanie jest inspirowane przez ducha.
Wyrabiajmy zatem u wilczkéw, a nastgpnie u skautéow, nawyk
czynienia dobrych uczynkow. Wlasnie poprzez dziatanie rozwija
sie w dziecku otwartos¢ na drugiego czlowieka, az w koticu, jako
wedrownik, a potem jako dorosty, sam zainspirowany swoim umy-
stem dqgzyt bedzie do poswiecenia i stuzby. BP (B14)

- druga, ze najlepsza strategia do wyplewiania ztych uczynkéw
i ztych nawykow nie jest zabranianie i karanie, lecz organizowa-
nie dobrych i zdrowych aktywnosci oraz proponowanie dobrych
i zdrowych dziatan, ktore zdlawig te zle i bardziej zmotywuja
mlodych do dobra. Od tego wlasnie sa dobre uczynki. Zamiast
mowi¢ wilczkowi ,,nie powiniene$ by¢ egoisty’, proponuje si¢
mu, aby kazdego dnia wykonywal dobry uczynek - z zabawa
i humorem.

Przyroda w wilczkach

Tak jak w przypadku galezi skautow, metode wilczkow praktykuje sie
na fonie przyrody, ktdra jest u nich nawet podwdjnie obecna, gdyz
znajdujemy ja w dwdch wymiarach. Najpierw w $wiecie wyobrazni
- poprzez symbolike dzungli. Wszystkie bowiem opowiadania i gry
majg za tlo pigkng nature dzungli ze swymi wzgdérzami Seeonee,
swoja rzekg Wajngagna, lasami, skalami, jaskiniami i mieszkancami.

Drugim wymiarem - podobnie jak w galezi skautéow - sg aktyw-
nosci odbywajace si¢ mozliwie jak najczesciej na fonie prawdziwej
przyrody — w ogrodzie, parku, lasku czy lesie. Dzieci graja tam w gry
oraz zaliczajg zadania zwigzane z obserwacja i poznawaniem drzew,
rodlin, owaddw, ptakéw i zwierzat. Te male aktywnosci stuzace
odkrywaniu przyrody bardzo zajmujg dzieci w tym wieku i niezwy-
kle je pasjonujg. Dzieci w wieku wilczkowym s3g bowiem chetne do
poznawania nowych rzeczy - sa dobrymi i ciekawymi wszystkie-
go obserwatorami.

To na obozie letnim, ktéry odbywa sie posrdéd przyrody, meto-
da ujawnia caly swdj potencjal i pelng skutecznos$é. Wilczki zyja
wowczas dzungla na sto procent. To podczas obozu wilczki w pel-
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ni przezywaja opowies¢ o dzungli, a jej madrosci w pelni do nich
trafiajg. To wlasnie na obozie duch wspolnoty moze sie prawdziwie
uksztaltowac i gleboko oddziatywa¢ na mlode osoby. Podczas obozu
wszyscy uczymy si¢ kochac siebie nawzajem i sig nie ktécic. Zaczynamy
zdawaé sobie sprawe z tego, zZe nie jestesmy odosobnionymi istotami,
ale wspélnotg. Uczymy sie dostrzegania wspélnego celu, bycia dum-
nym z naszych ideatéw, a takze nabierania pokory - z jednoczesng
Swiadomoscig, Ze nie jestesmy wcale przez to lepsi, oraz pozwalamy,
aby ogarneto nas pragnienie checi bycia dobrymi cztonkami Gromady.
Vera Barclay (B15)

To wlasnie sprawia, Zze obdz na ltonie przyrody i pod namiotem
pozostaje gtéwng aktywnoscig roku, nawet jesli jest znacznie krétszy
i odbywa si¢ pod wigkszym nadzorem anizeli ten u skautéw i skautek.
Jest to nowe i intensywne doswiadczenie dla dziecka, ktdre czgsto po
raz pierwszy opuszcza na tak diugo swoja rodzine, ale wraca do niej
na ogol bardzo szczesliwe.

Postawa obywatelska u dzieci w wieku 8-11 lat

Obywatelskos¢ to sztuka zycia we wspdlnocie z innymi, a obecne
w calym skautingu wychowanie obywatelskie zaczyna si¢ wlasnie
w wilczkach. Az do tego wieku indywidualizm wiedzie prym, dziec-
ko zajmuje sie¢ wylacznie sobg oraz ksztaltowaniem swojej osoby.
Jest ,egocentryczne”, a §wiat krazy wokol niego. Od 8 roku zycia
jednak, dziecko wchodzi w okres wigkszego obiektywizmu i jest
bardziej zwrécone ku innym i ku spoteczenstwu. To dobry moment,
aby rozpocza¢ socjalizacje dziecka i polozy¢ pierwsze fundamenty
obywatelskosci. Wychowanie jest fatwiejsze i bardziej naturalne gdyz
wtedy dziecko zaczyna interesowac si¢ innymi, chetnie bierze udziat
w aktywnosciach grupowych, ma stosunkowo stabilny nastrdj i jest
pozytywnie podatne na ksztaltowanie. Pdzniej bedzie to duzo trud-
niejsze ze wzgledu na turbulencje okresu dojrzewania. To wycho-
wanie obywatelskie dzieci w wieku 8-11 lat odbywa si¢ na dwoch
poziomach: wewnetrznym — na poziomie gromady, oraz zewnetrz-
nym - na poziomie relacji ze spoleczenstwem.
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Na poziomie wewnetrznym gromada stanowi minispoleczenstwo
dopasowane do psychologii wieku wilczkéw, a cale zycie gromady
jest nauka zycia spolecznego. To zycie czerpie z symboliki dzungli
- a w szczego6lnosci z plemienia wilkow, wraz z ich wadami, ktérych
trzeba si¢ wystrzegac i zaletami, ktore trzeba nasladowa¢ - dzun-
gla natomiast jest przedstawiana jako spolecznos¢, ktéra sktada sie
z grup réznych mieszkancéw. Wilkom fatwo jest uswiadomic, ze ich
prawo pozwala by¢ wolnym plemieniem, dzigki temu Ze nie poste-
puja bezmyslnie - tak jak malpy - ale kieruja si¢ dobrem wspolnym,
w czym im to prawo pomaga. Juz samo wprowadzanie dzieci w ten
$wiat dzungli - skladajacy sie z wielu historii i licznych epizodow
pozwalajacych przygotowaé program aktywnosci na caly rok, a tak-
ze angazujacy wilczki, odwotujac sie od ich wyobrazni - stanowi
solidne wychowanie obywatelskie. To egzotyczny $wiat, jest w istocie
odzwierciedleniem ludzkiej rzeczywistosci spotecznej i wskazéwka,
co nalezy robi¢, aby by¢ dobrym obywatelem. Praktyczne zastoso-
wanie wychowania obywatelskiego odbywa si¢ takze poza $wiatem
wyobrazni dzigki konkretnym aktywnosciom, podczas ktorych
wilczki s3 motywowane do poznawania dzunglowych nauk, jak to
BP tak trafnie opisuje w Wilczetach.

Na poziomie zewnetrznym formacja obywatelska dokonuje si¢
poprzez poznawanie ludzi i bezposredni kontakt ze spoteczenstwem,
do ktérego wilczki nalezg i do ktorego beda musialy si¢ w przysztosci
wdrozy¢. Sa to wycieczki i eksploracje organizowane calg gromada
w celu poznania danej wsi, zawodu, gospodarstwa i wszystkiego,
co pasjonujgce w odkrywaniu spoleczenstwa. Sa to spotkania i roz-
mowy z grupami ciekawych osob, ktérym warto zadawaé pytania;
dynamiczne wycieczki, podczas ktorych aktywnie poznaje si¢ zabyt-
ki i historyczne miejsca. Sa to organizowane w gromadzie stuzby
na rzecz jakiej$ organizacji, gminy czy tez wlasciciela terenu obozu.
Aktywnosci te sg zawsze przygotowane, nadzorowane i organizowa-
ne przez dorostych przetozonych, a jednostka dzialania jest gromada
- »szczesliwa rodzina”
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Sprawdzona pedagogika

Obecnie na calym $wiecie jest ponad 13 milionéw wilczkéw. Peda-
gogika wilczkow, oparta na uczestnictwie i zaangazowaniu dzieci na
wszystkich etapach aktywnosci, jest nadal dobrze dopasowana do
wspolczesnych dzieci w wieku 8-11 lat. W wilczkach zacheca si¢ je
do przygotowywania, realizowania i oceniania wspélnych aktywno-
$ci, a takze do radosnego $wietowania ich pomyslnego przebiegu.
To wszystko dzieje sie pod okiem dorostych, ktérzy ich wychowuja
opierajac si¢ na tematyce dzungli, ktéra od ponad wieku zachwyca
miliony mlodych.

Wychowanie wilczkowe jest wigc wprowadzeniem, przygotowaniem
do wychowania skautowego. Celem wychowania wilczkéw jest
przejscie do druzyny skautow/skautek.

Trzeci etap — tzw. ,,Droga” — czyli galaz wedrownikow i przewod-
niczek jest rozwinieciem i rozszerzeniem tego wychowania na cale
doroste zycie. Jest praktycznym zastosowaniem tego wychowania
w prywatnym zyciu. Na tym etapie stopniowo przechodzi si¢ od
metody pedagogicznej do ,,metody” zycia.
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FOT. MACIEJ SZULIK

FOT. ASIA MAZUR

SKAUTING A komu to potrzebne?

Cele galezi wilczkow sg takie same jak w galezi nastoletnich skautéw — obejmuja rozwdj zdrowia, charakte-
ru, zmyshu praktycznego, ducha stuzby oraz bliskosci z Bogiem.

Wilczki przychodzace na zbidrke powinny by¢ szczesliwe i czerpac rado$¢ ze wspolnego towarzystwa. To
wlaénie pozytywna atmosfera, pelna zabawy i wzajemnego wsparcia sprawia, ze dzieci chetnie angazuja si¢
W zajecia i tym samym si¢ rozwijaja.
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FOT. FRANCISZEK BOGULAK

Rozdziat IV - Dla najmlodszych - wilczki

Galaz wilczkéw nie jest jedynie stabszg wersja skautingu ani etapem przygotowawczym. To pelnoprawna,
kompletna metoda wychowawcza, dostosowana do potrzeb i mozliwoéci najmlodszych uczestnikéw. To
wlasnie w tej gatezi ksztaltuja sie fundamenty charakteru i wartosci, ktore pozniej pomagaja mtodym
skautom w ich dalszej drodze.
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FOT. JOANNA LASKOWSKA

SKAUTING A komu to potrzebne?

Baden-Powell wybrat ,,Ksiege dzungli” Rudyarda Kiplinga jako inspiracje dla formacji wilczkéw — mtod-
szej grupy skautowej dla dzieci w wieku 8-11 lat. Ta ksigzka stala sie dla wilczkéw nie tylko zrédlem
przygdd, lecz takze symbolem wartodci i zasad, ktore ksztaltujg ich postawy (zatacznik 24).
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FOT. KRZYSZTOF Z0CHOWSKI

FOT. JAN MAGREL

Rozdziat IV - Dla najmlodszych - wilczki

Akela to nie tylko wodz gromady wilczkow, ale takze starszy przyjaciel i troskliwy opiekun. Jego zadaniem
jest prowadzenie mlodszych w pierwszych krokach skautowej przygody, wspieranie ich w codziennych
wyzwaniach oraz tworzenie atmosfery bezpieczefistwa i zaufania.

Bycie wilczkiem to przezywanie wspo6lnoty w radosnym duchu ,,szczesliwej rodziny”. To poczucie blisko$ci
i wzajemnego wsparcia sprawia, ze dzieci czuja si¢ bezpieczne i akceptowane, co jest warunkiem zdrowego
rozwoju.
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ROZDZIALV
Droga, trzecia gatgz skautingu

Ruch skautowy znajdowal si¢ w pelnym rozkwicie, gdy w 1914
roku wybuchta wojna. Konflikt ten nie zahamowat jednak rozwoju
skautingu - przeciwnie, przyczynil si¢ do jego dalszej intensyfikacji.
Wszyscy chlopcy w wieku poborowym zaciagneli sie¢ do wojska, do
czego przygotowal ich skauting poprzez wychowanie obywatelskie.
Natomiast ci, ktérzy byli zbyt mlodzi, by wstapi¢ do armii, wspierali
wysilek wojenny na wiele sposobow: jako postancy, sygnalisci, sani-
tariusze, zwiadowcy, a w przypadku skautéw morskich - réwniez
jako straznicy wybrzeza. Udowodnili tym samym, Ze s3 godnymi
nastepcami Kadetow z Mafeking, umozliwiajac dzieki swojemu
zaangazowaniu i ofiarnej stuzbie wystanie na front wigkszej licz-
by Zolnierzy.

Przez caly ten czas zastgpy kontynuowaly dzialalnos¢ mimo tego, ze
czesto pozbawione byly druzynowych. Bylo to mozliwe dzieki syste-
mowi zastepowemu i radzie druzyny, ktore przyzwyczaity zastepo-
wych do pewnej autonomii oraz podejmowania odpowiedzialnosci.
Byl to doskonaly sprawdzian sity metody skautowej i korzysci ptyna-
cych z jej stosowania. Po 1918 roku, wraz z zakonczeniem Wielkiej
Wojny, skauting wkroczyt w okres niezwykle dynamicznego rozwo-
ju, gdyz wojna ujawnila $wiatu jego warto$¢. Wowczas pojawila sie
takze kwestia ,,starszyzny” — czyli starszych skautow i szefow, ktorzy
coraz liczniej wracali z frontu.

Z drugiej strony, wyjazd wielu starszych skautow na wojne spote-
gowal dynamiczny rozwoj ruchu, ktérego konsekwencja byl jednak
niedobdr wykwalifikowanej kadry - odpowiednio przeszkolonych
szeféw. Wszystko to doprowadzito do obnizenia jakosci skautingu
w niektorych jednostkach brytyjskiego stowarzyszenia.
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Nalezy réwniez wspomnie¢, ze juz od samego poczatku istniala zde-
gradowana forma skautingu, niezgodna z pedagogika Baden-Powella
- bardziej nastawiona na parady, marsze i autorytarng dyscypline niz
na prawdziwe wychowanie osoby. Co wiecej, ta znieksztalcona for-
ma skautingu wcigz funkcjonuje tam, gdzie szefowie nie przechodza
wlasciwej formacji lub gdzie skauting wykorzystywany jest w celach
innych niz te, dla ktérych zostal stworzony - czyli dla ksztaltowania
osoby ku autonomii, stuzbie i radosci zycia. Czesto rowniez skauting
prowadzony jest w sposob niewtasciwy z powodu braku dostosowa-
nia metody skautowej do potrzeb i charakterystyki psychologicznej
miodych ludzi w réznym wieku.

% 3k ok ok ok %k %k k

Dostosowanie metody do starszej mtodziezy

Baden-Powell przystapil do pracy nad tym zagadnieniem z pomoca
putkownika de Burgha®. Nie chcial, aby skauting byt metoda kon-
czacy swe oddzialywanie, gdy mlody czlowiek osiagnie wiek 16-17
lat, ani by ,,starsi” pelnili jedynie role szeféw, czy tez technicznych
instruktoréw albo nostalgicznych wspominaczy swojej skautowej
przesztodci. Chcial im przekaza¢ okreslong regule i uczyni¢ pedago-
giczng metode skautingu kompletng ,,metoda zycia” W duchu mak-
symy ukutej przez lorda Kitchenera — Once a scout, always a scout
(»Raz skaut, zawsze skaut”) — pracowal nad stworzeniem kontynuacji
skautingu, jego trzeciej galezi, przeznaczonej dla starszych skautéw.
Chcial pomdc im odnalez¢é droge, ktora umozliwilaby dalsze ksztat-
towanie zycia wedlug ideatéw skautowych.

Te nowa galaz Baden-Powell nazwal Rovers, czyli Wedrownicy.
Termin ten przywodzi na mysl §wiat czekajacy na odkrycie, wiel-
kie podrdze, spotkania, ale takze liczne drogi, ktére otwierajg sie
przed miodymi ludzmi wkraczajacymi w dorostos¢ — drogi, sposrod

2 Putkownik Ulick de Burgh, oficer armii brytyjskiej i wspotpracownik Roberta
Baden-Powella, odegrat istotng rol¢ w rozwoju ruchu skautowego, zwlaszcza naj-
starszej jego gatezi — wedrownikow (Rover Scouts).
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ktorych musza wybrac¢ t¢ wlasciwa. W 1922 roku BP przedstawit
ogolny zarys tej galezi w ksigzce Rovering to Success (,Wedréwka do
sukcesu”). Zgodnie ze swoja pedagogiczng intuicja dostosowal ja do
specyfiki mtodych dorostych.

Psychologia i troski mtodych ludzi w wieku 17-25 lat

W tym wieku mlody cztowiek dopiero co wyszedt z okresu doj-
rzewania i zaczyna stawa¢ sie dorostym. Charakterystyczny
dla dojrzewania intensywny rozwdj fizyczny zaczyna zwalniad,
a potrzeba ruchu i dzialania nie jest juz tak silna. Na zewnatrz mlo-
dy czlowiek staje si¢ spokojniejszy. Zabawa przestaje by¢ funkcja
biologiczna, stajac si¢ raczej forma rozrywki i relaksu. Swobodna,
zywiolowa gre zastepuje zainteresowanie wynikami, sportem,
podejmowaniem wyzwan, a takze zagadnieniami o charakterze
polityczno-spoteczno-gospodarczym.

Okres ten, potocznie zwany mlodoscig, jest faza przejsciowa —
przejsciem od nastolatka ku dorostosci. Najistotniejsza przemiang
psychiczng, jaka wowczas zachodzi, jest zmiana perspektywy: od
skupienia na sobie ku otwarciu si¢ na innych. To moment prze-
zwyciezenia narcyzmu wlasciwego okresowi dojrzewania i zwro-
cenie sie ku otwartosci oraz swobodnej relacji z innymi ludZmi
i spoteczenstwem.

Mlody czlowiek poszukuje swojej tozsamosci, ktorg najlatwiej
odnajduje w przynaleznosci do grupy, dajacej mu spokdj i poczucie
bezpieczenstwa. Jego osobowo$¢ wciaz sie ksztaltuje, a jej cechy nie
s3 jeszcze wyraznie uksztaltowane. Ta niepewnos$¢ wobec samego
siebie sprawia, ze jest podatny na wplywy z zewnatrz. Wyrobienie
wlasnego zdania wymaga samoswiadomosci i refleksji, co bywa
trudne. Dlatego mtody czlowiek czgsto ucieka si¢ do ,,gotowych roz-
wigzan” — utartych opinii i stereotypow dotyczacych grup lub innych
0s0b. Jest to dla niego wygodniejsze i mniej obcigzajace psychicznie.
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Taka postawa sprawia, ze pozostaje bardzo podatny na wplywy,
a spotkania z innymi ludZmi majg dla niego decydujace znaczenie.
Potrzebuje wsparcia, ktére pomoze mu zachowaé czujno$¢ oraz
nauczy rozeznawag, co jest dla niego naprawde dobre.

Z tatwoscia poddaje $wiat dorostych krytyce, a jednocze$nie réwnie
bezproblemowo podporzadkowuje si¢ normom obowiazujacym
w $rodowiskach, w ktorych si¢ obraca — w szkole, na uczelni, podczas
praktyk, w pracy, w klubie, oraz we wszelkiego rodzaju organizacjach
iwspolnotach. Ma ogromna potrzebe kolezenstwa i przyjazni, wspol-
nego przezywania oraz spedzania czasu z innymi. Wyczekuje kazdej
okazji do spotkania z rowiesnikami: do gier, sportéw, rozrywek czy
niekonczacych si¢ dyskusji na ulicy, przed kinem czy w innych miej-
scach. Tak wlasnie zawigzuja si¢ wiezy przyjazni, ktére moga trwac
przez cale zycie.

Wiek mlodzienczy to takze czas wielkich ambicji. Miody czlowiek
pragnie ,,zmieni¢ $§wiat” i dokonac¢ czegos wielkiego — czegos$ lepsze-
go niz dotychczas. Pasjonuje si¢ kwestiami spolecznymi oraz pro-
blemami gospodarczymi i politycznymi, jednak jego osady bywaja
gwaltowne, a opinie — bezwzgledne. Dlatego potrzeba poznawania
probleméw cywilizacyjnych, dyskutowania o nich i angazowania sig¢
powinna by¢ skierowana na konkretne dzialania i bezinteresowna
stuzbe, a nie na osobiste korzysci czy niepotrzebng krytyke.

Gléwne troski miodych ludzi w tym wieku dotycza odnalezienia
swojego miejsca w $wiecie dorostych, poznania réznych form
aktywnosci spotecznej i zawodowej, obserwacji sposoboéw spedza-
nia wolnego czasu oraz integracji ze spoleczenstwem. Waznym
elementem jest takze che¢ odegrania wtasnej roli, dostosowanej do
posiadanych umiejetnosci. Mlody cztowiek staje przed kluczowym
wyzwaniem - ukierunkowaniem swojego zycia i odnalezieniem
swojego ,powolania”.

W tym wieku mlody cztowiek moze przejawia¢ niezwykle cenne
cechy: hojnos¢, entuzjazm, szczero$¢ czy determinacje. Co wiecej,
potrafi szybko przemieni¢ swoje wady w ich pozytywne przeciwien-
stwa — na przyklad egocentryzm w hojno$¢, a pogon za przyjem-
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nosciami w dazenie do doskonaloéci. Rolg skautingu jest zaufaé
tym naturalnym predyspozycjom, dowarto$ciowac je i wspierac¢ ich
rozw6j w mozliwie jak najszerszym zakresie.

Troski mlodego czlowieka zwigzane sa z odkrywaniem samego
siebie, swojej spojnosci i tozsamosci. Prowadzg one do trzech wspol-
istniejgcych standw: wzmocnionego egocentryzmu, ktéry utrudnia
otwarcie si¢ na cokolwiek poza wlasng osoba; poszukiwania wzor-
cOw poza rodzing; oraz stosunku do otaczajacego spoleczenstwa —
stanu poszukiwania autonomii we wspdtzaleznosci. Mtody cztowiek
znajduje sie w cigglym napieciu miedzy tymi trzema sitami. Jego
gtéwnym wyzwaniem jest dazenie do réwnowagi miedzy nimi.
Potrzebuje wsparcia, aby te rOwnowage osiagna¢, poniewaz tylko ona
umozliwia budowanie prawdziwych relacji opartych na prawdzie.

Metoda dla starszych - ,Droga”

Metoda dla starszych, zaadaptowana przez BP, to forma skautingu
catkowicie ukierunkowana na rozwijanie doroslej autonomii.

Proponowana pedagogika dostosowana jest do psychiki ludzi w tym
wieku. Podejmowane w jej ramach aktywnosci s3 mniej statyczne
(jak oboz letni w przypadku galezi skautéw) i bardziej bezposrednio
ukierunkowane na ksztaltowanie mtodego dorostego. Sg to aktyw-
nos$ci zwigzane z przemieszczaniem si¢ — podczas ktérych mlodzi
ludzie poznaja nowych ludzi, odkrywaja nowe kraje, $wiat i jego
realia; aktywnosci zwigzane z réznymi formami stuzby i promujace
solidarno$ci zwigzane ze stuzbg; aktywnosci poswiecone ducho-
wosci oraz refleksje nad najwazniejszymi zagadnieniami wspol-
czesnosci. Waznym elementem s3 takze spotkania majace na celu
uwrazliwienie mlodych ludzi na potrzeby bliznich i ksztaltowanie
ich jako chrzescijan zaangazowanych w Ko$ciét oraz jako obywateli
oddanych swojemu krajowi i §wiatu.

Na tym wtlasnie polega sens Drogi. Wedrownicy zyskuja wieksza
autonomig¢ i swobode w organizowaniu swoich aktywnosci, ktére sa
mniej ograniczone oraz bardziej otwarte na wielkie przedsiewziecia
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i przygody, ktore rozpalaja wyobraznie i motywuja do dzialania.
Maleje rola samej kadry i grupy. Wedrownicze przygody przestaja
by¢ ograniczone symboliczng ramg skautingu.

Droga oparta jest na trzech gléwnych filarach: odkrywczej wedréw-
ce, stuzbie innym oraz refleksji nad najwazniejszymi zyciowymi
sprawami. Wszystko to odbywa sie¢ w atmosferze przyjazni i wza-
jemnego wsparcia.

Na pierwszym miejscu znajduja si¢ aktywnosci wedrownicze, orga-
nizowane w duchu wielkich przygéd, gleboko osadzonych w realiach
dorostego zycia i spoleczenstwa. To przygody, ktére pobudzaja
do przekraczania wlasnych granic i stuza odkrywaniu wspdtcze-
snego $wiata.

Wyjazdy i obozy wedrowne staja si¢ przestrzenig przyjazni i prawdy.
Jest to wspolne maszerowanie, biwakowanie, gotowanie i jedzenie,
dzielenie codziennosci, $miechu, $piewu oraz trudéw. W takiej
atmosferze wedrownicy nawigzuja relacje oparte na przyjazni i wza-
jemnym zaufaniu. Uczg si¢ szacunku oraz akceptacji réznic miedzy-
ludzkich. Sa prosci i autentyczni — pokazuja siebie takimi, jakimi
naprawde s3, bez masek i odgrywania rol. Wszystko to pozwala im
wzrasta¢ ku ,,spdjnosci zycia” (zalacznik 29).

Nastepnie mamy aktywnosci ukierunkowane na czynng sluzbe
drugiemu czlowiekowi i spoteczenstwu. Ich celem jest pomoc mlo-
dym ludziom w odkryciu, Ze wigcej radosci kryje sie w dawaniu niz
w otrzymywaniu, oraz ze kazdy, na swoj sposob, jest odpowiedzialny
za otaczajgcy $wiat i moze w nim odgrywaé wazng role. Swiat ten
mozna uczyni¢ bardziej sprawiedliwym, braterskim, mniej brutal-
nym i mniej wykluczajagcym. Taka stuzba jest naukg bezinteresow-
nosci i ,daru z siebie”, ktory stanowi fundamentalny wymiar istoty
ludzkiej. Przypomina o tym Benedykt XVI: Mitos¢ w prawdzie sta-
wia czlowieka wobec zdumiewajgcego doswiadczenia, jakim jest dar.
W swoim zyciu otrzymuje on darmo wiele réznych rzeczy, co czesto
nie jest uznawane z powodu wylgcznie produktywistycznej i utylitary-
stycznej wizji zycia. Istota ludzka zostata stworzona do daru, ktéry jg
wyraza i urzeczywistnia jej wymiar transcendentny. Czasem czlowiek
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wspolczesny Zywi mylne przekonanie, Ze jest jedynym twoércg samego
siebie, swojego zZycia i spoteczeristwa. To mniemanie jest konsekwencjg
egoistycznego skupienia si¢ na sobie, ktore wywodzi si¢ - moéwigc jezy-
kiem wiary - z grzechu pierworodnego.

(Caritas in veritate, numer 34)

Dzialania te w naturalny sposéb sklaniaja do uznawania woli Bozej
i poszukiwania przez kazda dziewczyne oraz kazdego chiopaka swo-
jego powolania.

Po trzecie, organizowane s3 aktywno$ci pobudzajace do refleksji
i stuzace wymianie mysli. Odbywaja si¢ réwniez spotkania z oso-
bami - ekspertami w réznych dziedzinach - na tematy zwigzane
z aktualnymi wydarzeniami, kwestiami spolecznymi, moralnymi,
a takze ze sprawiedliwoscia, praca zawodowa czy organizacja
zycia spolecznego.

Wychowawczym celem tych spotkan i aktywnosci jest wyrobienie
przez mlodego cztowieka wlasnego zdania, opartego na rzeczywisto-
$ciidobrze zbudowanej argumentacji, a nie jedynie skopiowanego od
przyjaciot, rodzicow czy nauczycieli. To wlasnie w tym wieku, dzigki
wsparciu kregu i 0sdb towarzyszacych, wiara staje sie bardziej oso-
bista, dojrzalsza, przemyslana i coraz bardziej wynika z wlasnej woli.

Aktywnos$ci odpowiadajace tym trzem filarom organizowane s3
w ramach bogatego zycia kregu. Sklada sie ono z ekscytujacych i pet-
nych przygéd dzialan, spotkan oraz stuzby, dzieki ktorej wedrownicy
poznajg innych ludzi i odkrywaja rados$¢ ze stuzby innym. To pozna-
wanie innych w prawdzie - wraz z ich ograniczeniami i ich akcepta-
cja - staje si¢ odpowiedzig na posiadanie idealnego modelu innych
isamego siebie, ktdra czesto pojawia si¢ u mtodych ludzi w tym wieku.
Co wigcej, do zycia w kregu, do relacji przyjazni miedzy czlonkami
zaproszony jest Chrystus towarzyszacy kregowi podczas wedréwek,
co pomaga kazdemu wzrasta¢ w przyjazni z Bogiem i jednocze$nie
umacnia wiezi przyjazni miedzy wszystkimi czlonkami grupy.

Galaz wedrownikéw ustanawia takze swoisty system indywidualne-
go, spersonalizowanego wsparcia, ktéry pomaga mlodym ludziom
wzrasta¢ w poznaniu samych siebie, budowa¢ zyciowa spdjnosc
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i odkrywac sens zycia. Jest to odpowiedz na ich potrzebe, ale takze
na koniecznos¢ walki z silg egocentryzmu, ktéra w tym wieku silnie
na nich oddziatuje®.

Wedrownikéw zacheca sie rowniez do przygotowania i przeprowa-
dzenia ambitnego, wspdlnego projektu/przedsiewziecia, mogacego
by¢ realizowanym nawet za granicg. Takie przedsiewzigcie ma duza
warto$¢ formacyjng, albowiem wymaga dzialania dltugofalowego
i jest mozliwe tylko wtedy, gdy kazdy uczestnik wniesie do niego
swoje talenty i umiejetnosci. Realizacja takich dlugoterminowych
dzialan wymaga wytrwalosci, a napotkane przeszkody mozna
pokonac¢ jedynie dzieki wspolnemu wysitkowi calej grupy. Stanowi
to odpowiedz na potrzebe mlodych ludzi, jaka jest poszukiwanie
autonomii we wspoétzaleznosci.

% 3% ok %k %k K %k k %k

Narzedzia pedagogiczne dostosowane do starszej
miodziezy

Galaz wedrownikéw jest ostatnim etapem skautowej formacji ku
dorostosci. Jej celem jest zatem zaproponowanie kazdemu, aby
w duchu przygody, przyjazni i stuzby, swobodnie i dobrowolnie
przenidst 0§ rozwoju skautowej formacji do swojego osobistego
zycia, a takze przejal odpowiedzialnos¢ za kierowanie swoim zyciem,
aby rozpoczaé ,wedrowke do sukcesu™.

Dostosowane do tego wieku narzedzia pedagogiczne to:

- rama symboliczna jaka jest ,,droga”;

- aktywna pedagogika oparta na wedréwkach stuzacych odkrywa-
niu $wiata, stuzbie spoleczenstwu oraz spotkaniach z doswiad-
czonymi ludzmi;

- calkowita odpowiedzialno$¢ mlodego cztowieka za wlasny roz-
wdj ku dorostosci;

¥ Takimi osobami towarzyszacymi indywidualnie kazdemu wedrownikowi sa
u Skautéw Europy m. in. ,,Opiekun Drogi” oraz staly spowiednik.
*  Aluzja do tytutu ksiazki BP ,,Wedrowka do sukcesu”.
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- wsparcie ekipy zwigzanych serdecznych przyjaciél wspieraja-
cych sie wzajemnie w osobistym rozwoju;

- mozliwos¢ otrzymania wsparcia i porady od dorostych opieku-
néw samodzielnie wybranych przez mtodych ludzi, aby poma-
gali im kierowa¢ swoim rozwojem.

Przyjrzyjmy sie zatem po kolei tym réznym narzedziom pedagogicz-
nym dostosowanym do galezi wedrownikéow.

Motywowanie wedrownikéw poprzez
symbolike , drogi”

Symboliczne ramy galezi wedrownikéw opieraja si¢ na symbolice
drogi, ktéra wzywa do opuszczenia domu, wyruszenia ku przygodzie
i odkrywania $wiata. Droga ta wzywa do stawienia czola przeszko-
dom i zmeczeniu, do radosci wedrowania — samotnie lub w towarzy-
stwie — do bogactwa spotkan, do wyboru $ciezki, ktora chce si¢ dalej
podaza¢, do obierania kierunkdw na rozstajach drég.

Opuszczenie domu, by wyruszy¢ w droge, to propozycja, ktora
wzbudza entuzjazm mlodego cztowieka. To decyzja prowadzaca
ku wolnosci, cho¢ jednoczesnie wymagajaca. Porzucenie komfortu
i wyruszenie w nieznane oznacza zgode na to, co nieoczekiwane.
Spakowanie plecaka, by wyruszy¢ na szlak, jest wynikiem szeregu
wybordw - co zostawic za sobg, a co zabra¢, bo pomimo swojej wagi,
moze okazac sie przydatne. To moment, w ktérym jeste$my zmuszeni
pozby¢ si¢ tego, co zbedne i zabrac¢ tylko to, co naprawde zyciodajne.

Droga to réwniez przestrzen spotkania z drugim czlowiekiem -
okazja do jego poznania i zrozumienia, do odkrycia $rodowiska,
w ktérym zyje oraz tego, czym zajmuje sie na co dzien. Droga staje
sie wiec sposobem na lepsze poznanie §wiata. BP oparl t¢ koncep-
cje wychowawcza na wlasnym doswiadczeniu - licznych rejsach
i podroézach - i zaproponowal ja mtodym ludziom.
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Podréz, réznorodnos¢ poznanych na poktadzie statku ludzi, odwie-
dzone nowe kraje, spotkane obce ludy, doswiadczona nowa atmosfera,
a to w polgczeniu z widokiem na rozlegle pampasy i spektakularne
Andy - wszystko to otworzylo zaréwno méj umyst i poszerzyto moje
horyzonty, jak i mojego ducha.

Te kilka tygodni daly mi to, czego lata nauki nigdy by nie sprawity.
Nawet jesli nie masz takich mozliwosci, by udac sie za granice, jest
wiele do zobaczenia w Twoim wlasnym kraju - tak wiele aspektow
zycia do zglebienia, podrozujgc rowerem czy chocby pieszo.

Twoje rodzinne miasto lub okolice, jesli nie mozesz udac si¢ dalej,
z pewnoscig odkryjg przed Tobg swojqg historig i relikty przesztosci.
Z pewnoscig spotkasz rowniez ludzi, ktorych historii warto postuchac.
Wedréwka tego rodzaju, jesli podejmiesz jg z zamiarem obserwowania
i dowiedzenia sig jak najwiecej o otaczajqcych Cig ludziach i rzeczach,
bedzie bezcennym krokiem na drodze Twej samodzielnej edukacji. (B9)

Droga to wspolne wedrowanie. Podczas wedréwki idzie si¢ razem
z innymi - towarzyszami, z ktérymi zawigzujg si¢ prawdziwe wigzi
przyjazni i braterstwa. Wedrownicy wystawieni sg na to samo ston-
ce, przemoczeni s3 przez ten sam deszcz, do$§wiadczajg tego samego
glodu i tego samego pragnienia. Cztowiek staje sie wowczas uwazny
— aktywnie stucha innych i samego siebie.

Droga to takze wedrowanie w pojedynke. Spakowanie plecaka
i wyruszenie w droge to decyzja osobista. Cztowiek przygotowuje
sie, by by¢ samodzielnym i gotowym stawi¢ czota réznym sytuacjom.
Zmaga sie ze zmeczeniem i niepogoda, pragnieniem i bdélem od
paskow plecaka. To okazja do odkrycia wlasnych ograniczen. To
okazja do doswiadczenia ciszy, wejscia w glab siebie, wstuchania sie
we wlasne serce, powrotu do Zrddet.

W ten sposdb cztowiek odkrywa swoja niezalezno$¢. Samotna
wedrowka pozwala nie tylko lepiej pozna¢ siebie, ale takze zyskac
pewnosci siebie.

Droga to rowniez wedréwka z Chrystusem — prowadzi ku zinte-
growaniu wszystkich wymiaréw ludzkiego istnienia: gtowy, nog,
catego ciala, duszy i ducha, refleksji i modlitwy, stuzby, milodci oraz
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prawdy. Symbolika drogi przypomina cztowiekowi, ze jego zycie nie
konczy sie tutaj na ziemi - Ze jest on przeznaczony do zycia w innym
wymiarze. Symbolika drogi przypomina, ze zycie na tym $wiecie ma
charakter przejsciowy i w zwigzku z tym nie powinien si¢ w nim
~rozgaszcza¢” — zwlaszcza w okresie, gdy zaczyna prace, zarabia
pienigdze, zaktada dom i rodzine, dazy do stabilizacji. To kluczowy
wymiar Drogi: uzmystowi¢ mlodym ludziom nieustanng potrzebe
dalszego rozwoju, doskonalenia si¢ i dazenia do ostatecznego celu.

Okreslenia ,,droga” i ,wedrownik” sg obecne w programach pedago-
gicznych organizacji skautowych i harcerskich. Niezaleznie jednak
od stosowanych nazw — np. nawet jesli samo okreslenie ,wedrownik”
zostalo zastgpione innym terminem - symbolika drogi i wedréwki
pozostaje powszechnie obecna w ich propozycjach wychowawczych
dla starszej mtodziezy. Propozycja BP stanowi autentyczng, aktywna
pedagogika dostosowang do tego przedzialu wiekowego.

Aktywna pedagogika dla starszej mtodziezy

Metoda Drogi, charakterystyczna dla galezi wedrownikéw, jest
bardzo aktywna i jeszcze bardziej dostosowana do indywidualnych
potrzeb kazdej osoby niz w poprzednich galeziach skautingu. Z jed-
nej strony wszystkie wspomniane wcze$niej aktywnosci i przedsie-
wziecia — odkrywcze wedréwki, spotkania formacyjne i dzialania
zwigzane ze stuzbg - s3 w jak najwiekszym stopniu samodzielnie
organizowane przez kregi. Z drugiej strony kazdemu wedrownikowi
proponuje sie indywidualny program rozwoju osobistego, ktérego
celem jest przeniesienie do wlasnego zycia pieciu celéw skautingu.

Siedemnastolatkow i starszych nastolatkéw nie pociaga juz w natu-
ralny sposdb ani surowe zycie, ani dyskretna, bezinteresowna stuzba.
Sa raczej wrazliwi na to, co mozna ustyszec i zobaczy¢ — entuzjazm
wzbudzaja w nich rzeczy glosne, barwne i pelne zycia. Potrzebuja
aktywnego zycia w grupie oraz atrakcyjnych celow. Z fatwoscig
mobilizuja sie, by spotkac sie z rowiesnikami, pojs¢ razem do kina,
wyskoczy¢ w gory lub za granice, albo wyremontowac razem sta-
ry samochod.
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BP proponuje mtodym ludziom, aby zaczeli od ruchu - by wyruszyli
ku przygodzie, na szlak, na §wieze powietrze, na fono natury. Zacheca
ich do praktykowania ,,doroslego” skautingu - bardziej swobodnego,
mniej nadzorowanego, dajacego wiecej wolnosci. Maja biwakowac
w lasach, radzi¢ sobie samodzielnie, uwaznie obserwowac otaczajacy
ich $wiat: krajobrazy, zwierzeta, kultury, roéliny, ludzi, lokalne zwy-
czaje, rzemiosto i przemyst. Chodzi tez o zastosowanie w praktyce
wszystkich technik skautowych poznanych wczesniej w druzynie:
biwakowania, znajomos$ci weztéw, obserwacji, eksploracji, orienta-
cji, topografii, meteorologii itd. Wedlug BP wszystkie te aktywno-
$ci nadal rozwijaja charakter i osobowos¢, nawet u osoby doroste;.
Podgzajgc za pierwotnym instynktem zycia na swiezym powietrzu,
obozowania i uprawiania skautingu, wedrownicy mogg rozwijaé swo-
je zdrowie, inteligencje, sprawnosc¢ i uczynnosc, oraz stawaé sie tym
samym lepszymi ludzZmi i obywatelami. (B9)

Proponowane s3 im réwniez odbywajace sie wspolne aktywnosci
~rozrywkowe’, takie jak §piewanie w chorze, udzial w grupie teatral-
nej, klubie sportowym czy po prostu wyjscie do kina, na koncert lub
inne wydarzenie kulturalne.

Roczny plan pracy powinien odpowiadac na potrzeby wedrownikow
za pomocy licznych, regularnych, dynamicznych i zréznicowanych
aktywnosci, tak aby mogli rozpocza¢ ,wedréwke do sukcesu” By to
osiggnac, roczny plan pracy budowany jest wokoét trzech osi Drogi:

Aktywnosci typowych dla Drogi: weekendowych lub kilkudniowych
wedréwek na lonie przyrody, podczas ktérych organizowane sa
aktywnosci techniczne i fizyczne, zwigzane z orientacja, topografia,
eksploracja, obserwacja przyrody, pokonywaniem przeszkdd tereno-
wych, biwakowaniem, ekspresja i $piewem. Tego rodzaju aktywnosci
wedrownicze moga odbywac sie cyklicznie, na przyktad raz na mie-
sigc. Wedrowki te moga by¢ ukierunkowane na okreslong specjali-
zacje lub temat, taki jak eksploracja konkretnego miejsca, regionu
czy jaskini, wspinaczka lub spotkanie z osoba dzielacg si¢ wlasnym
swiadectwem zycia i wiary. Wszystkie te doswiadczenia stanowig
przygotowanie do letniej wedréwki, ktorej miejsce i temat, w miare
mozliwosci, wybierane sg juz na poczatku roku formacyjnego.

243



SKAUTING A komu to potrzebne?

Aktywnosci podejmowanych w ramach stuzby: chodzi tu przede
wszystkim o regularne dzialania podejmowane przez caly rok przez
rézne kregi wedrownikow, wedlug ustalonego harmonogramu lub na
zasadzie rotacji. Moze to by¢ takze stuzba okazjonalna, realizowana
na mniejsza skale w odpowiedzi na konkretne potrzeby. Warto wia-
czaé elementy stuzby réwniez podczas letniej wedréwki — zwlaszcza
jesli odbywa sie ona za granica.

Spotkania refleksyjno-formacyjne: to spotkania poswiecone waz-
nemu tematowi. Moga si¢ odbywa¢ wieczorami w ciagu roku, albo
tez przy okazji roznych aktywnosci kregu lub wedréowek. Poruszane
s3 na nich zagadnienia, ktére interesuja i zajmuja glowy mlodych
ludzi w tym wieku - takie jak mitos$¢, rodzina, seksualnos¢, wiara,
praca, pieniagdze czy organizacja spoleczenstwa. Mozna na takie
spotkanie zaprosi¢ osob¢ majaca duze doswiadczenie i/lub wiedze
w danej dziedzinie.

Jednak te aktywnosci charakteryzujace galaz czerwona, s3 jedynie
$rodkiem do osiaggniecia wigkszego celu, jakim jest przygotowanie
mlodych ludzi do dorostego Zycia. Celem wedrownika i przewod-
niczki jest wzigcie odpowiedzialnosci za swoje zycie i umiejetne,
$wiadome kierowanie nim. BP proponuje mlodym ludziom dwa
sposoby na osiggniecie tego celu: zidentyfikowanie zyciowych
pulapek, ktére moga doprowadzi¢ do zyciowego niepowodzenia,
aby wiedzie¢, jak ich unika¢ oraz rozpoznanie swoich stabosci, aby
znalez¢ na nie antidotum. Ksigzka ,Wedréwka do sukcesu” porusza
te zagadnienia - kazdy jej rozdzial omawia jedna z pieciu gléwnych
pulapek, w ktére — wedlug BP - mozna wpas¢, oraz to, jak ich uni-
ka¢ (zalacznik 28). Kazda z nich odpowiada tak naprawde jednemu
z pieciu wymiardw istoty ludzkiej i jednemu z pigciu celow skautin-
gu. ,Droga” pomaga wedrownikom wcieli¢ te pie¢ celéw we wlasne
zycie. Pomaga im réwniez samodzielnie opracowac plan rozwoju
osobistego, ktory jest im w jej ramach proponowany. Ow spersonali-
zowany plan sklada sie z etapow, ktdre kazdy mlodzieniec pokonuje
samodzielnie i swoim wlasnym tempie.
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Wiekszo$¢ organizacji proponuje trzy etapy. Pierwszy etap trwa
zwykle rok i stanowi wejscie w tzw. ,,czerwona galaz” wedrownikow/
przewodniczek®. To tez dobry moment na dofaczenie do skautingu
mlodych oséb, ktdre wezesniej nie mialy okazji go pozna¢. Mlodzi
wedrownicy tworzg ,,kregi’, a przewodniczki ,ogniska”. Kolejny etap
przygotowuje wedrownikéw do ,Wymarszu Wedrownika” — uroczy-
stego zobowigzania do uczynienia metody skautowej wlasng ,,meto-
da zycia” Trzeci etap obejmuje juz cale zycie, gdyz jest nim wlasnie
przetozenie wszystkiego, czego si¢ nabylo i nauczylo w skautingu na
dojrzale zycie - rodzinne, zawodowe i obywatelskie.

Odpowiedzialnosé w gatezi wedrownikow

We wszystkich galeziach skautingu odpowiedzialnos¢ jest istotnym
narzedziem pedagogicznym, jednak w gatezi wedrownikéw nabiera
ona szczegdlnego znaczenia i glebi. Na tym etapie celem jest szybkie
usamodzielnienie si¢ i wzigcie pelnej odpowiedzialnosci za swoje
zycie, aby zy¢ w prawdziwej wolnosci i odnalez¢ swoje miejsce
w spoleczenstwie. Wedrownik odpowiada przede wszystkim za sie-
bie i za wlasny rozwdj.

BP méwi mu: Popatrz na méj rysunek — przedstawia on Ciebie ply-
ngcego w canoe. W tym canoe wiostujesz sam - nie jestes cztonkiem
jakiejs wioslarskiej druzyny. Roznica polega na tym, Ze w pierwszym
przypadku patrzysz przed siebie i caly czas podgzasz do przodu.
W drugim zas, nie patrzysz, dokgd plyniesz i polegasz na innych -
a w konsekwencji mozesz wpas¢ na mielizng, nim zorientujesz sie,
gdzie jestes. Wielu probuje przejs¢ przez Zycie w taki wlasnie sposob.
A jeszcze wigcej ludzi woli dawac sig ponies¢ fali, prgdowi czy wia-
trowi, liczgc na szczescie bgdz los. To tatwiejsze niz wiostowanie, ale
i réwnie katastrofalne w skutkach. Dajcie mi chtopca, ktéry patrzy
prosto przed siebie i odwaznie wiostuje w swoim canoe. Innymi stowy,
nadaje swojemu zyciu kierunek. Zatem sam kieruj swojg todzig — nie
polegaj na innych, by robili to za ciebie. Opuszczasz strumyk dzie-
cinstwa, by wyruszy¢ w petng przygod podréz. Stamtgd przeplyniesz

35

Ten etap nazywany jest zazwyczaj ,,Mloda Droga”.
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przez rzeke dorastania, a nastgpnie wyplyniesz na ocean dorostosci,
aby dotrzeé do portu, do ktérego zmierzates. Na swej drodze napotkasz
trudnosci i niebezpieczeristwa, mielizny i sztormy. Ale bez podobnych
przygod zycie byloby Smiertelnie nudne. Uwazne sterowanie, uczciwe
wiostowanie i radosna wytrwatos¢ dadzg Ci pewnos¢ udanej podrézy,
niezaleznie od tego, jak wqski byt strumien, z ktorego wyruszytes. (B9)

W galezi wedrownikéw i przewodniczek, w przeciwienstwie do
poprzednich galezi, mlody cztowiek manifestuje si¢ przede wszyst-
kim na poziomie osobistym - kazdy wedrownik i kazda przewod-
niczka powinni nauczy¢ si¢ kierowa¢ wlasnym zyciem - ,,samemu
wioslowa¢ w swoim canoe” S3 zachecani do budowania swojego
zycia poprzez rozwijanie wszystkich aspektow swojej osoby — dbanie
o zdrowie i kondycje fizyczng, ksztaltowanie zmystu praktycznego,
panowanie nad swoim charakterem, angazowanie si¢ w stuzbe na
rzecz innych oraz poglebianie relacji z Bogiem. Na kazdym z nich
spoczywa odpowiedzialnos¢ za podjecie pewnych osobistych decy-
zji, ktore zazwyczaj streszcza sie w nastepujacych punktach:

1. Wyboruaktywnosci sportowej, ktéra bedzie regularnie uprawiac.

2. Wyboru dorostego ,,Opiekuna Drogi” - osoby, z ktdrg bedzie si¢
regularnie konsultowa¢ i ktéra bedzie go wspiera¢ w ogélnym
rozwoju jako czlowieka.

3. Wyboru techniki, ktorg zglebi, aby méc praktycznie z niej korzy-
sta¢, a nawet stac si¢ w niej ekspertem i uczy¢ innych.

4. Wyboru swojego spowiednika, ktéry pomoze nadaé zyciu
duchowy wymiar i wprowadzi¢ obecno$¢ Boga w codziennos¢.

5. Wyboru sposobu regularnego stuzenia spoteczenstwu poprzez
podejmowanie okreslonych dziatan na rzecz innych.

Dokonujac tych wyboréw, wedrownik lub przewodniczka uczy si¢
dazy¢ do réwnowagi pomiedzy wszystkimi wymiarami swojej oso-
bowosci. W ten sposdb realizuje cele skautingu nie tylko w ramach
aktywnosci kregu, ale w catym swoim Zyciu. Wypracuje tym samym
wlasng ,metode zycia’, ktéra pozwala zachowaé ,jednos$¢ zycia”
(zalacznik 29) i rozpoczaé ,wedréwke do sukcesu”.
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Wedrownik podejmuje odpowiedzialno$¢ rowniez w ramach swo-
jego kregu/ogniska. Organizacja zycia kregu/ogniska jest jednak
bardziej dynamiczna i elastyczna niz zastepu w galezi skautow, czy
szostki w galezi wilczkow. Pozostawia wigcej miejsca na osobistg
inicjatywe i dobrowolne dziatanie. Wedrownicy rozdzielaja miedzy
sobg pewna liczbe zadan, jednak w kregu wedrowniczym nie ma
juz statych funkcji, jak ma to miejsce w zastepie skautowym. Kazdy
odpowiada zazwyczaj za swoj sprzet i zaopatrzenie, tak samo jak za
formacje i rozwoj, a takze za wybor podejmowanych form stuzby
i zaangazowania w spoteczenstwo. W przypadku wedrownikéw krag
nie pelni juz tej samej roli, co zastep u nastolatkéw. Niemniej, pozo-
staje waznym elementem wychowawczym.

Pedagogiczna rola kregu w wedrownikach

W galezi wedrownikéw i przewodniczek krag i ognisko nie sg juz
tym, co skautowy zastep — to nie mata, dobrze zorganizowana i zhie-
rarchizowana rodzina, w ktdrej wszyscy ucza si¢ wzajemnie od siebie,
lecz zgrana paczka wolnych i réwnych sobie przyjaciot.

W gromadzie, pedagogiczng rolg szostki jest inicjacja do odpo-
wiedzialno$ci. Jednak podstawowa jednostka pozostaje gromada
- ,szczgsliwa rodzina” prowadzona przez Akele, gléwna osobe
odpowiedzialng za pedagogike. W zielonej gatezi skautéw podsta-
wowg jednostka i glownym elementem pedagogicznym jest skupio-
ny wokdl osoby zastepowego zastep. Druzyna natomiast stanowi
wspolnote 3-4 zastepow, prowadzonych przez zastepowych, ktorych
wspiera druzynowy. Istnieja takze tzw. ,samodzielne zastepy’, jed-
nak one réwniez zawsze podlegaja jakiej$ najblizszej druzynie lub
jakiemus szefowi, z ktorym co jakis$ czas si¢ spotykaja.

W galezi wedrownikéw podstawowsq jednostka pedagogiczng nie
jest juz szostka, jak w wilczkach, ani zastep, jak w skautach, lecz
sam wedrownik lub przewodniczka, ktérzy powinni samodzielnie
»wiostowa¢ w swoim canoe”. Rozwdj nie odbywa sie juz tu za posred-
nictwem grupy. To sam mlody czlowiek - zmierzajacy ku dorostej
samodzielnosci i integracji ze spoleczenstwem - odpowiada za wla-
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sng formacje, a krag stanowi jedynie pedagogiczne wsparcie w osig-
gnieciu tego celu. W galezi wedrownikéow indywidualne podejscie
jest zatem silniejsze niz w pozostalych galeziach, poniewaz mlodzi
dorosli muszg samodzielnie odnalez¢ swojg tozsamos$¢ i wyznaczy¢
wlasng droge.

Podobnie, wspélzawodnictwo miedzy grupami, ktére w zielonej
galezi jest istotnym narzedziem pedagogicznym dynamizujacym
system zastepowy, w galezi wedrownikow traci swoje znaczenie.
Zastep mierzy sie z innymi zastepami — tak podczas gier i r6znych
aktywnosci jak na tle wlasnego rozwoju. Natomiast wedrownik lub
przewodniczka mierzg si¢ przede wszystkim z wlasnymi zobowig-
zaniami i zadaniami oraz z pozostalymi cztonkami swojego kregu/
ogniska, ktorzy ogrywaja tu istotng role. Zmagania nie toczg sie¢ juz
miedzy grupami, lecz wewnatrz grupy.

Pedagogiczng rola tej grupy — kregu, czy ogniska — jest przygoto-
wanie do wejscia w $wiat dorostych i integracji ze spoleczenstwem.
Krag/ognisko pelnig zasadniczo funkcje¢ pomostu miedzy mlodym
czlowiekiem a $§wiatem, w ktérym ma on odnalez¢ swoje miejsce, co
wecale nie jest fatwe. Krag/ognisko pelnig t¢ role na trzech poziomach:

- s3 pomostem wspomagajacym integracje ze spoteczenstwem;
- posrednicza w przejsciu od ducha radykalnej i idealistycznej
mlodosci do myélenia bardziej realistycznego, pozytywnego
i konstruktywnego;
- wspomagaja integracje mlodych ludzi z Ko$ciotem.
Po pierwsze, krag/ognisko s3 pomostem do spoleczenstwa doro-
stych. Pomagaja mlodym ludziom przystosowa¢ si¢ i odnalez¢ si¢
w zlozonej, a czasem zniechecajacej rzeczywistosci dorostego zycia.
W ciagu tych kilku kluczowych lat, wedrownicy i przewodniczki maja
mozliwos¢ doswiadczy¢ i nauczy¢ sie zycia w tym $wiecie, Zyjac we
wspolnocie z réwiesnikami i starszymi wedrownikami, na ktérych
moga polegac. Krag i ognisko nie sa miniaturowym spoteczenstwem,
jakim jest zastep w zielonej galezi, lecz pomostem prowadzacym do
rzeczywistego $wiata dorostych. Spotecznos¢ wedrownikéw pozwala
miodym ludziom oswajac sie ze swiatem i uczy ich funkcjonowania
w nim w odpowiedni dla nich sposob - polegajgc na sobie nawza-
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jem oraz na bliskich im starszych wedrownikach. Owo posrednictwo
(pomost) ze swiatem dorostych jest z pewnoscig bardzo potrzebne
znacznej czesci dzisiejszej miodziezy, ktorej rodziny i najblizsze oto-
czenie rzadko kiedy mogg petnic te role. Ojciec de Paillerets (B12)

Po drugie, krag/ognisko stanowig pomost, ktéry wspomaga dojrze-
wanie mlodych ludzi i pomaga im oswoi¢ bunt wobec niedoskona-
tosci spoteczenstwa, ktore sg sklonni krytykowa¢, a czasem nawet
odrzuca¢. W kregu/ognisku uczg sie niuansowac swoje osady i plany,
nabieraja dystansu oraz rozwijaja umiejetno$¢ racjonalnego spojrze-
nia na problemy spoteczne. Dzigki temu ksztaltuja w sobie postawe
zrownowazonego i odpowiedzialnego zaangazowania.

Konieczne jest, aby mtodzi ludzie wyksztalcili obiektywne spojrzenie
na swiat oraz ludzi, zachowujgc niewgtpliwie czgstke tej swietej furii
mitodosci, ktora buntuje si¢ lub zywi pogarde, gdyz zto musi zostac
nazwane po imieniu, a w Swiecie przekazanym im przez dorostych jest
wiele zta, wielu bozkéw do obalenia. Muszq nauczy¢ sig relatywizo-
wac swoje osgdy, poznac istote kondycji ludzkiej, ktora nas wszystkich
dotyczy, a przede wszystkim ich zadaniem jest nauczy¢ si¢ czynic
proste dobro bedgce w zasiggu kazdego - i tym samym pojednac sig
z ludzkoscig poprzez mitosé w praktyce. Ojciec de Paillerets (B12)

Wspierajac mlodych ludzi i pozytywnie ukierunkowujac ich sklon-
nos$¢ do buntu przeciw zastanemu $wiatu, wspdlnotowe Zycie kregu
i ogniska podaza w te wlasnie strone. Robi to poprzez przyklad i rady
bliskich wedrownikom i przewodniczkom dorostych oraz poprzez
aktywnosci polegajace na stuzbie spoteczenstwu, ktore lepiej wspie-
ra¢ niz krytykowac. Dzieje si¢ tak réwniez dzigki dyskusjom i spo-
tkaniom z dorostymi, ktérzy maja juz w spoleczenstwie okreslone
odpowiedzialnoéci - zawodowe, spoleczne czy polityczne. Podczas
takich spotkan dzielg si¢ oni z wedrownikami i przewodniczkami
swoim doswiadczeniem, i znajac realia $wiata oraz sposoby dziatania
w tym $wiecie, wywieraja w ten sposob pozytywny wplyw na mto-
dych ludzi.
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I po trzecie, krag i ognisko stanowig duchowy pomost do Koscio-
ta, poniewaz Kosciél na tym etapie zycia mlodych ludzi to przede
wszystkim wspolnota mlodych chrzescijan, z ktérymi dzielg wspolne
zainteresowania, z ktérymi dzialajg, z ktérymi sie¢ modlg i wspolnie
uczestnicza w sakramentach. Taki Kosciél przemawia do mlodych
ludzi o wiele bardziej niz Koscidt hierarchiczny, ktéry czesto wydaje
im sie odlegly i abstrakcyjny. Spotkania za$ z dorostymi chrzescijana-
mi s3 dla nich $wiadectwem zywej wiary, a wspdlne praktyki religij-
ne - takie jak dobrze przygotowane i wyjasniane msze, pielgrzymki,
rekolekeje czy tez dziatania misyjne — bardzo do nich przemawiaja.
To wlasnie we wspdlnocie wedrownikéw i przewodniczek uczg sie,
na wzor uczniow z Emaus, dzieli¢ droge z Chrystusem i stawac si¢
czescig Kosciota.

Spoleczno$¢ wedrownikéw i przewodniczek oddziatuje na mtodych
ludzi w podwdjny sposdb. Po pierwsze, stymuluje ich dobrowolny
rozwdj osobisty w ramach grupy (ogniska lub kregu), ktéra ich
wspiera, pokazuje droge, zacheca do przekraczania wlasnych granic
i do podejmowania odpowiedzialnos$ci. Jednak to osoba jest waz-
niejsza niz jakakolwiek grupa, dlatego wedrownik i przewodniczka
muszg stopniowo uniezalezni¢ si¢ od wptywu grupy, aby wzrasta¢ ku
samodzielnosci i Swiadomemu, wolnemu kierowaniu swoim zyciem.
I tutaj wlasnie pojawia si¢ pedagogika rad — drugi sposéb oddzialy-
wania wspdlnoty wedrownikow i przewodniczek.

Pedagogika rad u przewodniczek i wedrownikow

W pierwszych dwoch galeziach skautingu (wilczkow i skautow),
rady uczg stuchania innych, uczg refleksji i rozumienia odmiennych
punktéw widzenia, a takze wyrazania i argumentowania swojego zda-
nia. Ksztaltujg postawe ,uczestnictwa” oraz rozwijaja umiejetnosci
oceniania sytuacji i podejmowania decyzji. W galezi wedrownikow
pedagogika rad polega na uczestnictwie w radzie kregu w dojrzalszy
sposob. Oznacza to, ze kazdy dobrowolnie wlacza si¢ w organizo-
wanie i realizacje réznych aktywnosci, a po ich odbyciu, takze w ich
podsumowanie. Kazdy uczestnik rady wypowiada si¢ po kolei i uczy
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sie zyczliwie stucha¢ innych. Stara si¢ zrozumie¢ drugiego czlowieka,
bez przerywania mu. Wyraza nastepnie swoje zdanie i proponuje,
w jaki sposéb moze si¢ w dane dzialanie zaangazowac.

Ale w galezi przewodniczek i wedrownikéw korzysta sie rowniez
z rad w dostownym tego stfowa znaczeniu, czyli z porad innych ludzi.
Staja sie one narzedziem, ktérego mlodzi ludzie ucza si¢ uzywac
do podejmowania stusznych decyzji i do zmiany swojego zycia na
lepsze. Mlodzi wedrownicy zachecani sa do otaczania si¢ ludzmi od
ktérych takiego wsparcia mogliby oczekiwaé. Kazdemu mlodemu
czlowiekowi proponuje si¢ trzy osoby towarzyszace, ktore beda go
prowadzi¢ i doradza¢ mu w jego osobistej wedréwce. S to szef kre-
gu/szefowa ogniska, Opiekun/ka Drogi oraz kierownik duchowy.

Szefem kregu/szefowg ogniska jest osoba dorosta, ktéra nie tylko
zgodzila sie, aby prowadzi¢ krag/ognisko, lecz takze by wspiera¢
w rozwoju wchodzacych w jego sklad miodych ludzi. Uczestniczac
w aktywnosciach, szef/szefowa spotyka si¢ ze swoimi podopiecz-
nymi (bezposrednio) i towarzyszy im w wedréwce. Jest wobec nich
zyczliwy i troszczy si¢ o ich rozwdj — jest po to, by ich prowadzi¢ oraz
stuzy¢ im rada.

Opiekunem Drogi/Opiekunka Drogi*® (starszym bratem) jest wybra-
na przez wedrownika/przewodniczke osoba dorosta, ktdra sama byta
wedrownikiem/przewodniczka i dobrze zna pedagogike skautows.
Wspiera swojg podopieczna/swojego podopiecznego indywidualnie
dzieki regularnym spotkaniom, podczas ktorych wystuchuje ja/
go, zadaje pytania i stuzy rada. Prowadzi go w jej/jego osobistym
rozwoju w prawdzie, nie schlebiajac, ale wykazujac empati¢. Towa-
rzyszac wedrownikowi, Opiekun Drogi przygotowuje go zarazem
do podjecia Wymarszu wedrownika a Opiekunka Drogi do podjecia
zobowigzania przewodniczki Fiat (ktore zostang omoéwione dalej).
Kierownik duchowy to ksigdz, siostra zakonna badz jakikolwiek

inny doradca duchowy, ktéry towarzyszy mlodzienicowi i pomaga
mu poglebiac jego wiare, usystematyzowac ja, uczyni¢ ja bardziej

% U polskich Skautow Europy uzywa sig tez terminu ,,Staszy Brat” oraz

,Matka Drogi”.
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osobistg oraz odnalez¢ rownowage pomiedzy formga a trescig. Dzieje
sie tak, aby méc w pelnym zaufaniu porozmawia¢ na temat dziatania
Boga w swoim zyciu, czy tez na temat tego, jak powinna wyglada¢
nasza relacja z Nim?.

% 3k ok ok ok %k %k %k %k

$rodowisko wychowawcze drogi

Jak mozna si¢ bylo przekona¢ przy okazji pierwszych dwdch galezi
skautingu, srodowisko jest niezwykle waznym czynnikiem wycho-
wania, poniewaz w rézny sposob oddzialuje na osobe. Srodowisko
Drogi (galezi wedrownikow i przewodniczek) odgrywa kluczowa
role w ukierunkowaniu zycia mlodych ludzi, bowiem tworzy wspie-
rajace otoczenie, ktére za pomoca indywidualnie dostosowanych
narzedzi pomaga im wyrobi¢ zdrowe nawyki kierowania swoim
zyciem. Srodowisko to sklada si¢ z pieciu elementéw: (1) pelnego
solidarno$ci wsparcia zycia kregu; (2) zrozumienia prawa i zasto-
sowania go w calym swoim zyciu; (3) trwalego zaangazowania na
miare dorostego czlowieka; (4) postrzeganie przyrody jako zrédla
wsparcia, i wreszcie (5) stuzby spoteczenstwu oraz blizniemu, jako
ogolny cel zycia.

Bogate i solidarne zycie kregu

Krgg to naturalnie uksztattowana ekipa przyjaciol, w ktérej miodzi
ludzie otrzymujg formacje na cate zycie. BP, ,Wedrowniczy krag”

To miejsce nawigzywania silnych przyjazni, wzajemnego wsparcia,
wspdlnych odkry¢ i wymiany. W kregu (w przypadku przewod-
niczek w ognisku) robi si¢ rzeczy, ktére chce si¢ robic i robi sig¢ je
razem, wpisujac je w pie¢ celow skautingu. Mozna uzna¢, iz zycie

% U polskich Skautéw Europy proponuje si¢ przede wszystkim pracg ze sta-
tym spowiednikiem, ktory moze, cho¢ nie musi, by¢ jednoczes$nie kierownikiem
duchowym.
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kregu pozytywnie wplywa na mlodych ludzi na trzy sposoby: (1)
poprzez ducha braterstwa i przyjazni; (2) poprzez indywidualne
i grupowe obowiazki oraz (3) poprzez site ducha wspoélnoty.

Po pierwsze, zycie kregu zaspokaja potrzebe kolezenstwa i przyjazni
- podstawowg potrzebe starszej mlodziezy. W tym wieku potrze-
ba ta jest dodatkowo ukierunkowana na dobro kazdego, na dobro
wszystkich, na dobro wspoélne. Przyjaznie rodza si¢ w atmosferze
odpowiedniej dla mlodych ludzi — poprzez wspdlne dzialanie, ktdre
doskonale ich Iaczy. Chodzi o to, by spotkac sie z wlasnej woli, ale nie
dla egoistycznej przyjemnosci, lecz by odnalez¢ rados¢ we wspolnym
wysitku i stuzbie innym. To wlasnie jest najbardziej potrzebne tym
mlodym ludziom, stusznie pragnacym zdobywa¢ swiat, cho¢ nadal
kuszonym, by poprzesta¢ na osobistej satysfakcji, zamiast oddawa¢
sie stuzbie innym.

Krag/ognisko wychowuje réwniez do poczucia odpowiedzialnosci.
Robi to poprzez wykonywanie réznych zadan, zwigzanych z funkcjo-
nowaniem kregu/ogniska; poprzez organizowanie réznego rodzaju
projektow i aktywnosci oraz uczestnictwo w nich. Wyrabianie odpo-
wiedzialno$ci odbywa si¢ réwniez poprzez wspieranie podejmowa-
nia osobistych decyzji i wybieranie zyciowych kierunkéw — poprzez
zache¢canie do podjecia decyzji o osobistej stuzbie, o wyborze
Opiekuna Drogi, o wyborze kierownika duchowego i o specjalizacji
technicznej. Etap Drogi, w ktérym podejmuje si¢ wiele niezwykle
waznych wybordéw i indywidualnych inicjatyw, jest niezwykle istot-
ny dla indywidualnych wybordéw i osobistych dzialan. Wedrownik/
przewodniczka musi znalez¢ rownowage miedzy decyzjami i indy-
widualnymi dzialaniami wzmacniajacymi samodzielnos¢, a szuka-
niem okazji do przebywania z innymi, do czerpania radosci z tych
spotkan oraz do zglebiania wspdlnych zainteresowan. Bycie czescia
kregu/ogniska sktania mlodego wedrownika do refleksji nad rozwo-
jem osobistym, a takze do ewaluacji tego rozwoju. Krag i ognisko
ucza mlodych ludzi doprowadzania do konca podejmowanych dzia-
tan i skutecznego realizowania organizowanych projektow.
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Rolg kregu jest zatem wspieranie kazdego wedrownika w dobro-
wolnym uczestnictwie w aktywnosciach kregu oraz pomaganie we
wzieciu za siebie odpowiedzialnosci. Kazdy wedrownik powinien
czu¢ sie w kregu swobodnie oraz odczuwac solidarno$¢ z pozosta-
lymi czlonkami. Jest to mozliwe jedynie w prawdziwie braterskich
kregach i ogniskach - zfozonych z braci wedrownikoéw i sidstr prze-
wodniczek, dzialajagcych dobrowolnie. Krag wedrownikéw i ognisko
przewodniczek to wspdlnota, ktdrej wszyscy chcg by¢ czescia. To
miejsce, do ktérego kazdy ma ochote przychodzi¢, w ktérym odczu-
wa si¢ rados$¢ ze spotkania z drugim czlowiekiem. To ekipa serdecz-
nych przyjaciét - w ktorej kazdy si¢ dobrze czuje, w ktérej mozna sie
dobrze bawi¢ i w ktdrej razem podejmuje si¢ wyzwania i stuzby na
miare swoich mozliwosci. To paczka, w ktorej jest sie przede wszyst-
kim uznanym i docenionym. To miejsce, w ktérym mlioda osoba
odnalez¢ moze odpowiedzi na wielkie zyciowe pytania, ktére sobie
zadaje - dzielac si¢ swoimi rozwazaniami z innymi, ktérzy moga
pomoc w znalezieniu na nie odpowiedzi.

Zycie kregu zaspokaja wreszcie potrzebe bycia jak inni i przebywania
z innymi. Jak juz wspomniano, miodzi ludzie w tym wieku buntuja
sie przeciw pokoleniu swoich rodzicéw oraz niedoskonalemu spo-
teczenstwu, ale sg jednoczesnie zaskakujaco konformistyczni wobec
zwyczajow i mod panujacych wérod rowiesnikéow. Trudno im nie
nasladowaé swoim postepowaniem innych. Nie za bardzo lubig si¢
tez wyrdzniac. Sg jeszcze jak starsi nastolatkowie — wrazliwi i podat-
ni na wplyw opinii réowiesnikéw i pragna szacunku wszystkich
dookota. Rolg kregu jest wykorzystanie tych cech mlodych ludzi, aby
pomoc im sie od nich uwolni¢, tak aby stawali si¢ jednostkami coraz
bardziej niezaleznymi od opinii innych ludzi.

Skauting wytwarza wlasny konformizm, ktéry pomaga mlodym
ludziom podazac za ideatem stuzby i przekraczania wlasnych granic.
Jest to ideal proponowany w galezi wedrownikéw i przewodniczek.
Wielka sita tego poczucia wspodlnoty staje si¢ czym$ posrednim mie-
dzy rodzing a spoleczenstwem - staje si¢ dla mtodych ludzi solidnym
oparciem, ktdre ich zacheca do wziecia odpowiedzialnosci za siebie
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i za swoje zycie, a jednoczesnie stanowi pomost, pomagajacy im
unika¢ pulapek i zagrozen zwigzanych z modami oraz szkodliwymi
zwyczajami wspolczesnego $wiata.

Znaczenie kregu dla wedrownika mozna obrazowo poréwnaé do
tego jakie znaczenie miato nalezenie do szkockiego klanu dla jego
czlonka®™. Wszyscy czlonkowie danego klanu wiedzieli, ze bez
wzgledu na wiek, miejsce i sytuacje, w ktorej sie znajdywali wcigz
pozostawali cze$cig wspolnoty, ktorej cztonkéw rozpozna¢ mozna
byto po zwyczajach i sposobach dzialania. Krag wedrownikow jest
dla mlodej osoby podobng wspoélnota. Podczas okresu dojrzewania
bycie takim jak inni umacnia w podejmowanych wyborach. Dlatego
tez przynaleznos¢ do kregu odgrywa kluczowa role w decyzji nasto-
latka o identyfikowaniu si¢ ze skautingiem i wytrwaniu w ideatach
skautowych. W pdzniejszym wieku nie bedzie pelnito to juz takiej
roli. Mlody dorosly stanie wéwczas samotnie wobec $wiata jako
jednostka posrod tlumu. Jego zyciowe wybory doprowadza go do
odlaczenia si¢ od swoich przyjaciol, rodziny i miejsca zamieszkania.
Ale do tego czasu krag staje si¢ przybrang rodzing, bezpieczng przy-
stanig, ktéra na czas wedréwki czy stuzby jednoczy swoich cztonkow
ktérzy wzajemnie sie wspieraja i dzielg te same wartosci.

Krag odgrywa swoja role na trzech poziomach: (1) poprzez aktyw-
nosci i dialog, ktéry buduje ducha prawdziwej braterskiej przyjazni;
(2) poprzez rady kregu, a takze (3) poprzez wzajemne wspieranie sie
czlonkoéw kregu, w szczegolnosci w kwestii przygotowywania sie do
obrzedu Wyboru Drogi*.

Zycie kregu jest zatem niezwykle wazne na tym etapie, czyli przed
osiggnieciem dorostosci. Wazne jest, by wzajemnie si¢ wspieraé
i umacnia¢, by razem ¢wiczy¢ si¢ w wytrwatos$ci wobec pulapek
i zagrozen zycia w spoleczenstwie, a przede wszystkim, by wspol-
nie zy¢ prawem, ktdre nie jest powszechnie znane, ani tym bardziej
powszechnie przestrzegane w $wiecie, w ktérym przyszto mtodym
ludziom funkcjonowac.

¥ W skautingu francuskim krag wedrownikoéw zwie sig ,,klanem” wedrownikow

migdzy innymi z tego powodu.
¥ Ten obrzed u polskich Skautéw Europy nosi nazwg ,,Eligo Viam”.
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Prawo na cate zycie na miare dorostego cztowieka

Prawo skautowe jest podstawg skautowej metody. Mtodzi ludzie ucza
sie je stosowac podczas wszystkich aktywnosci. Dla wedrownikéw
to narzedzie pedagogiczne staje si¢ jednak czym$ wigcej — zasada
zarzadzania wlasnym zyciem. Wedrownicy sg zachecani do realnego
korzystania z niego przy podejmowaniu decyzji i dokonywaniu oso-
bistych wybordéw.

Sens Prawa pozostaje ten sam: zastapienie egoistycznych skfonnosci
wola zyczliwosci i stuzby drugiemu cztowiekowi, naturze oraz Stwor-
cy. W galezi wedrownikéw patrzy sie jednak na nie z perspektywy
osoby dorostej, ktora powinna odnalez¢ swoje miejsce w spoteczen-
stwie oraz podja¢ w nim odpowiedzialne obowigzki.

Prawo u Wedrownikow jest pod wzgledem formy i ducha takie samo
jak Prawo Skautowe. Nalezy jednak na nie patrzeé z innego punktu
widzenia, a mianowicie z perspektywy dorostego cztowieka. W obu
przypadkach podstawowym zaloZeniem jest wyparcie egoizmu
i uruchomienie dobrej woli oraz postawy pomocy bliznim. Nie mysl
o Prawie Skautowym jak o poboznych pouczeniach, ale jak o zbiorze
wskazéwek, ktére pomogg Ci stac sie mezczyzng. BP (B9)*

BP pisze w swojej ksiazce Wedrowka do sukcesu (zatacznik 30): Tobie,
jako wedrownikowi, nalezy przypomniel, ze przechodzgc z okresu
nastoletniosci w wiek dorostosci, nie uczysz sig juz praktykowania Pra-
wa Skautowego, lecz korzystasz z niego realnie, jako Twojego zyciowego
drogowskazu. Nawet wigcej, jestes w sytuacji, w ktorej musisz dawac
przyktad innym, co moze ich poprowadzi¢ w dobrg lub zlg strone,
w zaleznosci od tego, czy budujesz swoje Zycie wedtug Prawa Skauto-
wego, czy tez nie; w zaleznosci od tego, jak przestrzegasz ztoZonego na
swoj honor Przyrzeczenia stuzenia kazdemu i troski o kazdego. (B9)
Aby ta zasada zycia mogta by¢ drogowskazem i celem na cale zycie,
wymaga podjecia zobowigzania — réwniez na cale zycie.

W skautingu katolickim, u wedrownikéw i przewodniczek, do prawa skauto-
wego dochodzi osiem blogostawienstw, ktdre stajg si¢ nadrzednymi zasadami, kto-
rymi bedzie staral si¢ 2y¢ dorosly wedrownik i dorosta przewodniczka. Na podobnej
zasadzie jak Stary Testament wyjasnia si¢ i uzyskuje glebie dzigki Nowemu Testa-
mentowi, tak Prawo skautowe, ktore jest proste — dzieki czemu jest dostosowane
do okresu nastoletniego — w dorostym wieku interpretuje sie przez pryzmat o$miu
blogostawienistw.
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Ostateczne zobowigzanie podejmowane przez
wolnych mezczyzn i wolne kobiety

Zobowigzanie wedrownika lub przewodniczki jest przyrzeczeniem,
ktére przypomina te zltozone w poprzednich galeziach, ale czyni
to w sposob dojrzaly i na cale zycie. BP nazwatl je ,Wymarszem,
poniewaz czesto wigze si¢ ono z rzeczywistym odejsciem z ruchu
skautowego, ale przede wszystkim oznacza ,wymarsz” ku dorostemu
zyciu - zZyciu panowania nad sobg, kontroli swoich wyboréw i podej-
mowanych dzialan oraz zyciu stuzby za pomocg wykonywanej pracy
oraz innych zobowigzan.

Od samych poczatkéw najstarszej galezi skautowej, oprocz ekip
wedrownikéw i przewodniczek Mlodej Drogi*' istnialy takze inne
ekipy - wyraznie od nich oddzielne. Skupialy i nadal skupiaja
przewodniczki i wedrownikéw stuzacych w réznych obszarach,
czy to w ramach stuzby wewnatrz ruchu - jak przede wszystkim
ekipy szefowych i szeféw jednostek, a takze rézne ekipy technicz-
ne (np. ekipa medyczna przeprowadzajaca wewnetrzne szkolenia,
ekipa logistyczna pomagajaca przy duzych wydarzeniach); czy tez
w ramach stuzby na zewnatrz ruchu jak np. ekipy ratownicze, stu-
z3ace pierwsza pomocg w czasie réznych wydarzen spolecznych. Tak
wiec w réznych stowarzyszeniach skautowych istniejg rozne formy
zaangazowania przewodniczek i wedrownikéw, jednak w kazdym
z nich najwazniejszym zobowigzaniem jest Wymarsz Wedrownika
(w przypadku przewodniczek obrzed Fiat), bedacy zwienczeniem
wszystkich poprzednich zaangazowan i przyrzeczen (zalacznik 39).

Obietnice Wilczka sklada sie bezposrednio Akeli, ktory reprezentuje
sprawiedliwy autorytet — spoleczenstwo dorostych, ktéremu nalezy
okazywa¢ postuszenstwo. To dziecieca przysiega ztozona osobie,
ktorej wilczek ufa i z ktora bedzie sie rozwijal, dzialajac ,,ze wszyst-
kich sil”*2. Przyrzeczenie Skautowe to przysiega nastolatka sktadana
przed Bogiem, swoim druzynowym, ale w odczuciu skauta, przede

4 Ekipy skupiajace przewodniczki i wgdrownikow na poczatkowym etapie Drogi.
2 Dewiza wilczkow.
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wszystkim przed swoim zastepem i zastgpowym. Jest to zobowiaza-
nie do przestrzegania okreslonych zasad oraz bycia ,,.zawsze goto-
wym” do stuzby swojemu zastepowi®.

Zobowigzanie, ktére wedrownik sklada w czasie Wymarszu
Wedrownika, a przewodniczka w czasie obrzedu Fiat, jest przysiega
osoby dorostej zlozona wobec Boga, swojego szefa i innych wedrow-
nikéw i przewodniczek, ale przede wszystkim wobec samego siebie.
Wedrownik i przewodniczka zobowigzujg si¢ bowiem wprowadza¢
do swojego zycia Prawo skautowe oraz pie¢ celow skautingu. To dla
siebie samych i dla wlasnego dobra obieraja pewien kurs, ktéorym
beda starali si¢ podazac przez cale zycie.

Podobnie jak to uczynit BP, mozna wedrownika oraz przewodniczke
poréwna¢ do todzi, ktéra podaza okreslonym kursem, aby dotrze¢
do celu, ale przez burze i prady zbacza z niego, wobec czego ponawia
obliczenia i ponownie wyznacza kierunek, aby powréci¢ na wlasci-
wy kurs tor. Tak samo wedrownicy i przewodniczki obierajg kurs,
aby todzia swojego Zycia bezpiecznie dotrze¢ do celu swojej zeglugi.
Ten kurs wyznaczaja Prawo [oraz osiem blogostawienstw - patrz
wczesniejszy, przedostatni przypis]. Sa one latarnig i zabezpiecze-
niem, ktére pomagaja unikac zyciowych putapek, pozwalaja okresli¢
swoje aktualne polozenie zyciowe, regularnie sprawdza¢, czy podaza
sie wlasciwa droga, a takze wrdci¢ na wlasciwy kurs w razie zejscia
z niego. Aby pomdc wedrownikowi i przewodniczce w bezpiecznej
nawigacji, proponowane sg jeszcze trzy bardzo przydatne narzedzia:
Dziennik Drogi, Godzina Drogi oraz Wymarsz.

Dziennik Drogi to notatnik wreczany w chwili dofaczenia do kregu.
Mtody wedrownik i przewodniczka zapisuja w nim swoje wyzna-
czone przez siebie cele oraz wszystkie doswiadczenia, przemyslenia
i analizy zwigzane ze swoim rozwojem osobistym. Notatnik ten
stanowi $wiadectwo wedrowniczego zycia. Stuzy takze omawianiu
i podsumowaniu przezytych doswiadczen, stawianych pytan, doko-
nanych odkry¢ oraz powzigtych postanowien. Zawartoscig dziennika

#  Wykrzykiwana na koniec kazdego apelu tacinska sentencja semper parati

oznacza wlasnie ,,zawsze gotowi”.
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wedrownik i przewodniczka moga dzieli¢ si¢ dobrowolnie ze swoim
Opiekunem/Opiekunkg Drogi badz innymi dorostymi szefami, jesli
tylko zechca.

Drugim narzedziem, ktére ma pomdc mtodemu cztowiekowi w swia-
domym kierowaniu swoim zyciem, jest Godzina Drogi. Godzina
Drogi to moment zatrzymania si¢ w codziennym pospiechu, chwila
spokoju i refleksji, podczas ktdrej dokonuje sie oceny swojej bieza-
cej sytuacji zyciowej, minionych do$wiadczen oraz przeznacza czas
na modlitwe. Mlodzi wedrownicy i przewodniczki zachgcani sg do
regularnego robienia tego rodzaju przerw, ktore ucza umiejetnosci
zatrzymania si¢ i refleksji nad wlasnym zyciem w $wiecie, gdzie cze-
sto gnamy bez jasnego celu i $wiadomosci, dokad zmierzamy. Najle-
piej, aby te chwile zatrzymania stawaly sie coraz czestsze, a w miare
mozliwosci odbywaly si¢ codziennie. Dzieki temu praktyka pomaga
odzyska¢ kontrole nad zyciem, nada¢ mu sens i warto$¢ oraz §wia-
domie nim kierowaé. Dziennik Drogi jest miejscem, w ktérym
mozna zapisaé efekty tych rozmyslan i refleksji. Kadra jest zawsze
gotowa, by zapewni¢ w tym aspekcie wsparcie w razie potrzeby;
takze Opiekun/ka Drogi moze réwniez zasugerowa¢ pewne kierunki
i tematy rozwazan.

Obrzedy Wymarszu Wedrownika oraz Fiat Przewodniczki symboli-
zuja zobowigzanie miodego czlowieka — chrzescijanina, osoby wie-
rzacej, do $wiadomego i samodzielnego kierowania wlasnym zyciem
oraz oddania sie stuzbie. Zwazywszy na osobisty charakter, Wymarsz
i Fiat wynikaja z dobrowolnej decyzji, ktéra nie kazdy musi podjac.
Obrzed ten odbywa sie wtedy, gdy mlody czlowiek osiggnie pelna
$wiadomos$¢ Drogi i zdecyduje si¢ uczynic ja idealem swojego Zycia.
Wymarsz i Fiat to dobrowolne zobowigzanie podejmowane przez
dojrzalych mezczyzn i dojrzate kobiety. Sg zawsze przedmiotem sto-
sownego, bardzo symbolicznego i niezwykle poruszajacego obrzedu,
podczas ktérego wypowiedziane zostajg bardzo mocne stowa. Wobec
wedrownika przystepujacego do obrzedu wypowiada si¢ np. stowa ze
ten kto nie dat wszystkiego, nie dat nic albo, ze ten kto nie umart dla
siebie, by sig narodzic¢ dla innych, nic nie zdziata (zalacznik 39).
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Rola przyrody w formacji wedrownikow

Przyroda jest jednym ze $rodowisk wychowawczych skautingu.
Prawdziwy skauting uprawia si¢ na tonie natury, a poznawanie natu-
ry pojawia si¢ regularnie za sprawg organizowanych gier i aktywno-
$ci. Ale u wedrownikoéw i przewodniczek, bardziej nawet niz w pozo-
stalych galeziach skautingu, przyroda jest przedmiotem obserwacji,
studiéw i osobistej edukacji. Chodzi o to, aby czerpac z niej madros¢
i rado$¢ zycia w swoim dorostym zyciu. BP proponuje trzy sposoby
studiowania przyrody: (1) obserwowanie bezposredniego otoczenia,
zwlaszcza podczas wedréwek; (2) obserwowanie $rodowiska nie-
dostepnego golym okiem - od tego nieskonczenie malego do tego
nieskonczenie wielkiego i wreszcie (3) doglebne badanie sposobu
funkcjonowania swojego ciala.

Pierwsze mamy zatem bezposrednie otoczenie - to, co najblizsze
czlowiekowi - wspaniale $rodowisko naturalne, ktére odkrywac
mozna w kazdej chwili, podczas kazdej wedrowki. Wszystkie
wyprawy powinny by¢ okazja do obserwowania i cigglego dalsze-
go odkrywania cudéw otaczajacego nas widzialnego $wiata — do
poznania réznych form uksztaltowania terenu i charakterystycznej
dlan roélinnosci, typowych kwiatow, krzewow i drzew, owadow,
ptakow oraz dzikich zwierzat. Chodzi nie tylko o ich zobaczenie, ale
tez obserwowanie — tak, aby umie¢ je nazwac i opisa¢ oraz wiedziec,
czym sie wyrdzniaja.

Gléwnag aktywnoscig Drogi galezi wedrownikow jest maszerowanie
oraz wedrowka — odbywaja sie one posrdd przyrody, poprzez kraje
i krainy, a najwazniejsza jest wedrowka letnia. Wedtug BP propono-
wane nam przez natur¢ wspaniale krajobrazy naturalne wykuwaja
i ksztaltujg ducha oraz charakter tych, ktdrzy si¢ w nich zanurzajg
i ktorzy w nich zyja. BP spotkal wielu takich ludzi - uksztaltowanych
przez naturalne otoczenie, ktérzy nabyli dzigki niemu wytrwaltosci,
ducha kontemplacji, ducha stuzby oraz spokojnej radosci. Byli to
marynarze, gorale, pustynni i stepowi nomadzi, traperzy czy lesnicy.

260



Rozdziat V - Drogaq, trzecia gatqz skautingu

Powiesz zapewne: tak, ale ja nie jestem w stanie pojechac w wysokie
gory, nad oceany ani do dziewiczych puszcz. W jakiz wigc sposob mam
zrozumiec cuda przyrody i jej przestanie? Coz, mozesz to uczynic pra-
wie tak samo dobrze w swoim wlasnym kraju, jesli tylko wyrwiesz sig
z miasta, z jego przedmies¢ i wyjdziesz na swieze powietrze, by posrod
tgk przemierzac lasy. Z plecakiem na plecach i kijem w dloni wybrac
sie mozesz wszedzie tam, gdzie Cig tylko nogi poniosg, zabierajgc ze
sobg swéj maty ptécienny domek, koc, manierke oraz WOLNOSC. Na
tonie przyrody, posréd Bozych dziet (a zwlaszcza podczas wedréwki
letniej, kiedy to przemierzasz kolejne wsie) mozesz upajac sie cudami
nieba, ziemi i morza, barwami lasow i pol, nasycac si¢ wonig kwiatow
i siana, muzykq strumieni, Spiewem ptakow i szmerem wiatru, pozna-
waé zwierzeta i ich obyczaje, az poczujesz sig ich towarzyszem i czescig
wielkiego planu przyrody. BP (B9)

Dalej jest to, co bardziej odlegte, czyli rzeczy nieskonczenie wielkie
i to, co niezwykle mate. Obserwowana przez szklo powiekszajace
i mikroskop przyroda jest fantastycznym i niezwyklym $wiatem,
ktéry raduje serce i unosi ducha w inny, wyzszy wymiar. Pajaki na
przyktad lub tez wszelkie inne male owady, powszechnie uwazane
za odrazajace, gdy przyjrze¢ im si¢ przez dluzszy czas przez lupe,
okazuja si¢ by¢ wspanialymi i niesamowitymi matymi stworzeniami.
Tak samo jest, gdy zglebimy rzeczy nieskonczenie wielkie. Obser-
wowanie przez lornetke lub teleskop Ksiezyca, planet, konstelacji
i gwiazd na niebie jest zawsze pasjonujacym, prowadzacym do fascy-
nujacych odkry¢ zajeciem, ktére nalezy uzupelnia¢ merytoryczny-
mi wyja$nieniami.

Nieskoriczona glebia nocnego nieba — przyjrzyj sie jej przez teleskop,
a zobaczysz, Ze te malerikie Swiecgce punkciki, ktore nazywamy gwiaz-
dami, to w rzeczywistosci wielkie stotica, wokét ktérych z oszatamia-
jgcqg predkoscig nieustannie krgzg liczne planety, zupetnie tak samo
jak wokét naszego Stovica krgzy Ziemia i pot tuzina innych podobnych
planet. Wiele z tych gwiazd jest tak odlegtych, ze wigzka emitowanego
przez nie Swiatla (a z pewnoscig wiesz, jak szybko swiatlo si¢ porusza)
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potrzebuje pieciuset lat, a czesto znacznie wigcej, aby do nas dotrzec.
Jedna z nich mogta rozpasc¢ si¢ na kawatki w czasach Henryka V, po
Bitwie w Azincourt, a mimo to jej Swiatlo wcigz do nas dociera.

Odkrycie najpierw przez mikroskop malenkich mikrobow i atomow,
a pozniej odkrycie przez teleskop tych olbrzymich Swiatéow sprawia,
Ze czlowiek zaczyna rozumiel, czym jest nieskoriczonos¢. A kiedy zda
sobie sprawe z tego, iz wszystkie rzeczy — male i duze — funkcjonujg
wedtug regularnego porzgdku zgodnego z wielkim, z gory okreslonym
planem - gwiazdy poruszajgce po nieskoriczonych przestworzach,
wylonienie si¢ taricuchow gorskich na powierzchni Ziemi, cykle Zycia,
rozmnazania oraz Smierci, ktorym zgodnie podlegajq wszelkie rosliny,
drobnoustroje, owady i zwierzgta — wowczas czlowiek uswiadamia
sobie, ze za tym wszystkim stoi Nieskoriczony Umyst Stwércy. BP (B9)

Po trzecie, studiowanie przyrody moze obejmowac rowniez odkry-
wanie zadziwiajacej biologii ludzkiego ciala - sposobu jego funk-
cjonowania, w jego niezliczonych, niesamowitych mechanizmach
wzrostu, regeneracji, reakcji i adaptacji.

Mysle, iz gdyby kazdy czlowiek z troskg przyjrzat sie swojemu ciatu
i sposobowi, w jaki ono dziata, szybko nabratby nowego przekonania
o cudownym dziele Boga i zdalby sobie sprawe z tego, jak nieustannie
objawia si¢ On w ciele, jak i w umysle cztowieka. BP (B9)

Ta wielka ksiega przyrody doskonale uzupelnia ksiegi religijne, a jej
znajomos$¢ pomaga zrozumie¢ prawdziwg obecnos¢ Boga, pojac
Jego obecno$¢ w stworzeniu, a takze zrozumie¢ to, co prowadzi do
prawdziwego szcze$cia. Studiowanie przyrody pomaga wedlug BP
zrozumie¢ §wiat na trzech poziomach.

- Po pierwsze, odkrywanie cudéw przyrody - od mikroskopijnych
organizmow, przez geologiczng historie $wiata, wszelkie procesy
ewolucyjne i mechanizmy rozmnazania, az po nieskonczonos¢
astronomii, odkrywanie calego naturalnego tadu $wiata — prowadzi
do zrozumienia i wyksztalcenia szacunku dla zycia i jego natural-
nych praw.
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- Nastepnie kontemplacja pigkna przyrody — poprzez jej ksztalty,
kolory, dzwigki i rytmy zycia, w ktérych sie ono objawia; poprzez
artystyczng ekspresje, ktora to pickno inspiruje; oraz poprzez rado$¢,
jaka przynosi i ktérg mozna dzieli¢ z innymi. Tego rodzaju kontem-
placja napelnia cztowieka radoscia zycia i pragnieniem dzielenia sie
nia z innymi.

— Wreszcie, zrozumienie ducha przyrody poprzez obserwacje¢ obec-
nego w niej instynktu i mito$ci macierzynskiej, réznych zachowan
zwierzat wskazujacych pewne cechy rycerskosci, poprzez obserwa-
cje zmystu gotowosci do wzajemnej pomocy i ochrony, az po obser-
wacje dostrzegalnego u ptakow i zwierzat instynktu poswigcenia sig
dla swoich towarzyszy, a nawet dla dobra wspdélnego - wszystko to
prowadzi cztowieka do lepszego zrozumienia i wyksztalcenia poczu-
cia glebszego zrozumienia mitosci i troski.

Te trzy wymiary przyrody - zycie, rado$¢ i mitos¢ — pomagaja czlo-
wiekowi odkry¢ prawdziwa obecnos$¢ Stworcy jest faktycznie obecna
wokot czlowieka oraz w otaczajacym go swiecie. Wzbudzaja w czlo-
wieku che¢ stuzenia Stwdrcy. Przestrzeganie tych trzech wymiaréw
i zycie w zgodzie z nimi - poprzez poszanowanie Zycia i praw natury,
umilowanie radosci oraz bezinteresowng milo$¢ wyrazajaca sie
pomocy innym - nadaje Zyciu sens i stanowi zZrédlo prawdziwego
szczescia. Ta bezinteresowna milos¢ bliznich realizuje si¢ w wedrow-
nikach przede wszystkim poprzez stuzbe, w tym obywatelska.

Postawa obywatelska w gatezi wedrownikow

Wedlug BP skauting dgzy do uksztattowania szczesliwych, aktywnych
i uzytecznych obywateli. Skauting mozna uzna¢ za jedna z najlep-
szych szkotl ksztaltujacych postawe obywatelska. Stuzba ojczyznie
wybrzmiewa wyraznie w stowach Przyrzeczenia skautowego, a stuzba
blizniemu, bierze swdj poczatek w Codziennym Dobrym Uczynku.
I to wlasnie w galezi wedrownikéw i przewodniczek wymiar stuzby
zyskuje pelne ksztalty i barwy. Dewizg Drogi jest bowiem ,,stuzba’.
Obrzed Fiat przewodniczki i Wymarsz wedrownika to zwienczenie
calej skautowej formacji. W gromadzie jako wilczek mlody czto-
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wiek uczy sie dziata¢ ze wszystkich sit. W druzynie jako skautka/
skaut doklada wszelkich staran, aby by¢ zawsze gotowym. W kregu
i ognisku natomiast, wedrownik i przewodniczka poswiecaja sie
stuzbie innym. Stuzba jest zaréwno $rodkiem formacji wedrownika
oraz przewodniczki, jak i celem tej formacji. Jest rowniez zrodtem
prawdziwej radosci.

Stuzba jest celem Drogi. Stanowi jej nieodzowna czg¢$¢, poniewaz
$wiadczy o tym, ze wedrownik i przewodniczka zrozumieli sens i cel
swojego zycia — jakim jest niesienie pomocy innym oraz szerzenie
radosci wokoét siebie. Zycie mozna uzna¢ za udane w takim stopniu,
w jakim oddaje si¢ je innym.

Codzienny Dobry Uczynek, ktéry w mlodszej gatezi stuzy jako narze-
dzie wychowania do stuzby, w galezi przewodniczek i wedrownikow
przemienia sie w trwalego ducha stuzby oraz codzienng praktyke. To
praktyczne okazywanie milosierdzia w prawdziwym zyciu - w ten
wlasnie sposdb nalezy podchodzi¢ do stuzby w galezi przewodni-
czek i wedrownikéw.

Stuzba jest dusza Drogi. Sposrod wszystkich celéw wskazanych przez
BP, to wlasnie ona dominuje w galezi przewodniczek i wedrowni-
kéw. Cata Droga jest przesigknieta duchem stuzby. Stuzba jawi sie
jako niezbedna misja, ktérg mlody cztowiek z radoscia podejmuje
w dniu swojego rzeczywistego i oficjalnego zaangazowania w brater-
stwo przewodniczek i wedrownikow.

Kazda przewodniczka i wedrownik powinni odby¢ dlugoterminowg
stuzbe, nawet jesli ma wiele obowigzkéw szkolnych, zawodowych
czy rodzinnych. Kluczem jest wybdr stuzby zgodnej ze swoimi
umiejetno$ciami, sytuacji zyciowej i dostepnym czasem. Powinna
ona odpowiada¢ rzeczywistym, najpilniejszym potrzebom. Mozna jg
petni¢ samodzielnie lub we wspdlnocie.

Stuzba - nadrzedny cel Drogi - jest réwniez narzedziem formacji
i metoda wychowawczag. Edouard de Macédo, zalozyciel galezi
wedrownikéw w Skautach Francji, pisal: Stuzba, wraz z rozeznaniem,
ktérego wymaga, jest zwiericzeniem formacji wedrownika.
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Byl réwniez pewny, ze prawdziwa stuzba nie moze si¢ odby¢ bez
uprzedniego rozeznania srodowiska, w ktérym bedzie realizowana.
To rozeznanie pozwala wedrownikowi odkry¢ spoteczng i psycho-
logiczng rzeczywisto$¢ miejsca, w ktérym dziala — poszerza jego
horyzonty, pobudza refleksje, uczy uwaznoséci. Dzieki praktyko-
waniu stuzby, poprzez techniki, ktérych ona wymaga i obowiazki,
ktére ze sobg niesie, wedrownik rozwija swojg wrazliwos¢, zwieksza
skuteczno$¢ dzialania i wzmacnia swoja osobowo$¢. Stluzba ma
wigc gleboki wymiar formacyjny. Stanowi najlepszy sposéb wejscia
w $wiat — przez bezposrednie dzialanie na rzecz spoleczenstwa oraz
przez odkrycie, ze wykonywany zawdd réwniez moze (i powinien)
by¢ forma stuzby wobec wspolnoty i Ojczyzny.

Ta dluga i ciagla stuzba, do ktérej zobowiazuje sie kazdy wedrownik
i kazda przewodniczka, uczy stalosci w dokonywanych wyborach,
roztropnosci w dziataniu, $wiadomosci potrzeby rozwoju osobiste-
go. Ksztaltuje wiernos¢ podjetym zobowigzaniom oraz cierpliwos¢
w chwilach trudnosci i zniechgcenia. Wymaga ponadto prawdziwe-
go oderwania si¢ od siebie, zwrdcenia uwagi na drugiego czlowieka
oraz skutecznosci w dziataniu. Niezbedne jest takze dopasowanie sie¢
do wymagan, jakie niesie ze sobg sama istota stuzby. Dlatego mozna
uznad, ze stuzba jest gtownym narzedziem formacji wedrownika. BP
proponuje wedrownikom formacj¢ obywatelska na dwoch pozio-
mach: z jednej strony rozwijanie ducha stuzby, a z drugiej podejmo-
wanie konkretnych dziatan zwigzanych ze stuzba.

Z jednej strony, ducha stuzby mozna wyksztalca¢ poprzez rozwijanie
wiedzy obywatelskiej i pielegnowanie dumy z bycia obywatelem.
tj. poprzez znajomos¢ charakterystyki swojego regionu, znajomos¢
lokalnej historii, przyrody i gospodarki. W tym celu mozna opierac¢
sie na istniejacych dokumentach, mozna tez samemu tworzy¢ zesta-
wienia, statystyki, wykresy oraz poznawac zagadnienia w terenie
np. poprzez odwiedziny firm i fabryk, zapoznajac sie podczas nich
z warunkami pracy, pochodzeniem surowcéw, sposobami ich prze-
twarzania oraz wykorzystywania gotowych produktow.
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Innym sposobem wskazanym przez BP jest znajomo$¢ konstytucji,
poznawaniu podzialu administracyjnego kraju, poznawanie sposobu
funkcjonowania tej administracji, znajomos$¢ organéw administracji
rzagdowej swojego kraju, jak réwniez innych panstw.

Co wigcej podejmowanie konkretnych dziatan w charakterze stuzby
wyrabia w mlodych ludziach zmyst dzialania obywatelskiego i sprzy-
ja rozwijaniu postawy obywatelskiej. Po przejsciu etapu jakim jest
Wybér Drogi* kazdy wedrownik i kazda przewodniczka podejmuja
sie stuzby osobistej, cho¢ mozliwa jest réwniez stuzba grupowa. Krag
lub ognisko jako grupa moze zdecydowac sie na stuzbe regularng lub
okazjonalng. Rodzajow takiej stuzby jest naprawde wiele.

Moze to by¢ odwiedzanie oséb starszych, dzialanie na rzecz jakiejs
organizacji humanitarnej, prowadzenie mszy w pobliskich parafiach,
wsparcie bezpieczenstwa i zapewnienie pierwszej pomocy podczas
zgromadzenia publicznego, organizowanie zaje¢ dla dzieci i mlo-
dziezy. Jednak najwazniejsza i najbardziej formujaca jest podejmo-
wana przez kazdego stuzba osobista.

Stuzba w gatezi przewodniczek i wedrownikow

W galezi wedrownikéw istnieja trzy rodzaje stuzby osobistej: (1)
stuzba w ramach Ko$ciota i w organizacjach koscielnych, (2) stuzba
na rzecz miasta w réznego rodzaju organizacjach, w jednostkach
samorzadowych lub w ramach administracji rzadowej, i wreszcie (3)
stuzba szefowej/szefa w samym ruchu skautowym.

Stuzba szefa w ruchu skautowym doskonale spelnia kryteria dobrej
stuzby: jak zauwaza BP, jest to najbardziej formacyjny i jeden
z najuzyteczniejszych rodzajéw stuzby. To takze sposéb podzieko-
wania, polegajacy na ofiarowaniu innym tego, co samemu si¢ wcze-
$niej otrzymalo. Podjecie tego rodzaju stuzby wymaga nieustannego
ksztalcenia i doskonalenia si¢, umiejetnosci wspotpracy z pozostaty-
mi czlonkami kadry i glebokiej wiary w prawdziwie wychowawcze

*# U wedrownikéw polskich Skautéw Europy nazywany ,,Eligo Viam” (wybie-
ram drogg).
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warto$ci skautingu. Hojno$¢ jest tu niezbedna, ale musi i§¢ w parze
z kompetencjami. Ten rodzaj stuzby proponowany jest kazdemu,
cho¢ nie kazdy jest do niej stworzony.

Posrod proponowanych w skautingu wielu réznych rodzajow stuzby,
pomaganie w prowadzeniu druzyny skautéow lub gromady wilczkéw
moze na pierwszy rzut oka wydawac sie mato istotng stuzbg. Ale jesli
przyjrzysz sig temu z bliska, zobaczysz, ze jest to jedna z najwazniej-
szych, jesli nie najwazniejsza forma stuzby. Najlatwiej sig takiej stuzby
podjgé, poniewaz okazja ku temu znajduje si¢ dla Ciebie, wedrowni-
ku, na wyciggniecie reki. Jednoczesnie jest to stuzba, ktora przynies¢
moze wspaniale, namacalne rezultaty, gdyz pod Twojg rekg chtopcy
stajg sie meZczyznami, co moze mie¢ dla Twojego kraju nieoceniong
wartos¢. Jak juz wspomniatem, kraj bardzo potrzebuje dobrowolne-
£0 zaangazowania sig obywateli na rzecz edukacji. (...) Wedrownicy,
ktorzy przytozg reke do éwiczenia i prowadzenia skautowych druzyn
i wilczecych gromad - zwlaszcza podczas obozu — wyswiadczg spo-
teczenistwu nieoceniong przystuge. Jednoczesnie, przyniesie im ona
zastuzone poczucie osobistej satysfakcji. (...) W wedrownikach masz
sposobnos¢ ¢wiczenia w praktyce tego, co jest najpigkniejsze i najbar-
dziej pozyteczne w roli ojca. Mozesz da¢ chtopcom szlachetne aspiracje
i zdrowe aktywnosci, dzigki ktérym nauczqg si¢ z czasem «samemu
wiostowaé w swoim canoe», a przy tym pomozesz im unika¢ putapek,
ktére napotkajg na swej drodze. BP (B9)

Osobista stuzba musi by¢ dostosowana do osobowosci kazdej prze-
wodniczki i kazdego wedrownika. Pedagogika Drogi, podobnie jak
i calego skautingu, ukierunkowana jest na jednostke, na osobiste
i zindywidualizowane wychowanie. Dlatego tez nalezy zrozumie¢, ze
kazda osoba wyrdznia si¢ innymi zdolnosciami, ma wtasne potrzeby
i oczekiwania. Aby stuzba byla udana, nalezy spetni¢ trzy warunki:
by¢ nig zainteresowanym, by¢ kompetentnym oraz odpowiada¢ na
pewna konkretng potrzebe, prosbe badz wezwanie. Te trzy elementy
definiuja réwniez powotanie. Rodzaj podejmowanej stuzby nalezy
wiec wybiera¢ starannie i cierpliwie, a krétkie staze i wolontariaty
pomoga dokona¢ tego wyboru. Mlody czlowiek potrzebuje pomocy
w znalezieniu swojego miejsca, w ktérym bedzie mégt by¢ uzytecz-
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ny - miejsca, ktdre najlepiej pasowa¢ bedzie do jego osobowosci
i kompetencji, zgodnego z wolg Boza, a takze takiego, w ktorym
odnajdzie rado$¢ dawania, ktéra jest wieksza od radosci otrzymy-
wania. Prawdziwa stuzba wedrownicza powinna by¢ poszukiwana
w zgodzie z osobowoscia i powolaniem kazdego mlodego cztowie-
ka. Wykonywana jest dobrowolnie i nieodptatnie. Powinna wiec
by¢ atrakcyjna, co jednak nie oznacza, ze musi by¢ tatwa. Mlody
czlowiek musi widzie¢ w niej sens. Powinna by¢ dlugotrwata, czyli
wykonywana przez dluzszy czas oraz podjeta po odpowiednim
namygle i rozeznaniu.

Powinna by¢ réwniez skuteczna, konkretna i pozyteczna, a takze
odpowiada¢ rzeczywistej potrzebie. Nalezy ja dostosowa¢ do mozli-
wosci przewodniczki i wedrownika, wiec musi by¢ wymagajaca, ale
mozliwa do zrealizowania. Wreszcie nie moze by¢ w zaden sposdb
zwigzana z polityka ani tez interesem osobistym.

Stuzba jest zrodlem szczedcia na cale zycie. Cala metoda skautowa
ukierunkowana jest tak naprawde na formacje¢ wolnych, samodziel-
nych jednostek, rozwijajacych wszystkie swoje zdolnosci, by wyko-
rzysta¢ je do stuzby innym i spoleczenstwu. To réwniez najlepszy
sposob na odnalezienie prawdziwego osobistego szczgscia. Jak napi-
sal BP w swoim ostatnim przestaniu do mfodych ludzi:

Prawdziwg drogg do szczgicia jest dzielenie si¢ nim z innymi. (B5)

Pedagogika dostosowana do dzisiejszych czasow

Skautowa pedagogika galezi wedrownikéw i przewodniczek powsta-
ta pdzniej niz pedagogika dwdch pozostatych gatezi (wilczkéw oraz
skautéw i skautek), a jako ze jej celem jest wprowadzenie mlodych
ludzi do spoteczenistwa, to jest z nim w sposdb bardziej bezposredni
zwigzana. Powinna by¢ wiec bardziej elastyczna i dostosowana do
czaséw, w ktdrych zyja mlodzi ludzie. Z tego wlasnie powodu, napo-
tkala w swojej historii wiele trudnosci, a nawet kryzysow, szczegolnie
we Francji. Kryzysy te wynikaja prawie zawsze z zaburzenia réwno-
wagi lub tez zmiany wyznaczonego celu. Z odejécia od ostatecznego
celu, ktérym winna by¢ jedynie harmonijna, zréwnowazona formacja
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i samodzielnos¢ miodych ludzi, a nie zaden cel spoteczny, polityczny
czy religijny; czy tez z zachwiania réwnowagi pomiedzy piecioma
celami skautingu - skupianie si¢ na jednym lub dwdch z nich kosz-
tem pozostatych, co moze prowadzi¢ np. do skautingu intelektualne-
go i duchowego, badz do skautingu dziatalnosci spolecznej albo tez
skautingu czysto technicznego i skoncentrowanego tylko na przygo-
dzie. Galagz przewodniczek i wedrownikéw, podobnie jak pozostate
dwie galezie skautingu, musi by¢ ukierunkowana przede wszystkim
na osobe oraz jej kompletny i harmonijny rozwdj. Powinna zatem
rozwija¢ osobe w kazdym z pigciu obszaréw sktadajacych sie na jej
osobowo$¢ — fizycznym, umyslowym, intelektualnym, spotecznym
i duchowym - nie faworyzujac zadnego z nich i doprowadzajac tym
samym do wypracowania osobistej ,,metody” Zycia.

~Metoda” zycia

Aby podsumowaé ,metod¢” zycia proponowang przez skauting,

mozna powiedzie¢, ze aby zy¢ dlugo i szczesliwie nalezy:

- po pierwsze, regularnie uprawia¢ sport na §wiezym powietrzu
lub tez po prostu regularnie chodzi¢, oddychajac przy tym
powoli i gleboko;

- mie¢ zbilansowang, skromng i mozliwie najbardziej natu-
ralng diete;

- rozwija¢ panowanie nad soba poprzez c¢wiczenia fizyczne
i umystowe;

- oddawac si¢ jakiej$ pasji — intelektualnej, manualnej lub tez
majacej jakies konkretne, praktyczne zastosowanie — kultywo-
wac i poglebiac ja;

- by¢ wymagajacym wobec siebie i zyczliwym wobec innych;
mobilizowaé sie do wykraczania poza strefe komfortu; do
poznawania nowych ludzi, odkrywania nieznanych wczesniej
krain i kultur;

- kazdego dnia i kazdego roku zatrzymywal sig, aby zrobi¢
w swoim zyciu przerwe i zlapa¢ dystans; regularnie wycisza¢
sie w miejscach sprzyjajacych odpoczynkowi i refleksji, lub tez
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po prostu w ustronnych miejscach na tonie przyrody, aby ja
kontemplowac i obserwowac¢, a takze by podjac¢ refleksje nad
rozwojem Swojego zycia;

regularnie podejmowal si¢ stuzby obywatelskiej, spolecznej
lub humanitarnej;

i wreszcie, umacnia¢ swoja wiare, aby poglebiac relacje ze Stwor-
cg, tak aby by¢ gotowym na spotkanie z Nim u progu wspania-
tego i tajemniczego nowego zycia, ktére czeka na nas po naszym
pobycie na ziemi.
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FOT. MICHAL KUCZAJ

FOT. TOMASZ WISZNIEWSKI

Rozdziat V - Droga, trzecia gatqz skautingu

»Droga” to nie tylko symboliczna rama, ale przede wszystkim zamierzone $rodowisko formacji przewod-
niczek i wedrownikow.

N B L

»Droga” to zaproszenie do opuszczenia bezpiecznego domu i wyruszenia na pelng wyzwan przygode,
podczas ktérej mlodzi wedrownicy i przewodniczki odkrywaja $wiat oraz samych siebie.
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FOT. KRZYSZTOF JANKOWSKI
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Wedrownicy, dzielgc wspolne trudy - gorace stonice, zimny deszcz, glod i pragnienie - tworzg silne wiezi
przyjazni i braterstwa, ktére s3 fundamentem ich wspdlnoty. Te do$wiadczenia uczg ich wzajemnego
wsparcia, zaufania i odpowiedzialnosci za siebie nawzajem.

»Droga” to takze wspolne przezycia i ,epickie” chwile. To wiezi przyjazni, ktére si¢ tworza podczas wspol-
nych wedréwek — czesto na cate zycie.
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Rozdziat V - Droga, trzecia gatqz skautingu

»Droga” to wzywanie do wspolnego stawienia czota przeszkodom, trudom, zmeczeniu i do radoséci wedro-
wania pomimo tych przeciwnosci.
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FOT. PAWEL SOWA

SKAUTING A komu to potrzebne?

Czlowiek jest na tym $wiecie pielgrzymem - wedrowcem na drodze zycia, pelnym wyzwan i poszukiwan.
W takim duchu zyjg takze przewodniczki i wedrownicy, ktorzy $wiadomie podazaja za swoim Zbawicie-
lem, pociagani mocg Jego Mitosci. Pielgrzymka to dla nich czas zatrzymania sig, refleksji i umocnienia
wiary, ale tez okazja do wsp6lnego przezywania wspdlnoty i wzajemnego wsparcia. Na zdjeciu wedrownicy
podczas corocznej pielgrzymki na Swiety Krzyz.

Przewodniczki i wedrownicy to spolecznoé¢, na ktérej opiera sie caly ruch. Pomimo tego Ze dzielg si¢ na
tych, ktorzy sg na ,,Mlodej Drodze” oraz na szefowych i szefow prowadzacych swoje jednostki, to uczestni-
czg razem w waznych wydarzeniach i wspdlnie staja do stuzby oraz wyzwan. Na zdjeciu szefowe, szefowie,
przewodniczki i wedrownicy w czasie apelu podczas Swiatowych Dni Mlodziezy w Krakowie.
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Rozdziat V - Droga, trzecia gatqz skautingu

Krag wedrownikéw i ognisko przewodniczek to miejsce, do ktérego kazdy ma ochote przychodzi¢, w kto-
rym odczuwa si¢ rados¢ ze spotkania z drugim czlowiekiem. To ekipa serdecznych przyjaciot - w ktérej
kazdy si¢ dobrze czuje.
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»Droga” jest gleboko przesigknieta duchem stuzby. Stuzba nie jest jednak jedynie celem - to takze naj-
wazniejsze narzedzie formacji, dzigki ktéremu rozwijajg si¢ wartosci takie jak odpowiedzialnos¢, empatia
i gotowos¢ do niesienia pomocy innym. Poprzez stuzbe mtodzi ludzie uczg si¢ pokory, wspétpracy oraz
dostrzegania potrzeb $wiata wokot siebie. To wlaénie stuzba staje si¢ zywa metoda wychowawcza, ktora
ksztattuje charakter i ducha.
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FOT. PAWEL PRZYPOLSKI

Rozdziat V - Droga, trzecia gatqz skautingu

Gatgz przewodniczek i wedrownikéw obejmuje mlodych ludzi w wyjatkowym okresie ich zycia — czasie,
gdy stawiaja sobie najwazniejsze pytania o sens istnienia, warto$ci oraz przyszlo$¢. To moment, w ktérym
zapadajg czesto kluczowe decyzje, ktére ksztaltujg cate ich doroste zycie. W tym istotnym etapie duszpa-
sterze pelnig nieoceniong role: sg obecni nie tylko jako duchowi przewodnicy, lecz takze jako $wiadkowie
wiary, oferujgc wsparcie, zrozumienie i sakramentalng opieke.
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SKAUTING A komu to potrzebne?

Skauting dgzy do uksztattowania szczesliwych, aktywnych i uzytecznych obywateli. Baden-Powell
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FOT. TOMASZ WISZNIEWSKI

Rozdziat V - Droga, trzecia gatqz skautingu

- >
To przede wszystkim dzigki mlodym szefowym i szefom skauting trwa i rozwija si¢. To oni stanowig filary
metody - $wiadomi wychowawcy, ktorzy z pasja i zaangazowaniem ja stosuja. Na zdjeciu widzimy szefowe
stojace na czele zenskiej gromady wilczkéw.

Stuzba szefowej lub szefa w ruchu skautowym doskonale wpisuje si¢ w kryteria dobrej stuzby; jak zauwazyt
Robert Baden-Powell, jest to najbardziej formacyjny i jeden z najuzyteczniejszych jej rodzajow. Aby petni¢
ja jak najlepiej, szefowe i szefowie skautowi przechodzg wieloetapowe, wieloletnie szkolenia, ktére przygo-
towujg ich do $wiadomego i odpowiedzialnego przewodzenia mtodym ludziom.
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FOT. PAWEL PRZYPOLSKI

FOT. JAKUB MATEJUK

SKAUTING A komu to potrzebne?

Obrzed koriczacy formacje skautows to dojrzate odnowienie Przyrzeczenia skautowego. Baden-Powell
nazwal ten moment ,Wymarszem’, poniewaz symbolizuje on wyruszenie w doroste zycie - zycie, w ktérym
wartosci skautowe stajg sie trwalym fundamentem osobistego i spolecznego dzialtania. To zobowigzanie
jest zarowno osobistym wyzwaniem, jak i publicznym $wiadectwem o0s6b gotowych nieé¢ stuzbe oraz
aktywnie ksztaltowa¢ przyszlos¢.

Szefowe i szefowie pelnigcy stuzby w réznych jednostkach (gromadach, druzynach i kregach) tworza
wlasne ogniska i kregi - miejsca, gdzie kontynuuja swoja formacje, dzielg si¢ do$wiadczeniami oraz
wzajemnie si¢ wspierajg.
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ROZDZIAL VI
Oddziatywanie skautingu na spoteczenstwo

Skauting wywarl ogromny wplyw na spoleczenstwo oraz liczne
instytucje. Pierwszym krajem, ktéry ulegl tym przemianom, byta
oczywiscie Wielka Brytania. Pierwszym rezultatem, ktory zaskoczyt
swojg szybkoscig, jest pozycja, jakg skauting blyskawicznie osiggngt.
Trzy lata po zatozeniu swojego ruchu sir Baden—Powell cieszyt sig
uznaniem i autorytetem wsrod wielkich osobistosci swiata pedagogiki,
a komitet doradczy Board of Education zaprosit go do przedstawie-
nia swoich pomystéw na wdrozenie skautowych metod do programu
nauczania oraz sposobu, w jaki mozna by pogodzic¢ organizacje skau-
tingu z zajeciami wieczorowymi. O. Jacques Sevin® (B4)

Oddziatywanie na nauczanie i edukacje

Pierwsze oznaki wplywu skautingu mozna byto dostrzec w placéw-
kach edukacyjnych, na przyklad w Londynie i Bristolu, gdzie juz
od 1913 r. organizowano wieczorowe zajecia przygotowujace do
zdobywania stopni skautowych. Warto wspomnie¢, ze w tamtych
czasach wigkszo$¢ mlodych ludzi, w tym takze skautéw, odbywala
praktyki zawodowe lub juz pracowata. Dalsza edukacja, zwlaszcza na
poziomie szkolnictwa wyzszego, byla dostepna jedynie dla nielicz-
nych. Warto réwniez dodac¢, ze stopnie skautowe miaty duzg wartos¢
praktyczng i techniczng - byly wysoko cenione przez pracodawcow
i zwigkszaly szanse na znalezienie pracy.

W szkolnictwie rolniczym zaczeto tworzy¢ skautowe szkoly rolnicze
oparte na modelu pedagogicznym skautingu. Wiele szkét i instytucji
przeksztalcito swojg organizacje, przyjmujac model skautowy — nie-

#  Francuski duchowny (1882-1951), jezuita, tworca katolickiego skautingu —
bliski przyjaciel Roberta BP.
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wielkie, samodzielne i odpowiedzialne zespoly jako podstawowg
forme organizacyjng, a Prawo Skautowe jako fundament regulami-
néw oraz system odznak jako narzedzie nauczania i rozwoju. Nawet
uniwersytety zainteresowaly si¢ ta ideg — w 1918 r. Uniwersytety
Oksford i Cambridge powotaty ,,BP Scout Club’, ktérego celem
byto badanie metody skautowej oraz ksztalcenie kadry instruktor-
skiej. W 1919 r. na uniwersytecie w Manchesterze powstata Katedra
Skautmistrzostwa. Zmiany nie ominely réwniez placéwek specja-
listycznych - szkot dla gluchoniemych, niepelnosprawnych dzieci,
o$rodkéw resocjalizacyjnych czy tez zakladéw karnych (réwniez
zaczely wdraza¢ elementy metody skautowe;j).

Oddziatywanie na cate angielskie spoteczenstwo

Caly angielski przemyst i handel przeszty istotne przeobrazenia.
W biurach i warsztatach wywieszano Prawo Skautowe, traktujac
je jako podstawe zasad pracy i wspolpracy. Skauci posiadajacy
sprawnos$ci techniczne byli wysoko cenieni przez pracodawcow,
a z czasem zaczely powstawac nawet specjalne agencje zatrudnienia
skierowane wylacznie do skautéw. Duze firmy przemystowe same
zakltadaly skautowe jednostki dla dzieci swojego personelu i poma-
galy wybranym pracownikom przej$¢ odpowiednig formacje, aby
nimi kierowa¢. Jak ujat to ojciec Sevin, Wielka Brytania przechodzi-
ta prawdziwg ,,skautyzacj¢”. Zjawisko to byto tak powszechne, ze na
wszystkich dworcach oraz w publicznych punktach informacyjnych
wywieszano adresy lokalnych jednostek skautowych, a w galeriach
sztuki malarskiej regularnie pojawialy si¢ obrazy przedstawiajace
zycie skautow. Zresztg ich reprodukgje, liczone w tysiacach, rozcho-
dzily sie wszedzie, docierajac nawet do najubozszych doméw. Cata
literatura skautingu - ksigzeczki, magazyny i powiesci dla mlodziezy
- zaczela sie rowniez preznie rozwijaé.
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Oddziatywanie na caty swiat

Z czasem oddziatywanie skautingu osiggneto skale miedzynarodo-
w3, a $wiadectwem i najwazniejszg manifestacja tego niezwyklego
rozprzestrzenienia si¢ jego metody i zasad bylo pierwsze Swiatowe
Jamboree Skautowe, zorganizowane w Londynie w sierpniu 1920
roku. ,Jamboree” to stowo zapozyczone przez BP od potudniowo-
amerykanskiego plemienia Zuluséw, a znaczy ono ,zgromadze-
nie”. Poczawszy od 1920 r., zazwyczaj co 4 lata, delegacje skautow
ze wszystkich panstw $wiata spotykaja sie¢ w duchu braterstwa
i wzajemnego poznania w wybranym kraju. A oto co o pierwszym
Jamboree w Londynie méwil ojciec Sevin, ktdry wzigt w nim udzial
z dwudziestka skautéw z Francji:

Przedsiewziecie bylo gigantyczne. Hala Olympia*, wraz ze swoimi
wieloma przybudéwkami, ze swojg areng o dlugosci stu metrow,
z trybunami zdolnymi pomiescic pigtnascie tysiecy osob, wydawata sig
wystarczajgco duza, ale okazata sie jednak za mata. Dwa razy dzien-
nie, niemal za kazdym razem, sala pekata w szwach, a w korytarzach
i wokot prezentowanych wystaw, obleganych przez ogromny ttum
ludzi, panowat prawdziwy Scisk i zaduch.

Wszystkie paristwa swiata, poza parnstwami z Europy Srodkowej, ktd-
rych nie zaproszono, odpowiedzialy na odezwe, i w owe dni Londyn
zalaly setki tysiecy skautow roznych kultur i z wielu stron swiata. Nie
sgdze, aby mozna bylo sobie wyobrazic¢ prostszy i bardziej namacalny
sposob ukazania sity ekspansji skautingu, jak owa defilada narodow,
ktora otworzyta obrady. (B18)

Z tego Jamboree ojciec Sevin wynidst dwie refleksje. Pierwsza bylo to,
ze cho¢ skauting narodzil si¢ w Anglii, to szybko stat si¢ uniwersalny
i tak samo atrakcyjny dla mlodych z kazdej kultury i religii. Szanu-
jacy kazdego czlowieka i kazda religie skauting szybko dopasowat
sie do wszystkich panstw i kultur, a Jamboree pokazalo to $§wiatu za

% QOlympia London (wcze$niej znane jako Olympia Exhibition Centre) to histo-
ryczne centrum wystawowe, eventowe i konferencyjne w londynskiej dzielnicy West
Kensington, w Anglii. Otwarte w 1886 roku, goscito liczne migdzynarodowe targi,
konferencje i wydarzenia sportowe, a obecnie przechodzi znaczaca modernizacjg.
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sprawa roznych wydarzen i pokazéw prezentujacych poszczegdlne
narody - rumunskich tancéw, greckich igrzysk, zgromadzen w stylu
szwajcarskim, scen ukazujacych francuska kawalerie.

Druga refleksja bylo to, ze skauting moze znacznie przyczynic sie do
poprawy stosunkéw miedzynarodowych, a takze pomoéc zawigzywac
przyjaznie miedzy ludzmi w réznym wieku. Na tym Jamboree, jak
i na wielu kolejnych, mtodzi bratali si¢, jakby znali si¢ od zawsze
i mieli si¢ juz nigdy nie opusci¢. To pod koniec tego pierwszego Jam-
boree BP przyjat tytut ,,Chief scout of the world” - Naczelnego Skau-
ta Swiata, na co sztandary wszystkich obecnych narodéw pochylity
sie, a tysiace mlodych zareagowalo spontaniczng owacjg, sprawiajac
tym samym zalozycielowi ruchu najwspanialszy hold, jaki otrzymat
jakikolwiek wychowawca w historii.

BP przekazal im woéwczas przestanie nadziei na budowanie pokoju
miedzy krajami:

Wojna nauczyta nas, ze jesli jeden naréd prébuje narzuci¢ swojg
wole innym, z pewnoscig spotka si¢ z brutalng reakcjg. Jamboree
zas nauczylo nas, ze wspdlny wysitek oparty na uprzejmosci, stuzbie
i pracy zaszczepia sympatie i harmonie. Wyjedzmy stgd w petni zde-
terminowani, by rozwija¢ w naszych chtopcach ducha braterstwa. To
skautowe kolezeristwo pomoze nam zaprowadzaé pokdj na swiecie,
szczescie na ziemi oraz dobrg wolg posréd ludzi. BP (B18)

Swiatowa Organizacja Ruchu Skautowego

W nastepstwie Jamboree w Londynie odbyta sie Swiatowa Konferen-
cja Skautowa, w ktdrej uczestniczyto ponad trzydziesci panstw. Dru-
ga miata miejsce w Paryzu w 1922 roku i powolata do zycia Swiatowa
Organizacj¢ Ruchu Skautowego (WOSM - World Organization of
the Scout Movement) wraz z radg administracyjng, Komitetem Swia-
towym i Swiatowym Biurem. WOSM zrzesza 40 milionéw cztonkdw
rozproszonych w ponad 160 panstwach. Siedziba organizacji znaj-
duje sie w Genewie, a biuro Sekretarza Generalnego w Kuala-Lum-
pur, w Malezji. Oprocz tego WOSM posiada 5 Biur Regionalnych,
rozlokowanych w réznych zakatkach $wiata, odpowiedzialnych za
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promowanie skautingu i koordynowanie dzialan na danym obszarze
- w Nairobi (Afryka), w Kairze (region krajow arabskich), w Makati
(region Azji-Pacyfiku), w Genewie (region Europy) oraz w Panamie
(region Interamerykanski).

W 1928 roku powstal zenski odpowiednik tej organizacji. Zalozo-
ng juz w 1919 r. przez Olave Baden-Powell Rade Miedzynarodowa
zastapito Swiatowe Stowarzyszenie Przewodniczek i Skautek (World
Association of Girl Guides and Girl Scouts, w skrocie WAGGGS).
Siedziba tej organizacji znajduje si¢ w Londynie, a centra $wiatowe
w Wielkiej Brytanii, Szwajcarii, Indiach i w Meksyku. Do WAGGGS
nalezy 10 milionéw dziewczat i kobiet ze 150 krajow.

Nastepnie na Swiatowej Konferencji Skautowej w 1953 r. powstalo
IFOFSAG (Miedzynarodowe Bractwo Dorostych Skautéw i Prze-
wodniczek), czyli dzisiejsze ISGF (International Scout and Guide
Fellowship — Miedzynarodowe Bractwo Skautéw i Przewodniczek),
ktdre zrzesza wiele krajowych stowarzyszen bylych skautéw i prze-
wodniczek chcacych dalej zy¢ w zgodzie z Przyrzeczeniem oraz
chcacych dziala¢ na rzecz rozwoju skautingu i rozprzestrzeniania sie
jego ducha na $wiecie.

Skauting, szybko rozprzestrzeniajac si¢ we wszystkich krajach, wply-
nal na przemiany w szeroko pojetej edukacji. Bezpretensjonalne
»zwykle sugestie” podsuniete przez BP w 1907 r. zmienity postrzega-
nie edukacji, a zwlaszcza odmienity praktyki wychowawcze w wielu
organizacjach, szkofach oraz instytucjach dla mtodziezy i dorostych,
takze we Francji.

Oddziatywanie skautingu we Francji

Frangja jest jednym z krajéw, w ktérym wplywy skautingu sa szcze-
gllnie duze:

Organizacje swieckie i koscielne, ruchy dla dzieci, (...) lub tez stowa-
rzyszenia dla nastolatkéw — wszystkie tego typu organizacje czerpaly
ze skautingu i inspirowaly sie jego metodami oraz duchem.
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W Domach Mtodych (les Maisons de Jeunes) i Schroniskach Mtodzie-
Zowych (les Auberges de Jeunesse) tatwo dostrzec wplyw skautingu,
najczesciej z powodu pochodzenia dziatajgcych w nich wychowawcow
i kierownikow. Gléwne osrodki szkolgce kolonijnych wychowawcow
powstaly z inicjatywy i przy udziale kadr skautowych. Dzigki nim
tysigce mlodych, gléwnie studentow, a takze nauczyciele, nauczycielki,
w tym pedagodzy i pedagozki z Ecoles Normales, moglo zrewidowaé
i rozszerzyc swoje koncepcje pedagogiczne. Nawet reforma edukaciji nie
pozostata obojetna na te wplywy skautingu i jego pochodnych. Henri
Joubrel (B19)

Skauting zainspirowal wiele instytucji, a jego pedagogiczne inno-
wagcje staly si¢ bezposrednim wzorem dla wielu rozwigzan, ktérych
celem bylo unowoczesnienie systemu szkolnictwa poprzez zastoso-
wanie zasad pedagogiki aktywnej, skupiajacej si¢ na uczniu, jego roz-
woju indywidualnym oraz pracy grupowej i projektowej. Niemal od
zawsze skauting interesowal sie takze mlodymi ludZzmi zmagajacymi
sie z powaznymi trudno$ciami wynikajgcymi z chordb przewlektych,
niepetnosprawnosci fizycznych i intelektualnych oraz zaburzen
charakterologicznych. W ten sposob powstala ,,rozszerzona” wersja
skautingu, nazwana pdzniej przez Anglikow skautingiem ,,pomocni-
czymy, ktdry pragnie przychodzi¢ z pomoca dzieciom i nastolatkom
cierpigcym psychicznie. Juz w dwudziestoleciu miedzywojennym,
a szczegolnie po 1945 roku, pojawila si¢ adaptacja skautingu dosto-
sowana do potrzeb mlodziezy dysfunkcyjnej spolecznie. Jej celem
byta resocjalizacja oraz przeciwdzialanie poglebianiu sie problemoéw
wychowawczych wsrod mlodych ludzi. Tego rodzaju dzialalnos¢
skautowa znacznie sie¢ nasilita po 1945 roku.

We Francji skautowi szefowie brali udzial w réznego rodzaju innowa-
cjach edukacyjnych w trudnych §rodowiskach i na podstawie wypra-
cowanych w ich ramach nowych metod wychowawczych zalozyli
dla pochodzacej z wiezien i osrodkéw resocjalizacyjnych mtodziezy
wiele nowych placéwek. Nawet administracja wiezienna zwrdcila si¢
do skautowych szeféw, aby pomogli im w rekrutacji wychowawcéow,

“  Fcole normale (ft.) to ogdlne okreslenie dla francuskich instytucji ksztatcacej

nauczycieli lub badaczy.
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ktoérzy by potrafili uzywa¢ zainspirowanych skautingiem metod.
Uderzajacy jest fakt, ze niemal wszystkie te wychowawczynie i ci
wychowawcy, ktorzy nie czekali na akty prawne, udogodnienia
finansowe czy administracyjne i pospieszyli z pomoca najbardziej
potrzebujacym dzieciom, przeszli skautows formacje.

Przyktadow bylo wiele. Na przyklad kilku druzynowych z pewnego
duzego miasta zebralo grupe mlodych oséb i wraz z nimi przeksztal-
cili zrujnowany hangar w przyjazng przestrzen do spotkan. Jakis
druzynowy z Paryza, zajal si¢ zaniedbanymi dzie¢mi z biednego
podworza, organizujac dla nich gry i zabawy oraz spacery. Jeszcze
inny szef zakladatl dla mtodych zyjacych w najtrudniejszych warun-
kach ,,zastepy przyjazni”.

Pewna druzynowa zdecydowala si¢ zamieszka¢ w baraku na przed-
mie$ciach, aby by¢ blizej dzieci, ktére potrzebowaly opieki. Inny dru-
zynowy udal si¢ na stacje metra w okolicy paryskiej dzielnicy Pigalle,
by zabra¢ stamtad mlodych trudnigcych sie prostytucja, alfonséw
czy gangsteréw i razem z nimi wyremontowa¢ pewien stary dom,
a nastepnie wyjecha¢ na poludnie kraju, by razem z nimi pracowac
przy wycince drzew oraz na budowie.

W pewnym porcie na zachodnim wybrzezu grupa wedrownikéw
i przewodniczek, pomimo doswiadczenia zniewag i obrazliwych
komentarzy, stworzyla dla zaniedbanej mlodziezy co$, co nazwali
»opieka uliczng”

W jeszcze innym miescie kolejni druzynowi zorganizowali zajecia
rekreacyjne dla dzieciakéw zyjacych w zatloczonych i mocno znisz-
czonych barakach.

~Braterskosé”

Dominujaca wlasciwoscig tych dziatan pelnych skautowego ducha
jest niewatpliwie to, co pewien lekarz nazwal ,braterskoscig”. Ozna-
cza to, ze wychowawca zachowuje si¢ wobec podopiecznych niczym
ich starszy brat — Zyje wérdd nich i razem z nimi jest gotéw im
doradza¢ i by¢ dla nich oparciem w trudnosciach oraz proponowa¢
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ciekawe i wychowawcze zajecia. Tak tez zreszta BP definiowal skau-
ting: Oto czym skauting nie jest: skauting nie jest dziatalnoscig dobro-
czynng 0s6b z wyzszych sfer prowadzong dla dobra biednych dzieci.
Nie jest szkolg z okreslonym planem zajec i programem egzaminéw.
Nie jest brygadg oficerow i zotnierzy musztrujgcg dzieci czy wpajajgcg
im meskosc. Nie jest malg firmg kurierskq stuzgcg wygodzie spote-
czeristwa. Nie jest dziataniem na pokaz, ktérego powierzchowne efekty
bylyby uzyskiwane tylko dzigki rozdawnictwu odznak skautowych
w celu zaspokojenia zgdzy bycia odznaczonym itd. Wszystko to doty-
czy tego, co zewngtrzne, podczas gdy wychowanie skautowe buduje sie
w catosci od wewngtrz.

Czym jest skauting? Jest grg, w ktorej starsi bracia lub starsze siostry
majg okazje zapewni¢ swojemu miodszemu rodzenistwu zdrowe
srodowisko oraz zachecac je do aktywnosci, takich, ktére pomogg im
wyksztatci¢ w sobie postawe obywatelskg.

Najwigksza sita przyciggajgca do skautingu wynika z czci, jakg ten
ma wobec przyrody i Zycia na Swiezym powietrzu.

Skauting zajmuje si¢ jednostkg, a nie masq. Ksztattuje cechy intelektu-
alne, oraz cechy czysto fizyczne lub moralne. BP (B11)

Wiele osrodkéw reedukacyjnych zostalo zmodyfikowanych lub
powstalo zgodnie z duchem tej pedagogiki. Po klgsce kampanii fran-
cuskiej w 1940 r. inicjatywa skautowa pokazala caly swéj potencjal.
Wobec ciagltego wzrostu przestepczosci i wloczegostwa u dzieci,
ludzie dobrej woli mogli wzig¢ sprawy w swoje rece. Trudne poczat-
ki osrodka Centre de Ker Goat w Bretanii zainicjowaly ten zwrot
w ewolucji metod reedukacyjnych. W 1940 roku garstka chlopcow
wyrwanych z wigzienia przez jedna z pracownic socjalnych schro-
nila si¢ w zrujnowanym gospodarstwie, nieopodal niewielkiego
miasteczka Dinan, wraz z mlodymi druzynowymi skautowymi. Zyli
razem z nimi w trudnych warunkach, wspdlnie zagospodarowywali
6w graniczacy z posiadloscig teren i stosowali metode skautingu. Nie
byto zadnych powaznych naruszen dyscyplinarnych. Zatozyli nawet
chor, ktory pozniej zaczal koncertowa¢ po calej Francji. To znana,
naglo$niona przez media historia, ktéra postuzyta za wzér dla wielu
innych inicjatyw, do ktérych rozkwitu doszlo w kolejnych latach.
Jednym ze $wiadkow i zarazem dzialaczy na rzecz tego powojennego
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rozwoju edukacyjnego i spolecznego we Francji byl sedzia Henri
Joubrel, ktéry odcisnat pietno na epoce, w ktorej zyl i napisal na ten
temat wiele dziet (zalgcznik 31).

Skauting a innowacje

Wplywy skautingu sg liczne i przesigknietych jest nim wiele dziedzin
zycia spolecznego. To skauting spopularyzowal kempingi, powro6t
do natury oraz dzialalno$¢ chdéréw i grup teatralnych. Przyczynit
sie do zwigkszenia zaangazowania w stuzbe na rzecz spoleczen-
stwa, do rozwoju wielu stowarzyszen i organizacji obywatelskich
i prospotecznych, a takze do zwigkszenia udzialu oséb swieckich
w liturgii i w strukturach koscielnych. Jednak to w dziedzinie eduka-
cji i szkolnictwa wplywy skautingu sa najwigksze. Eksperymentalne
szkoly skautowe powstawaly na wzor udanych angielskich przed-
siewzie¢ i w oparciu o prace ojca Sevina. Nalezg do nich placéwka
w Riaumont ze swoja stynng wioska skautowg, szkota z internatem
Sidstr Swietego Krzyza Jerozolimskiego w Boran-sur-Oise, szkola
Baden-Powella, ktora w latach osiemdziesigtych dziatala przez kilka
lat w Rennes, w Bretanii.

Z nowszych inicjatyw mozna przywola¢ przyktad Akademii
Muzycznej Liesse (lAcadémie Musicale de Liesse) ukierunkowanej
na edukacje muzyczna, ale réwniez na holistyczne wychowanie oso-
by we wszystkich jej wymiarach. Innym przykladem sg usytuowane
gléwnie na biednych przedmiesciach szkoly Espérance Banlieues.

Pedagogika skautowa, ktdra nie jest ani pedagogika klasyczna, ani
»-Nowa, lecz raczej pedagogika realistycznag (zalacznik 32), wykazuje
wiele podobienstw do pedagogiki Marii Montessori. Maria Montes-
sori, ktdra zalozyla w wielu krajach szkoty swojego imienia, miata
bezposredni kontakt z Baden-Powellem i wspominata o nim w swo-
ich pracach. Tak oto BP pisal o metodzie skautowej we ,Wskazoéw-
kach dla Skautmistrzow”:

Ten spos6b wychowania jest bardzo zblizony do systemu doktor Mon-
tessori. Zapytalismy jg niedawno, jak zastosowac jej system w przy-
padku dzieci po széstym lub siodmym roku Zycia. Odpowiedziala
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na to: «Wy w Anglii macie skautow; ich wychowanie jest naturalng
kontynuacjg wychowania, ktére ja zapewniam dzieciom. To system,
ktory zostanie zaadaptowany przez szkole, kiedy bedzie tym, czym
by¢ powinna.

A tak z kolei Maria Montessori napisala o metodzie skautowej
w swojej ksigzce ,,Z dziecinstwa w dorostos$¢™

Skauting odniost tak duzy sukces, poniewaz wprowadzil zasady
moralne do spotkan w ktorych uczestniczyly same dzieci. Kladzie
ponadto nacisk na to, co powinno sig robic i na to, czego nie mozna
robi¢. W skautingu dziecko moze ztozy¢ Przyrzeczenie lub odmowic
jego zloZenia - zaden wychowawca nie zmusza go do wejscia do tej
wspélnoty. Jesli jednak chce do niej nalezec, musi z wlasnej woli prze-
strzegac okreslonych zasad. To wlasnie fakt, ze wszyscy czlonkowie
dobrowolnie akceptujg te zasady, nadaje tej wspdlnocie wyjgtkowy
charakter. Jej granic nie wyznaczajg Sciany budynku, lecz porzgdek
moralny. (zalacznik 33)
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Rozdziat VI - Oddziatywanie skautingu na spoteczernstwo

Skauting to takze braterstwo przekraczajace granice panstw i kultur. Miedzynarodowy Zwiazek Przewod-
niczek i Skautow Europy - Federacja Skautingu Europejskiego (UIGSE-FSE) aktywnie dziala na rzecz
jednosci narodéw, szczegolnie w Europie, laczac w duchu wspolnoty wiary, modlitwy, dziatania oraz
wspolnych idealéw rézne krajowe stowarzyszenia. Na zdjeciu wida¢ apel w miasteczku wolontariuszy
Skautéw Europy podczas Swiatowych Dni Mlodziezy w Madrycie.
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SKAUTING A komu to potrzebne?

Maszt z flagami podczas miedzynarodowego obozu szkoleniowego dla druzynowych ,,Adalbertus’, organi-
zowanego w Polsce od roku 1997.
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FOT. MONIKA MIKA

Rozdziat VI - Oddziatywanie skautingu na spoteczernstwo

Harcerki z Polski oraz skauci z Woch podczas miedzynarodowego zlotu ,,Eurojam” we Francji w 2014 r.
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NA ZAKONCZENIE

Skauting to realistyczna metoda wychowania oparta nie na ideologii,
ale na obserwacji rzeczywistosci, ktora odniosta w XX wieku wielki
sukces i przynosila realne oraz dobre wyniki, gdy byla wlasciwie
stosowana. Wplynela na cale spoleczenstwo w wielu obszarach:
nauczania, edukacji, wypoczynku, liturgii. Przetrwala okres kryzy-
su, mianowicie kryzys edukacji w od lat 60. do 80. w Europie. Stale
rozwijala si¢ na calym $wiecie - w prawie kazdym kraju, kulturze
i religii. Od poczatku XXI wieku w krajach zachodnich na nowo
odnotowuje wyrazny rozwoj.

We Francji w ostatnich pietnastu latach liczba skautow wzrosta
o okoto 30%. Metoda skautowa wcigz pozostaje wspanialg i skutecz-
ng metodg pedagogiczna.

Oferuje ona réwniez pewna ,metode zycia’, ktora pomogta i nadal
pomaga milionom dorostych ukierunkowac zycie ku szczgsciu, zycz-
liwo$ci wobec innych, stuzbie i odpowiedzialnosci w spoteczenstwie.
Jestem $§wiadomy bycia ich czescig. Skauting bardzo mi pomogt, gdy
bytem mlody, i wspieral mnie przez cale zycie, bym potrafit dzier-
zy¢ jego ster i prowadzi¢ je ku stuzbie, szczgéciu i radosci. Dlatego
jestem tak wdzigczny Baden-Powellowi, ojcu Sevinowi i wszystkim
zalozycielom skautingu, a takze szefom, szefowym i duszpasterzom,
ktérzy swoja ofiarng praca stuzyli nam - swoim podopiecznym.
Dzigkuje réwniez tym, ktorzy do dzi§ sprawiaja, ze nasze dzieci,
wnuki i cala mlodziez nowego pokolenia moga nadal czerpa¢
z tego dobrodziejstwa.

Tego, czego brakuje, to wigkszej jednosci miedzy skautowymi sto-
warzyszeniami, skoro ich pedagogika opowiada si¢ za braterstwem
i przyjaznig miedzy ludZzmi oraz narodami. Na poziomie mi¢dzyna-
rodowym dwie gléwne $wiatowe organizacje, WOSM i WAGGGS,
zrzeszajg wiekszo$¢ krajowych stowarzyszen i wspdtpracuja ze sobg
za po$rednictwem komitetu doradczego ztozonego z przedstawicieli
obu struktur. Istniejg jednak cztery inne miedzynarodowe orga-
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nizacje niezalezne od WOSM, w tym Miedzynarodowy Zwigzek
Przewodniczek i Skautéw Europy - Federacja Skautingu Europej-
skiego (UIGSE-FSE), zrzeszajacy okoto 65 000 cztonkéw w okoto 20
krajach, oraz Swiatowa Federacja Skautingu Niezaleznego (WFIS),
zrzeszajaca 30 000 czlonkéw z okolo 50 organizacji w 32 krajach.
Podobnie, istnieje wiele krajowych stowarzyszen, ktére nie sg zrze-
szone z WOSM - miedzy innymi dlatego, ze WOSM, z wyjatkiem
Kanady, dopuszcza tylko jedna organizacje lub federacje na kraj,
kierujac si¢ zasada, ze rozne stowarzyszenia powinny by¢ w stanie
wspotpracowad ze sobg w ramach jednej struktury krajowej. Nie-
stety, nie zawsze ma to miejsce, co daje anty$wiadectwo tego, czym
skauting powinien by¢.

Wigksza jedno$¢ ruchu skautowego byla takze zyczeniem $w. Jana
Pawtla II oraz papieza Benedykta XVI, ktorzy zachecali do dalszych
dazen na rzecz jednosci (zalacznik 34).

Na zakonczenie oddam glos samemu BP i przytocze dwa z jego
ostatnich listow. Napisal te pozegnalne stowa do skautéw i przewod-
niczek z calego $wiata. Znaleziono je w jego rzeczach juz po $mierci!

Drodzy skauci!

Jezeli kiedykolwiek zdarzylo sie Wam widziec sztuke ,,Piotrus Pan”,
pamietacie zapewne przywddce piratow, ktéry ciggle zabiera si¢ do
utozenia swej przedsmiertnej mowy z obawy, ze gdy godzina Smierci
nadejdzie, mogltby nie mie¢ juz na to czasu. Ze mng jest podobnie.
Wprawdzie jeszcze nie umieram, ale dzien ten jest juz bliski. Dlatego
chciatbym jeszcze skierowaé do was stowa pozegnania.

Pomyslcie o tym, Ze zwracam sig do Was po raz ostatni, weZcie sobie
wigc te stowa do serca. Zycie moje nie moglo by¢ szczesliwsze. Chcial-
bym, aby kazdy z Was doswiadczylt w swoim zyciu tyle szczescia co ja.
Wierze, iz Bog zestal nas na ten wesoly Swiat, abysmy byli szczesliwi
i cieszyli sig Zyciem. Szczescia nie zapewnia ni bogactwo, ni sukces
w zyciu zawodowym, ani tez poblazanie samemu sobie. Do szczgscia
zblizy Was przede wszystkim utrzymywanie juz od mtodego wieku cia-
ta w zdrowiu i krzepkosci, tak, byscie w wieku dojrzatym mogli dzigki
niemu by¢ uZyteczni i czerpac rado$¢ z zycia.
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Obserwowanie natury ukaze Wam, jak pigkny i pelen zadziwiajgcych
zjawisk jest Swiat, ktéry Bog stworzyl, bysmy mogli si¢ nim cieszy¢.
Radujcie sig tym, co macie i rébcie z tego najlepszy mozliwy uzytek.
Zawsze patrzcie na dobrg strong rzeczy, zamiast na te ciemng.

Jednak prawdziwg drogg do szczescia jest ofiarowanie go innym.
Sprébujcie pozostawic¢ ten swiat cho¢ trochg lepszym, niz go zastali-
scie, a kiedy i Waszej Smierci czas nadejdzie, bedziecie mogli umrzeé
szczesliwi, wiedzgc, Ze w Zadnym stopniu nie zmarnowaliscie czasu
i ze daliicie z siebie wszystko. Czuwajcie i w ten sposob bgdzcie gotowi
do Zycia w szczesciu i opuszczenia tego Swiata jako ludzie szczesliwi;
bgdZcie zawsze wierni swemu Przyrzeczeniu Skautowemu, nawet gdy
staniecie sig juz dorostymi osobami. Niech B6g Wam w tym dopomoze!
Wasz przyjaciel, Robert Baden-Powell

Moje Drogie Skautki,

jest to list pozegnalny. Nie zapominajcie, prosze, gdy mnie juz nie
bedzie, 0 Waszym zyciowym zadaniu: dgzeniu do szczgscia i uszcze-
sliwianiu innych. To brzmi tatwo i przyjemnie, prawda? Pierwszym
krokiem ku uszczesliwianiu innych jest robienie dla nich dobrych
uczynkow. O Wasze wlasne szczescie nie musicie sie martwic, gdyz
wkrotce zobaczycie, ze wowczas przyjdzie ono samo.

Pozniej, gdy bedziecie miaty wlasne domy, napetnijcie je swiattoscig
i sprawcie, by byly jasne i przyjemne: tym samym sprawicie, ze Wasz
mgz bedzie cztowiekiem szczesliwym.

Moze sig to wigzac sig z cigzkqg pracg, lecz zaptata Was nie minie. Jesli
zadbacie o zdrowie swoich dzieci, aby nie byly zepsute i o to by byly
czyms zajete, wowczas bedg szczesliwe, a szczesliwe dzieci kochajg
swoich rodzicéw. Nic nie daje wigkszej radosci niz kochajqgce dziecko.

Jestem przekonany, ze Bdg chce, zebysmy w Zyciu byli szczesliwi. Dat
nam swiat peten piekna i cudow oraz wyposazyt nas nie tylko w oczy,
bysmy je spostrzegali, ale i w rozum, abysmy je pojmowali, jesli tylko
nie zabraknie nam takiego nastawienia. MozZemy cieszy¢ sig cieptymi
promieniami storica i wspaniatymi krajobrazami. Mozemy dostrze-
gaé¢ w kwiatach pigkno. Mozemy rowniez z zachwytem patrzec, jak
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z nasiona powstaje mtoda roslina, ktéra rosnie i rozkwita w kwiat,
ktory zajmie miejsce innego, obumartego. Bo cho¢ rosliny, podobnie jak
ludzie, umierajg, ich gatunki nie wymierajg - rodzg si¢ nowe rosliny,
ktore rosng, by kontynuowac Plan Stworzenia.

Widzicie zatem, iz jestescie wybranymi stuzebnicami Boga na dwa
sposoby. Po pierwsze, aby podtrzymywac gatunek ludzki, rodzic dzieci,
ktore zastgpig mezczyzn i kobiety odchodzgce z tego swiata. Po dru-
gie, aby przynosic swiatu szczeicie, zaktadajgc domy i bedgc dobrymi
i radosnymi towarzyszkami dla swoich mezow i dzieci.

To tutaj objawia si¢ szczegblna rola skautek - interesujgc sig pracg
i dgzeniami swojego meza, mozecie wspiera¢ go swojg sympatig
i sugestiami, a tym samym by¢ dla niego przewodniczkg. Co wigcej,
wzmacniajgc i ksztattujgc umysty i charaktery swoich dzieci sprawicie,
zZe lepiej wykorzystajg swoje Zycie i bedg z niego czerpac wigcej radosci.
Siejgc w ten sposob wokot siebie mitosc i szczeicie, zbierzecie w zamian
mitos¢ swojego meza i dzieci, a nie ma na Swiecie nic pigkniejszego.
Odkryjecie, ze Niebo nie jest odleglym szczesciem gdzies w chmurach,
ktorego doswiadczycie dopiero po smierci, ale ze znajduje si¢ ono tu
i teraz, na tym swiecie, w Waszych domostwach.

Bgdzcie wigc dla innych PRZEWODNICZKAMI ku szczesciu, a same
zapewnicie sobie szczescie — postepujgc w ten sposob, wypetnicie zada-
nie zlecone wam przez Boga. Niech Bog bedzie z Wami.

Baden-Powell
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Ksigzke te dedykuje

Lordowi Baden-Powellowi i ojcu Jakubowi Sevin®,
Perigowi i Lizig",

wszystkim szefom i szefowym,

wszystkim skautom i przewodniczkom,

wszystkim, ktorzy brali udziat w projekcie ,, Patrouilles”

oraz wszystkim przyszlym skautom i przewodniczkom, ktorzy bedg
budowali jednos¢.

Autor

48

Francuski duchowny (1882—1951), tworca katolickiego skautingu — bliski
przyjaciel Roberta BP.
# Perig (1917-1997) i Lizig (1923-2013) Géraud-Keraod — francuskie mat-
zenstwo bretonskiego pochodzenia, naczelnicy francuskiego stowarzyszenia
przez prawie 25 lat. Przyczynili si¢ do rozwoju FSE po drugiej wojnie §wiatowe;j
i rozwingli metodg skautowa. Za ich kadencji ustalona zostata mi¢dzy innymi tre$¢
Ceremoniatu oraz zasady umundurowania. Znacznie zwigkszyta si¢ rowniez liczba
skautow 1 odbyty sig pierwsze obozy szkoleniowe.
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ZAtACZNIK1

Siedem elementéw metody skautowej wedtug
WOSM (Swiatowej Organizacji Ruchu Skautowego)

1. Prawo Skautowe i Przyrzeczenie

Prawo Skautowe to kodeks postgpowania opracowany na podstawie
Zasad Podstawowych skautingu, obowigzujacy zaréwno kazdego
skauta indywidualnie, jak i zbiorowo — w ramach jednostek skauto-
wych takich jak zastep, druzyna, krag czy ekipa. Dzieki codzienne-
mu do$wiadczeniu zycia opartego na tym kodeksie, Prawo Skautowe
staje si¢ dla mlodych ludzi praktycznym i konkretnym narzedziem
poznania oraz zrozumienia warto$ci promowanych przez skauting.
Zacheca ono do tego, by opierali na tych wartosciach cale swoje zycie.

Przyrzeczenie jest natomiast osobistym zobowiazaniem do dotoze-
nia wszelkich staran, aby zy¢ zgodnie z Prawem Skautowym. Kazda
mloda osoba podejmuje to zobowigzanie publicznie w momencie,
gdy decyduje si¢ zosta¢ czlonkiem druzyny. Skladajac Przyrzeczenie,
swiadomie i dobrowolnie zobowigzuje si¢ do przestrzegania Prawa
oraz do robienia wszystkiego, co w jej mocy, by pozosta¢ wierng
zlozonej przysiedze. Przyrzeczenie jest nie tylko publiczng deklara-
Cja, ale takze obietnicg dang kazdemu czlonkowi druzyny z osobna.
Stanowi ono pierwszy symboliczny krok na drodze samorozwoju
mlodego czlowieka w skautingu. Prawo Skautowe i Przyrzeczenie sg
tak $cisle ze sobg powigzane, ze wspdlnie tworzg jeden z elementow
metody skautowe;.

2. Wychowanie przez dzialanie

Wychowanie przez dzialanie oznacza, ze to, czego si¢ uczymy,
pochodzi z bezposredniego do$wiadczenia, a nie z teoretycznego
nauczania. Zgodnie z tym podejsciem ksztaltowanie postaw mlo-
dych ludzi, rozwijanie ich wiedzy i umiejetnosci oraz odkrywanie
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przez nich $wiata odbywa si¢ w skautingu w sposéb aktywny
i konkretny — poprzez realne doswiadczenia zwigzane z praca nad
wybranymi obszarami zainteresowan lub poprzez podstawowe,
codzienne aktywno$ci. Celem wychowania przez dzialanie jest
wspieranie rozwoju mtodych ludzi na wszystkich plaszczyznach ich
zycia i pomaganie im w wyciaganiu z przezytych doswiadczen tego,
co dla kazdego z nich jest najistotniejsze.

3. System zastepowy

System zastgpowy jest podstawowym elementem funkcjonowania
druzyny skautowej. Druzyna dziala na poziomie lokalnym i sktada
sie z kilku malych grup mlodziezy, nad ktérymi czuwaja dorosli
opiekunowie. Kazda z tych grup liczy zazwyczaj od 6 do 8 mlodych
0s0b i tworzy zastep, za ktory odpowiedzialny jest jeden z jego czton-
kow - zastepowy.

W obrebie kazdego zastepu mlodzi ludzie organizujg swoje zycie,
dziela si¢ odpowiedzialnosciami, wspolnie wymyslaja, planuja,
realizujg, a nastepnie podsumowuja prowadzone przez siebie aktyw-
nosci - wszystko to przy wsparciu dorostych. Dzieki systemowi rad
mlodzi majg mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia w procesie podej-
mowania decyzji, na réwni z odpowiedzialnymi za nich dorostymi.
Kierujac si¢ naturalng potrzebg funkcjonowania w grupie, system
zastepowy pozwala pozytywnie ukierunkowaé wptyw, jaki mlodzi
ludzie majg na siebie nawzajem i kazdemu stwarza przestrzen do
swobodnego rozwoju wlasnych umiejetnosci. Wspolpracuja, czer-
piac z talentéw, zdolnosci i doswiadczen kazdego cztonka zastepu,
budujgc tym samym prawdziwego ducha wspdlnoty, w ktorej wszy-
scy si¢ nawzajem wspieraja. Nawigzujg relacje — zaréwno miedzy
sobg, jak i z dorostymi opiekunami - a proste, demokratyczne zasady
samodzielnego zarzadzania grupg wcielaja w zycie.
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4. Rama symboliczna

Symbol to co$ znanego, co reprezentuje bardziej ztozone idee lub
pojecia. Symbole sa powszechnie uzywane, na przyklad w reklamie,
aby odwola¢ si¢ do ludzkiej wyobrazni, pomdc w zrozumieniu pew-
nych kwestii i utatwi¢ utozsamienie si¢ z nimi. W skautingu rama
symboliczna to zestaw symboli, ktoére przedstawiaja propozycje
wychowawcza Ruchu dla danej grupy wiekowej. Rama ta odwoluje
sie do wyobrazni mtodych ludzi, ich kreatywnosci, pomystowosci
i zamilowania do przygody. Dzigki temu stymuluje ich rozwdj,
ulatwia utozsamienie si¢ z proponowanym przez Ruch kierunkiem
rozwoju osobistego oraz wzmacnia jedno$¢ grupy i poczucie solidar-
nos$ci miedzy jej cztonkami.

Samo stowo ,,skauting” jest juz symbolem, wybranym przez Baden-
-Powella w czasie pisania ksiazki Skauting dla chtopcow, skierowanej
do mlodziezy jego czaséw. Pod nazwgq ,,skauting” bedziemy rozumieli
prace i przymioty ludzi lasu, odkrywcow, mysliwych, zeglarzy, lotni-
kow i pionieréw. Termin ten ni6st wiec w sobie zachete do przygody,
wspolnoty, spostrzegawczosci, zaradno$ci oraz prostego i zdrowego
zycia na fonie natury.

Wszystkie te wartosci staral si¢ promowaé Baden-Powell. Obecnie
skauting obejmuje znacznie szerszy zakres grup wiekowych niz na
poczatku, a kazda z nich posiada wlasna rame symboliczna, dostoso-
wang do stopnia dojrzalosci mlodych ludzi w danej galezi i skoncen-
trowanag na ich najwazniejszych potrzebach wychowawczych.

5. Rozwdj osobisty

Rozwdj osobisty w skautingu ma na celu wzmacnianie motywacji
wewnetrznej mlodych ludzi, ksztaltowanie ich odpowiedzialnosci za
siebie oraz uczenie ich, jak by¢ twoércami wlasnego rozwoju. System
skautowy daje im narzedzia do osiggania celéw pedagogicznych
w swoim tempie i na swoj sposdb, w zaleznosci od gatezi, do ktorej
naleza. Dzigki temu rozwijaja pewno$¢ siebie oraz $wiadomos¢ wia-
snych postepow. Ten element metody skautowej nazywany systemem
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etapow rozwoju jest gtownym elementem metody ktéry wspiera roz-
woj osobisty. Wskazowki dla skautmistrzow (Aids to scoutmastership:
The Theory of Scouting for Scoutmasters, R. Baden-Powell)

6. Przyroda

W skautingu chodzi o prawdziwg przyrode i jej sSrodowisko - lasy,
h}ki, morza, g(’)ry, pustynie — a nie o sztucznie stworzone miejsca,
takie jak szkolne boiska, betonowe place czy zattoczone miasta.
Natura, jak opisywal ja Baden-Powell, to ,harmonijna calo$¢” obej-
mujgca nieskonczono$¢, historig, najmniejsze detale oraz miejsce,
jakie kazdy z nas w niej zajmuje. To idealne srodowisko do przezy-
wania skautingu i stosowania jego metody. Kazdy mlody czlowiek
moze w przyrodzie odnalez¢ niezliczone mozliwoéci do rozwijania
swojego potencjalu fizycznego, intelektualnego, emocjonalnego,
spolecznego i duchowego. W dzisiejszym zurbanizowanym $wiecie
kontakt z przyroda nie zawsze jest tatwy, jednak wigkszo$¢ dziatan
skautowych powinna odbywac si¢ wlasnie na fonie natury.

Nie nalezy jednak zapominad, ze natura, jako element metody skau-
towej, to co$ znacznie wigcej niz tylko przestrzen do organizowania
aktywnosci na §wiezym powietrzu. Skauting obejmuje réwniez coraz
bardziej swiadomy i konstruktywny kontakt z naturg oraz systema-
tyczne korzystanie ze wszystkich mozliwosci odkrywania i nauki,
ktére ona oferuje mtodym ludziom, przyczyniajgc si¢ tym samym
do ich rozwoju.

Wypowiadajac ponizsze stowa, Baden-Powell mial na mysli przede
wszystkim las. Mozna jednak stwierdzi¢, ze dobrze oddajg one jego
ogolny stosunek do przyrody jako narzedzia stuzacego wychowaniu:
Dla tych, ktorzy majq uszy, ktére slyszq, i oczy, ktore widzg, las jest
jednoczesnie laboratorium, klubem i Swigtynig.

7. Relacja wychowawcza

Towarzyszacy mtodym ludziom dorosly pelni w skautowej druzynie
trzy niezbedne role:
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- Przede wszystkim jest ,,organizatorem aktywnosci” - jego zada-
niem jest dopilnowanie, aby kazda podejmowana przez zastep
aktywnos¢ byla dobrze przeprowadzona i zakonczona sukcesem.
Oczywiscie nie oczekuje si¢ od dorostego, ze bedzie posiadal
wszystkie umiejetnosci potrzebne do realizacji kazdego dziala-
nia, jednak jego obowiazkiem jest zapewnienie grupie dostepu
do niezbednej wiedzy, umiejetnosci i wsparcia technicznego
zawsze, gdy jest to potrzebne.

- Jest takze wychowawcg: musi wspiera¢ proces samowychowania
mlodych ludzi oraz dba¢ o to, by ich doswiadczenia stanowity
okazje do ksztaltowania wlasciwych postaw oraz rozwijania wie-
dzy i umiejetnosci. Innymi stowy jako wychowawca powinien
by¢ w bliskim kontakcie z kazdym cztonkiem grupy - chlopcem
czy dziewczyng — aby poméc im us§wiadomic sobie potrzeby roz-
wojowe i je zaakceptowaé. Wychowawca czuwa takze nad tym,
aby proponowane aktywnos$ci odpowiadaly tym potrzebom.

- Wreszcie, jest animatorem grupy: opierajac si¢ na dobrowolnym
partnerstwie miedzy soba a podopiecznymi, musi dopilnowac,
aby czlonkowie grupy utrzymywali miedzy soba pozytywne
relacje, ktore beda zZrédlem wzbogacenia dla wszystkich, oraz
aby grupa byta jednoczesnie srodowiskiem atrakcyjnym i sprzy-
jajacym rozwojowi wszystkich jej czlonkéw. Oznacza to glebokie
partnerstwo miedzy dorostymi a mlodzieza, oparte na wzajem-
nym szacunku, zaufaniu i akceptacji drugiego czlowieka, mimo
istniejacych roznic.

Z dokumentu - Najwazniejsze cechy skautingu wedtug WOSM.

Osmy element, ,,zaangazowanie w lokalng spoteczno$¢” zostat doda-
ny podczas 41. Swiatowej Konferencji Skautowej w 2017 roku.
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ZAtACZNIK 2

Uwzglednienie wszystkich aspektow cziowieka
w celu zapewnienia petnej i zrownowazonej formaciji
zgodnie z WOSM (w dokumencie The Essential
Characteristics of Scouting)

Dla skautingu kazdy mtody cztowiek jest jednostka:

- zlozona, ktorej tozsamo$¢ ksztaltuje si¢ w wyniku wspotdziatania
i relacji miedzy wszystkimi wymiarami osobowodci: fizycznym,
intelektualnym, emocjonalnym, spofecznym oraz duchowym. Rela-
cje te zachodza zaréwno miedzy poszczegdlnymi wymiarami, jak
i miedzy osobg a §wiatem zewnetrznym, a przede wszystkim - $wia-
tem duchowym.

Skauting dazy zatem do calo$ciowego rozwoju cztowieka we wszyst-
kich jego wymiarach:

- zauwaza, ze wszystkie te wymiary sg ze sobg powigzane i wzajem-
nie na siebie oddziatuja;

- uwzglednia fakt, ze rozwoj osobisty jest rezultatem réznorodnych
doswiadczen, ktdre z natury rzeczy rozciagaja si¢ w czasie.

- niepowtarzalng i jedyna w swoim rodzaju, posiadajaca wlasng
osobowos¢, indywidualne cechy charakteru oraz potrzeby, a tak-
ze rozwijajaca sie we wlasnym tempie i dysponujaca unikalnymi
mozliwosciami, réznymi od innych skautéw. Skauting podchodzi
do rozwoju czlowieka, szanujac jego integralno$¢ i wyjatkowos¢, co
oznacza, ze:

- uwzglednia fakt, iz kazdy rozwija swoje umiejetnosci we wla-
snym tempie,

- bierze pod uwage, ze rozwdj bywa zmienny — pojawiajg sie¢ nagte,
duze postepy w niektoérych dziedzinach oraz spokojniejsze okresy,

dlatego skauting elastycznie odpowiada na potrzeby podopiecznych,
jednocze$nie stymulujac ich rozwoj na wszystkich plaszczyznach,
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- docenia réznorodno$¢ potencjatu i pomaga kazdemu mlodemu
cztowiekowi jak najlepiej wykorzysta¢ drzemiace w nim mozliwosci.

- zintegrowana ze §wiatem, w ktérym zyje.

Zwazywszy na wszystko, co dotad zostalo napisane, skauting doklada
wszelkich staran, aby przyczynic si¢ do rozwoju osoby jako jednostki
kompletnej, wyjatkowej i w pelni zintegrowanej ze $wiatem, ktory
j3 otacza.

Jego celem jest pomoéc kazdej mtodej osobie w postrzeganiu siebie
jako ,czedci calosci’, nawet jesli jest to niewielka czastka, oraz w roz-
wijaniu poczucia przynaleznosci, ktére nadaje zyciu sens.

Skaut staje wobec szerokiego wachlarza doswiadczen, dzigki kto-
rym moze dolozy¢ swoja cegietke do budowy $wiata — do swojej
rodziny, spotecznosci lokalnej, narodu, a takze dziedzictwa kul-
turowego i Srodowiska naturalnego, nie zapominajac o wymia-
rze miedzynarodowym.

Aby osiagna¢ zamierzony cel, czyli poméc mlodemu cztowiekowi
w pelnym wykorzystaniu jego drzemiacego potencjalu, skauting
opiera si¢ na jasno okreslonym systemie wartosci oraz stosuje swoja
charakterystyczng metode — metode skautowa. Te elementy tworza
fundament ,,propozycji wychowawczej” skautingu.

Wymieniona propozycja wychowawcza:

- nie jest pustg koperta, do ktorej kazdy moze wlozy¢, co mu si¢
podoba. Nie da si¢ jej zaakceptowaé lub odrzuci¢ w sposéb poto-
wiczny — osoby, ktére ja przyjmuja, angazuja si¢ w nig w pelni. Ta
propozycja z czasem oczywiscie moze ewoluowac, ale nie pod wply-
wem kaprysow pojedynczych cztonkéw Ruchu;

- nie ma na celu narzucenia z gory idealnego modelu, do ktorego
mlody czlowiek musi si¢ dostosowac. Wrecz przeciwnie - jest zapro-
szeniem dla wszystkich, aby wlozyli wszelkie starania w rozwijanie
swojej unikalnej i wyjatkowej osobowosci.
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ZAtACZNIK 3

Sktadowe profilu osobowosci
wedtug Johna Hollanda

W latach 70. XX wieku amerykanski psycholog John Holland zajmo-
wal si¢ doradztwem zawodowym opartym na profilach osobowosci.
Odkryl, ze mozna wyrdznic¢ sze$¢ mniej lub bardziej rozwinietych
elementdéw, ktdre okreslaja typ osobowosci w zaleznosci od zdolno-
$ci i motywacji wewnetrznej danej osoby. Wykazal, ze kazdy z tych
typdw osobowosci zazwyczaj sklania sie ku okreslonej grupie zawo-
dow. Metoda doradztwa zawodowego oparta na tej teorii byla stoso-
wana we Francji przez tamtejsze Ministerstwo Edukacji Narodowej
oraz Ministerstwo Pracy. Co ciekawe, teoria ta obejmuje w zasadzie
te same elementy, ktére Baden-Powell okreslit w kontekscie rozwo-
ju osobistego.

Typ realistyczny: osoby o tym typie charakteryzujg si¢ zmystem prak-
tycznym oraz zamilowaniem do dzialan praktycznych, postugiwania
sie narzedziami, kontaktu z naturg, aktywnosci fizycznej i sportu.

Typ badawczy: osoby o tym typie maja smykalke do obserwacji,
eksperymentowania i dedukcji. Kieruje nimi potrzeba zrozumienia
probleméw oraz umiejetnos¢ ich rozwigzywania przy pomocy wie-
dzy teoretycznej. Lubig si¢ uczy¢ i cechujg si¢ dobrze rozwinietym
zmyslem krytycznym.

Typ artystyczny: osoby tego typu lubig wyraza¢ swoje mysli, pra-
gnienia i uczucia poprzez stowo, pismo, sztuke, muzyke lub teatr.
Typ spoleczny: tego typu osoby lubig kontakt z innymi ludzmi i tatwo
nawigzuja z nimi kontakt. Pragng stuchac i pomagac¢ innym, a takze
zajmowac si¢ ich wychowaniem, edukowaniem lub leczeniem.
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Typ przedsigbiorczy: osoba tego typu ma zdolnosci przywddcze, jest
pelna entuzjazmu, umie podejmowac decyzje. Cechuje ja skutecz-
nos$¢, $mialos¢, umiejetnos¢ podejmowania ryzyka oraz realizowa-
nia réznego rodzaju projektow.

Typ konwencjonalny: osoba tego typu lubi precyzyjnie okreslone
zadania i czynnosci. Jest racjonalna, systematyczna, ceni dokfad-
no$¢, sumiennosc¢ oraz przestrzeganie ustalonych zasad.
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ZAtACZNIK 4
Rozne rodzaje inteligenciji

Teoria inteligencji wielorakiej, zaproponowana po raz pierwszy
w 1983 roku przez amerykanskiego psychologa Howarda Gardnera,
sugeruje istnienie wielu réznych typéw inteligenciji.

Z teorii tej zaczgto z czasem korzysta¢ w placowkach o$wiatowych,
gdzie wykorzystywano ja do rozwijania oraz wzmacniania u uczniow
poczucia wlasnej wartosci, nauki efektywnego uczenia si¢, a takze
wsparcia w autorefleksji, ktora pomagata lepiej poznac siebie i dosto-
sowac $ciezke edukacyjng do indywidualnej osobowosci. We Francji
ta teoria zostala rozwinieta w pracy przez Odile Jacob pt. O rodzajach
inteligencji (Les formes de l'intelligence), opublikowanej w 1997 roku.

Wedlug tej teorii istnieje osiem gléwnych typow inteligencji.

Inteligencja jezykowa obejmuje zaréwno jezyk méwiony, jak i pisa-
ny. Polega na umiejetnosci uzywania jezyka w taki sposob, zeby
rozumieé innych oraz precyzyjnie wyraza¢ wlasne mysli. Swiadczy
ona tez o wrazliwosci na dzwigki, poniewaz to z nich skladaja si¢
stowa. Osobom z rozwinigtg inteligencja jezykowa, zwlaszcza stu-
chowcom, latwiej jest zapamietywaé i przetwarza¢ wypowiadane
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stowa niz obrazy. Wszyscy ci, ktérzy operuja jezykiem, w pi$mie czy
w mowie (méwcy, adwokaci, poeci, pisarze itd.) wykazuja wysoki
poziom inteligencji jezykowe;j.

Inteligencja logiczno-matematyczna pozwala na rozpoznawanie
zwigzkéw przyczynowo-skutkowych i przejawia si¢ w zdolnosciach
matematycznych, analitycznych i argumentacyjnych. Ma wymiar
abstrakcyjny i niewerbalny, dzieki czemu umozliwia przewidywanie
rozwigzan jeszcze przed udowodnieniem ich przydatnosci. Osoby
z rozwinietg inteligencja logiczno-matematyczng dobrze sobie radza
w grach strategicznych, logicznych, a takze takich jak: krzyzowki,
tamigtéwki, puzzle, szachy, zagadki kryminalne.

Inteligencja przestrzenno-wizualna umozliwia wyobrazanie sobie
przedmiotéw i zjawisk w trzech wymiarach, daje umiejetnos¢ orien-
tacji w przestrzeni i tworzenia obrazéw mentalnych. Kazda czynnos¢
wymagajaca rozwigzywania probleméw i dzialan w sferze wizualno
-przestrzennej opiera sie na tych zdolnosciach. Korzystaja z niej m.
in. geografowie, malarze, projektanci mody, architekci, kreslarze,
piloci statkéw powietrznych czy innych pojazdéw mechanicznych,
fotografowie, operatorzy kamery, amatorzy biegdw na orientacje
w terenie, chirurdzy, dentysci oraz radiolodzy.

Inteligencja cielesno-kinestetyczna wyraza si¢ poprzez ruch i cia-
fo oraz pozwala postrzega¢ $wiat w wymiarze fizycznym dzieki
zmystom i zdolnosciom motorycznym. Umozliwia wyrazenie idei,
uczu¢ lub wykonanie czynnosci fizycznej za pomocg wlasnego ciata.
Korzysta sie z niej zwlaszcza w sporcie, w sztuce wyrazanej przez
cialo i ruch oraz w rzemieslnictwie.

Inteligencja muzyczna wyraza si¢ we wrazliwo$ci na rytm i muzyke,
w ktorej istotne sg rowniez cisza i harmonia. To umiejetno$¢ mysle-
nia poprzez rytmy i melodie, rozpoznawania struktur muzycznych
oraz ich interpretowania i tworzenia.

Inteligencja przyrodnicza umozliwia klasyfikowanie przedmiotéow
i dzielenie ich na kategorie. Dzieki niej cztowiek staje si¢ wrazliwy na
istoty zywe oraz lepiej rozumie $rodowisko, w ktérym zyje. Potrafi
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rozpoznawad, doceniac i klasyfikowac zwierzeta, roéliny oraz mine-
raly. Inteligencja ta znajduje zastosowanie takze w $wiecie kultury,
poniewaz pozwala na jej glebsza interpretacje.

Inteligencja interpersonalna dotyczy relacji miedzyludzkich.
Umozliwia wlasciwe dzialanie i reagowanie w kontaktach z innymi,
pozwala dostrzega¢ rdznice oraz niuanse w temperamentach, cha-
rakterach i motywacjach ludzi. Dzieki niej czlowiek jest zdolny do
empatii, wspolpracy i glebszego zrozumienia innych. Potrafi row-
niez rozpoznawacé ukryte intencje rozméwcow. Osoby obdarzone ta
inteligencja dobrze radzg sobie w rozwigzywaniu probleméw w rela-
cjach oraz w pomaganiu innym. Inteligencja interpersonalna znaj-
duje zastosowanie w kazdej pracy wymagajacej kontaktu z ludzmi.

Opisane wyzej rodzaje inteligencji pokazujg, jak wazne jest organi-
zowanie aktywnosci formacyjnych i edukacyjnych w taki sposéb, aby
proponowac réznorodne formy dzialan oraz przyswajania wiedzy.
Dzigki temu kazdy moze rozwija¢ swo6j dominujacy typ inteligencji,
a jednoczesnie ksztaltowac i wzmacnia¢ pozostale, zapewniajac tym
samym pelny i harmonijny rozwdj osobisty. Takie wlasnie podejscie
realizuje skauting w swojej metodzie wychowawcze;j.
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ZALACZNIK 5
Mineraty niezbedne dla zdrowia i rozwoju cziowieka

Okoto dwudziestu mineratéw jest szczegdlnie potrzebnych czlowie-
kowi. Zazwyczaj dzieli si¢ je na dwie kategorie: makroelementy (wapn,
magnez, fosfor, potas, sod, siarka) oraz mikroelementy (zelazo, cynk,
fluor, miedz, jod, mangan, kobalt, selen, krzem, wanad, molibden
i chrom). Mikroelementy wystepuja w organizmie w bardzo matych,
a niektore wrecz w $ladowych ilosciach. Réznice w zawartosci tych
pierwiastkow sa ogromne - w ciele czlowieka znajduje si¢ niemal
kilogram wapnia i fosforu, podczas gdy mikroelementdw, takich jak
zelazo, cynk czy fluor, jest zaledwie kilka graméw. Z kolei chrom
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i kobalt wystepuja w ilosci nieprzekraczajacej jednego miligrama.
Wszystkie wyzej wymienione mineraly i mikroelementy sg niezbed-
ne dla zdrowia i rozwoju cztowieka.

W szczegdlnosci trzeba wiedzied, ze:

powszechnym problemem jest niedobdr wapnia, ktéry stanowi
jedna z gléwnych przyczyn osteoporozy. Wapn odgrywa kluczo-
wa role w mineralizacji kosci, prawidlowym funkcjonowaniu
mies$ni oraz w procesie krzepniecia krwi. Szczegdlnie wazne
jest, aby dostarcza¢ go w odpowiednich ilosciach dzieciom
i nastolatkom w okresie intensywnego wzrostu. Wapn znajduje
sie przede wszystkim w produktach mlecznych, warzywach oraz
w wiekszo$ci wdd;

magnez bierze udzial w ponad 300 reakcjach zachodzacych
w organizmie. Wplywa na prawidtowe funkcjonowanie ukladu
nerwowego, miesniowego oraz pokarmowego. Reguluje bicie
serca i prace jelit. Niedobor magnezu powoduje skurcze i spa-
zmy (szczego6lnie powiek), rozdraznienie, uczucie niepokoju,
problemy z koncentracja, a takze moze prowadzi¢ do cukrzycy
i choréb ukladu krazenia. Szacuje si¢, ze wzbogacenie wody
pitnej magnezem mogltoby co roku uratowac zycie 2 milionéw
0sob na swiecie. Poniewaz organizm czltowieka nie potrafi sam
go wytwarza¢, musimy dostarcza¢ go w diecie. Niestety, roz-
woj intensywnego rolnictwa oraz rafinacja zbdz sprawily, ze
zawarto$¢ magnezu w pozywieniu jest coraz mniejsza. Magnez
znajduje si¢ w produktach pelnoziarnistych, kakao, owocach
(zwlaszcza suszonych), orzechach oraz warzywach, szczegdlnie
w roslinach straczkowych. Najlepsze zZrédta magnezu to kapusta,
soczewica, szpinak, banany, awokado, ziemniaki, migdaty, orze-
chy wloskie i laskowe;

fosfor jest niezbedny w procesie mineralizacji zgbdw i kosci.
Naturalnie wystepuje w spozywanym przez nas pozywieniu,
dlatego jego braki zazwyczaj wynikaja z niezbilansowanej diety.
Niedobdr fosforu moze prowadzi¢ do nieregularnego oddechu,
mrowienia w konczynach, zmniejszonego napigecia migsniowe-
go oraz spowolnienia refleksu. Powazne niedobory powoduja
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problemy kardiologiczne, neurologiczne i oddechowe, a takze
demineralizacje kosci. Najlepsze zrodla fosforu to sery, ryby,
owoce morza, roéliny straczkowe, orzechy, komosa ryzowa oraz
drozdze piwne;

niedoboér potasu, ktdry czgsto wystepuje, prowadzi do podwyz-
szenia ci$nienia krwi oraz oslabienia funkcjonowania mie$ni.
Skutkiem tego moze by¢ arytmia serca, co stanowi zagrozenie
dla uktadu sercowo-naczyniowego. Aby zapobiega¢ niedoborom
potasu, warto stosowad dietq bogatq w owoce i warzywa;

sod (czyli s6l kuchenna) powinien by¢ spozywany z umiarem.
Nadmiar sodu moze prowadzi¢ do nadci$nienia tetniczego,
jednak jego niedobdr niesie ze sobg powazniejsze konsekwen-
cje — moze przyczyni¢ si¢ do podwyzszenia poziomu cukru
i cholesterolu we krwi oraz zwigkszy¢ ryzyko choréb cukrzycy
i uktadu krazenia;

siarka jest niezbedna do Zycia i pelni w organizmie wazne funk-
cje, m. in. umozliwia transport tlenu, ktéry jest konieczny do
regeneracji komorek. Potrzebuja jej wlosy, paznokcie, skora oraz
gruczoly §luzowe. Bierze tez udzial w tworzeniu kosci, stawdw,
$ciggien i zgbow. Cho¢ siarka jest powszechna w przyrodzie,
organizm przyswaja tylko jej organiczng forme - siarczan, ktéry
powstaje po przetworzeniu przez roéliny. Te forme siarki znaj-
dziemy gtéwnie w cebuli, czosnku, szczypiorku, porze, czarnej
rzodkiewce, algach oraz soczewicy, cho¢ wystepuje tez w wielu
innych produktach;

deficyt zelaza prowadzi do apatii, czyli obnizonej checi do zycia.
Moze réwniez powodowaé anemie, objawiajacg sie brakiem
energii fizycznej i intelektualnej. Anemia z niedoboru zelaza
czesto wystepuje u dzieci, nastolatkéw oraz u kobiet w wieku
rozrodczym. Zelazo jest niezbedne do proceséw utleniania
komoérkowego. Wystepuje niemal we wszystkich pokarmach,
szczegoOlnie w czerwonym miesie, podrobach, drobiu, owocach
i warzywach, mace pelnoziarnistej, drozdzach oraz owocach
morza. Nalezy jednak pamieta¢, ze nadmiar zelaza moze zwigk-
szac¢ ryzyko choroby Parkinsona oraz pogarsza¢ skutki wylewu;
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organizm potrzebuje niewielkich ilosci cynku, ale jego rola jest
bardzo wazna. Niedobdr cynku dotyka czesto osoby starsze,
kobiety w cigzy oraz dzieci, czgsto nie zdajac sobie z tego sprawy.
Cynk wspiera wzrost, funkcjonowanie uktadu odpornosciowe-
go, nerwowego i rozrodczego oraz wplywa na samopoczucie. Ma
takze znaczenie w procesach uczenia si¢ oraz w pracy zmystow
- wzroku, smaku i stuchu. Dodatkowo wspomaga krzepniecie
krwi, funkcjonowanie hormonéw tarczycy i metabolizm insuli-
ny. Jego niedobér moze mie¢ powazne skutki zdrowotne. Duze
ilosci cynku znajduja sie w ostrygach, czerwonym migsie, nasio-
nach sezamu, ro$linach stragczkowych i orzechach wloskich;
fluor, obok wapnia i fosforu, jest jednym z gtéwnych sktadnikow
tkanki kostnej, chrzestnej oraz zebéw. Obecnie fluor wystepuje
w duzych ilosciach w wodzie pitnej, rybach oraz niektérych
rodzajach soli. Jego nadmiar powoduje coraz czestsze wystepo-
wanie fluorozy, ktérej objawy to m. in. plamki na szkliwie, obni-
zony iloraz inteligencji oraz utrata checi do zycia. Wydaje sie, ze
wapn, magnez, zelazo i glin moga przeciwdziala¢ nadmiarowi
fluoru, zmniejszajac jego przyswajalno$¢ przez organizm;
miedz, cho¢ potrzebna w bardzo malych ilo$ciach, jest niezbed-
na dla prawidlowego funkcjonowania stawéw, kosci, wlosow
oraz ukladu nerwowego. Wspiera réwniez czerwone krwinki,
ktore transportuja tlen do komoérek. MiedZz wzmacnia uklad
odporno$ciowy i pomaga réwnowazy¢ poziom cynku, zelaza
oraz cholesterolu. Wystepuje w wielu produktach spozywczych,
szczegolnie w watrdbce, owocach morza, orzechach, jabtkach,
kalafiorze oraz kakao;

jod jest niezbedny do prawidlowego funkcjonowania tarczycy,
ktéra produkuje hormony odpowiedzialne za rozwdj komorek
oraz ukladu nerwowego. Jego niedobér moze prowadzi¢ do
pogorszenia nastroju, zaburzen pamieci, obnizonej sprawnosci
umyslowej oraz zmniejszenia checi do zycia. Jod znajduje sie
przede wszystkim w produktach pochodzenia morskiego, takich
jak ryby, skorupiaki oraz algi. Aby zapobiega¢ niedoborom
jodu, szczegolnie w rejonach gorskich, wprowadzono jodowanie
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soli kuchennej. Warto réwniez wiedzie¢, ze warzywa kapustne
(kapusta, rzepa, rzodkiewka itp.) moga obniza¢ poziom jodu
W organizmie;

- chrom reguluje poziom cukru i thuszczéw we krwi, natomiast
selen wspomaga walke z wolnymi rodnikami. Ze wzgledu na
niewielkie zapotrzebowanie organizmu na te pierwiastki, nie-
dobory wystepuja rzadko, zwlaszcza przy zréznicowanej diecie;

- mangan, cho¢ potrzebny w minimalnych ilosciach, odgrywa
wazna role w utrzymaniu zdrowych kosci i stawow. Bierze udziat
w regulacji poziomu cukru i cholesterolu, a takze wspomaga
zwalczanie infekcji oraz gojenie ran. Jego niedobdr zwieksza
ryzyko osteoporozy. Najlepszym sposobem na uniknigcie niedo-
boru manganu jest dieta bogata w produkty petnoziarniste oraz
owoce i warzywa;

- chlor faczy si¢ z sodem i potasem, aby utrzyma¢ odpowiedni
poziom nawodnienia organizmu oraz stezenie tlenu we krwi.
Bierze takze udzial w procesach trawienia. Chlor znajduje si¢
w soli kuchennej oraz w produktach pochodzenia zwierzece-
go i rodlinnego. Nadmiar chloru we krwi moze prowadzi¢ do
odwodnienia, natomiast jego niedobor wystepuje bardzo rzadko;

- krzem to mineral wazny dla zdrowia kosci, ktéry pomaga zapo-
biega¢ osteoporozie.

Pozostale mineraly takie jak wanad, nikiel, molibden, cyna, arsen,
lit, kobalt, glin i bor odgrywaja wazng role w utrzymaniu réwno-
wagi i zdrowia zaréwno ciala, jak i ducha. Ich obecnos¢ i ilos¢ sg
ze sobg powigzane, dlatego zréwnowazony poziom kazdego z tych
pierwiastkow jest niezbedny dla prawidlowego funkcjonowania
organizmu i harmonii calego systemu.

Nie trzeba tworzy¢ doktadnie wykalkulowanego menu, aby unikng¢
niedoboréw mineraléw i rozwija¢ si¢ wszechstronnie. Natura jest
dobrze zaprojektowana przez Boga i moze dostarczy¢ organizmowi
odpowiednich proporcji mineraléw, pod warunkiem, ze dieta bedzie
zroéznicowana, jak najbardziej naturalna i §$wieza. Warto unikac kon-
serw, przetworzonych produktéw przemystowych, tlustych, stodkich
i rafinowanych dan oraz nie przesadzac z zadnym ze skladnikéw. Na
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koniec warto wspomnie¢ o pokrzywie - roélinie bogatej w wiele
cennych mineratéw, ktéra mozna spozywac bez ograniczen, na przy-
ktad w zupie, salatce lub jako napar.
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ZALACZNIK 6
Zrownowazone dania
Zywno$¢ mozna podzieli¢ na trzy podstawowe kategorie:

— Skladniki odzywcze — to wszystkie substancje, ktére organizm
pochlania i wykorzystuje do prawidtowego funkcjonowania. Dzieki
sokom trawiennym pokarm przeksztalca si¢ wlasnie w skfadniki
odzywcze. Dzielimy je zazwyczaj na dwie grupy: mikrosktadniki
(witaminy i mineraly) oraz makroskladniki (bialka, weglowodany,
lipidy i alkohole). Gltéwna rolg bialek jest budowanie struktury
fizycznej ciata, natomiast weglowodany i lipidy pelnig funkcje ener-
getyczng - sa paliwem dla organizmu.

— Puste kalorie - to produkty spozywcze, ktore nie zawieraja lub
zawierajg bardzo malo mikroskladnikéw, poniewaz zostaly pozba-
wione ich na skutek rafinacji (np. stone i stodkie przekaski, bialy
ryz). Do tej kategorii zaliczamy takze Zywnos$¢ bogata w tluszcze
nasycone i rafinowane cukry - czyli produkty pozbawione wartosci
odzywczej wskutek powszechnych proceséw przemystowej obrobki.

- Antyskladniki odzywcze - to substancje utrudniajace wchla-
nianie skladnikéw odzywczych lub takie, ktérych przetworzenie
wymaga od organizmu wigkszej ilosci sktadnikéw odzywczych, niz
same dostarczajg. Naleza do nich miedzy innymi dodatki do zyw-
nosci (barwniki, siarczyny, azotany), uwodornione oleje, pestycydy,
toksyczne zwigzki powstajace podczas smazenia czy grillowania,
alkohol spozywany w nadmiarze, a takze kawa i herbata przyjmowa-
ne podczas positkéw. Dodatkowo do tej grupy zaliczamy leki, dym
papierosowy, opary dwutlenku wegla i inne czynniki, ktére rowniez
dzialaja jak antyskladniki odzywcze.
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Oczywiste jest, ze nalezy przede wszystkim stawia¢ na skladniki
odzywcze. Jednak stworzenie diety, ktéra dostarcza kazdego z nich
w odpowiednich proporcjach, moze by¢ zmudnym zadaniem. Na
szczescie mozna sobie to ulatwié, stosujgc zasade balansowania diety.

Istotne jest przyjmowanie roznorodnych rodzajow pozywienia.
Polowe talerza powinny zajmowaé warzywa i owoce, natomiast
pozostale dwie ¢wiartki — produkty zbozowe oraz artykuly migsne
i rybne. Do tego warto doda¢ produkty mleczne bogate w wapn oraz
tluszcze w umiarkowanej ilosci. Dzigki temu posilek bedzie zawieral
odpowiednig ilo§¢ weglowodanoéw, przede wszystkim pochodzacych
z réznorodnych produktéw pelnoziarnistych (w tym pelnoziarni-
stych mak). Powinna znalez¢ si¢ w nim réwniez odpowiednia ilos¢
lipidow i bialka, ze szczeg6lnym naciskiem na biatko pochodzace
z roslin straczkowych (takich jak soczewica, fasola zwykla i suszona,
ciecierzyca oraz groszek tuskany) oraz ryb. Szczegélnie wazny jest
dobdr odpowiednich tluszczow, takich jak te zawarte w nasionach,
orzechach wloskich oraz olejach rodlinnych - oleju rzepakowym
i oliwie z oliwek, ktdre najlepiej stosowac ttoczone na zimno.
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ZAtACZNIK 7
Przyktadowy tor zrecznosciowy Héberta

- Wspiecie si¢ po 5-metrowej linie.

- Przemieszczenie si¢ po rozciggnigtej poziomo linie na odlegtos¢
8 metrow.

- Zejscie po drewnianej klodzie.

- Przejscie przez réw o szerokosci 3 metrow
i gtebokosci 2 metrow.

- Wspiecie si¢ na 2-metrowy mur i zeskok z niego.

- Przeniesienie kltody wazacej 15 kg, idac po 6-metrowej belce
znajdujacej sie na wysokosci 60 cm.
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Czolganie si¢ przez 10 metréw pod siatka zawieszong na
wysokosci 40 cm.

Wejscie na wysoko$¢ 6 metréw po drabinie wykonanej

z galezi lub lin.

Przejscie za pomoca ,,mostku” z galezi.

Skok ,,tarzana” na linie.

Na koniec - przebycie trasy o diugosci 250 metréw.

Najwazniejsza czescia metody Héberta jest praktyka uzytecznych
¢wiczen z dziesigciu grup. Sa nimi: chodzenie, bieganie, skakanie,
wspinanie si¢, podnoszenie i przenoszenie ci¢zaréow, chodzenie
na czworaka, rzucanie, balansowanie, walczenie i bronienie sie,
oraz ptywanie.

Niemniej jednak, mozna do niej doda¢ réwniez:

cze$¢ dodatkowq lub przygotowawcza, ztozong z podstawowych
ruchéw ramion, nog i tulowia, ¢wiczen korygujacych postawe
ciala oraz ¢wiczen oddechowych,

cze$¢ uzupelniajaca, obejmujacy gry, réznego rodzaju sporty
oraz najprostsze prace manualne,

cze$¢ higieniczna, zawierajaca kapiele powietrzne i sfoneczne
oraz ¢wiczenia uodparniajgce na zimno (hartowanie),
realizowang gléwnie poprzez uprawianie sportu i wykonywanie
pracy z nagim torsem na $wiezym powietrzu o kazdej porze
roku, lecz przez okreslony czas — nigdy dluzej niz 15-20 minut
na stoncu.

Szersze omowienie metody Héberta znajduje si¢ w rozdziale 1, czgsci
1 niniejszej ksigzki.
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ZALACZNIK 8

Przyktadowe zasady higieny ciata i ich uzasadnienie

Prawidlowa higiena ciala jest podstawa zdrowia i dobrego samopo-
czucia. Regularne dbanie o czysto$¢ pomaga zapobiega¢ chorobom,
utrzymuje organizm w dobrej kondycji oraz wspiera komfort zycia
codziennego. Ponizej przedstawiamy wybrane zasady higieny wraz
z ich racjonalnym uzasadnieniem.

Nalezy regularnie my¢ rece, zwlaszcza po aktywno$ciach manu-
alnych oraz po skorzystaniu z toalety. Wazne jest dokladne
czyszczenie paznokei oraz ich obcinanie na krétko, co ulatwia
utrzymanie ich czystosci. Celem tych dzialan jest ograniczenie
rozwoju drobnoustrojéw chorobotwdrczych.

Codziennie, a przede wszystkim wieczorem, nalezy my¢ zgby,
poniewaz to wilasnie w nocy z¢by sa najbardziej narazone na
prochnice. Zdrowe zgby pozwalajg nie tylko unikna¢ nieprzy-
jemnych wizyt u dentysty, ale takze dobrze rozdrabnia¢ pokarm,
co wspiera prawidlowe trawienie i zapobiega bélom brzucha
oraz zoladka.

Po zajeciach fizycznych nalezy zmienia¢ mokra od potu koszulke,
aby zapobiec wychtodzeniu organizmu, ktdre sprzyja chorobom.
Podobnie nalezy postgpowac ze skarpetami po marszu, aby da¢
stopom odpoczaé i utrzymac je w dobrym stanie. Dlatego warto
zawsze mie¢ przy sobie ubrania na zmiane.

Codziennie nalezy bra¢ prysznic lub przynajmniej wyciera¢
sie mokrym recznikiem, najlepiej wieczorem przed snem lub
po wysitku fizycznym. Méwi sie, ze polowa korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej moze zosta¢ utracona, jesli nie wezmie
sie prysznica zaraz po jej zakonczeniu. Nalezy takze regularnie
zmienia¢ ubrania, zwlaszcza bielizng, aby méc je wyprac i utrzy-
mac w czystos$ci.
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Nalezy spa¢ przy uchylonym oknie lub w dobrze przewietrzo-
nym pomieszczeniu, co sprzyja efektywniejszemu wypoczyn-
kowi. Warto takze wyrobi¢ sobie nawyk oddychania przez nos,
ktory lepiej filtruje powietrze niz usta.

Na noc przebra¢ w $wiezg, suchg odziez, aby czu¢ si¢ komfor-
towo i pozwoli¢ skérze oddycha¢. Dzigki temu sen bedzie bar-
dziej regenerujacy.
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ZALACZNIK 9
Przyktady zadan i wymagan na stopnie skautowe

Zadania i wymagania przygotowujace ochotnika do zlozenia
Przyrzeczenia

Sprawnos¢ Zna i stosuje w praktyce najwazniejsze zasady higieny
fizyczna osobiste;j.

Konczy tor przeszkdd (bieg 150 m, wspinaczka po
linie 3 m, skok wzwyz na 80 cm, skok w dal na 1,5 m,
przejécie po rownowazni o dtugosci 3 m).

Orientacja Wskazuje Gwiazde Polarng i podaje jej znaczenie.

i topografia Posiada znajomo$¢ kierunkdw rézy wiatréw (gra

z 1623 wiatréw); zobacz gry skautowe w zalgczniku 15.
Mierzy diugos¢ swojego kroku i zna wymiary
wlasnego ciala (gra w szacowanie odleglosci i dtugosci
- zalacznik 15).

Wykonuje szkic trasy umozliwiajacy odnalezienie
konkretnego miejsca lub przedmiotu (gra

w szkicowanie trasy - zalgcznik 15).

Wedrowka Poprawnie pakuje swodj plecak na oboz.
Konczy 3-kilometrowy marsz z pomocg kompasu.
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Obserwacja W grze w Kima, po 2 minutach obserwacji, znajduje
(spostrzegaw- | w mniej niz minute 10 z 12 przedmiotéw.
cz0$¢) Wytycza oraz odczytuje w terenie trase o dltugosci
1 km, postugujac si¢ znakami patrolowymi (gra
w znaki patrolowe z wiadomoscia).
Lacznos¢ Przedstawia si¢ przez telefon i poprawnie przekazuje
wiadomos¢.
Komunikacja | Wyjasnia znaczenie i symbolike munduru,
Przyrzeczenia oraz pozdrowienia skautowego.
Ekspresja Potrafi za$piewal Piesnt na Przyrzeczenie oraz Hymn.
Odgrywa scenke (technikg pantomimy).
Znajomos¢ Umie zanuci¢ sygnat skautowy.

samego siebie

Zycie
obozowe

Potrafi skompletowa¢ zasobnik harcerski, a w nim
sznurek, noéz, zapalki zabezpieczone przed wilgocia,
chuste do gier, osobisty notes/kronike, umie sie nimi
postugiwacd.

Znajduje w lesie suche drewno i samemu rozpala
ognisko w sposéb schludny i zgodny z zasadami
bezpieczenstwa.

Dba o porzadek w swoich rzeczach osobistych,
zaréwno w namiocie, jak i w obozie.

Natura
(przyroda)

Poznaje sposob zycia i zwyczaje zwierzecia bedacego
totemem swojego zastepu, umie go rowniez
narysowac.

Przeprowadza obserwacje 2 drzew i rysuje ich korone,
kore, paki, liscie, kwiaty, owoce itd.

Wezly
i pionierka

Zna zastosowanie oraz poprawnie zawigzuje wezet
plaski, szotowy, wyblinke i wezel turecki.
Wykonuje drabinke sznurkowa.

Potrafi zbuchtowad poprawnie line i wie, jak

o0 nig dbac.

Zycie
codzienne

Regularnie $cieli swoje 16zko i utrzymuje porzadek
w swoim pokoju.
Regularnie pomaga w domu.
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Eksploracja Posiada osobisty notes/kronike, w ktérym zapisuje
i obywatel- swoje obserwacje (w tym np. przyrodnicze), poznane
stwo techniki, swoje refleksje itp.
Wyjasnia symbolike i histori¢ flagi Polski i Unii
Europejskiej.
Zna hymn narodowy oraz jego historig.
Aktywnie uczestniczy w radach zastepu, wyrazajac
swoje zdanie.
Stuzba Zna numer telefonu do stuzb ratunkowych (strazy
i pierwsza pozarnej, pogotowia ratunkowego, policji).
pomoc Zna i stosuje w praktyce zasady bezpieczenstwa

w ruchu drogowym podczas przemieszczania sie
pieszo lub rowerem, w pojedynke lub w grupie.
Codziennie spetnia dobry uczynek i ma opracowane
metody, by o nim nie zapominac.

Zycie chrze-
$cijanskie

Zna i potrafi wyjasni¢ znaczenie modlitwy Ojcze Nasz,
Zdrowas Maryjo oraz Modlitwy Skautowe;.

Zna date, miejsce i znaczenie swojego

Chrztu Swietego.

Znajomos¢
wiary

Zna zyciorys swojego patrona i uktada do

niego modlitwe.

Wyjasnia wybrane fragmenty Nowego Testamentu
i potrafi odnalez¢ konkretny werset w Nowym
Testamencie.

Powolanie

Zna na pamie¢ teksty Prawa Skautowego, Zasad
Podstawowych oraz Przyrzeczenia.

Potrafi napisac refleksje na temat znaczenia
Przyrzeczenia dla siebie oraz dwoch punktéw Prawna,
ktére uwaza za najwazniejsze.

Spotyka sie z duszpasterzem, zeby przygotowa¢ si¢ do
zlozenia Przyrzeczenia.
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Zadania i wymagania na stopien wywiadowcy

Sprawnos¢
fizyczna

Wykonuje ¢wiczenia sitowe i rozciagajace, regularnie
uprawia sport. Umie ptywa¢ i rzucaé ling na
odlegtos$¢ 10 m (+/- 2 m). Konczy bez zatrzymania
tor Héberta (bieg sprawnosciowy - patrz czes¢ 1,
rozdzial 1, akapit ,,Metoda Héberta — naturalna
metoda wychowania fizycznego’oraz zalacznik 7).
Stosuje krok skautowy (40 m marszu, 40 m biegu),
osiagajac $rednig predkos¢ 6 km/h. Bedac w wodzie,
przekazuje kolo ratunkowe i przewiazuje sie ling (dla
skautéw morskich).

Orientacja
i topografia

Potrafi obliczy¢ i wyznaczy¢ azymut. Zna znaczenie
skali na mapie topograficznej i poprawnie oblicza
odlegto$¢ na mapie. Odnajduje punkt w terenie
(choragiewke) na podstawie podanego azymutu

i okreslonej odleglosci (zatacznik 15). Wygrywa w gre
rézy wiatréw i kompasu stonecznego (zalacznik 15).
Rozpoznaje na mapie 20 znakdéw topograficznych

i odnajduje oznaczone nimi obiekty w terenie.
Poznaje 20 konwencjonalnych znakéw uzywanych na
mapach morskich oraz ich skréty (skauci morscy).
Oblicza odlegloé¢ na mapie morskiej (skauci
morscy). Wybiera punkt i nanosi go na mape za
pomoca kompasu nawigacyjnego (skauci morscy).
Poznaje kardynalne i boczne znaki nawigacyjne
(skauci morscy).

Wedréwka

Buduje szatas, w ktérym spedzi noc (na terenie
obozu lub w jego poblizu). Wykonuje przekrdj
uksztaltowania terenu (w ramach przygotowan

do wedréwki). Odbywa jednodniowa wedréwke

z kompasem, sporzadzajac podczas niej szkic
topograficzny przebytej trasy. Wie, jakie $rodki
zapobiegawcze nalezy podja¢, zeby nie bolaly stopy.

Obserwacja
(spostrzegaw-
cz05¢€)

Trzy razy zdobywa flage w grze na podchodzenie

z gwizdaniem (zalacznik 15). Trzy razy przechodzi
granice w grze na przekraczanie granicy (zalacznik
15). W grze w Kima rozpoznaje za pomoca dotyku
i wechu 10 z 12 przedmiotéw. Podaje sternikowi
pozycje innej fodzi w stosunku do wlasnej (skauci
morscy).

326



Lacznosc
i komunikacja

Poprawnie nadaje i odbiera alfabet Morsea (gra
przedmiot w alfabecie Morse’a). Nadaje sygnaty
wywolawcze (dla poszczegdlnych funkeji) w alfabecie
Morse’a. Odbiera i nadaje wiadomo$ci przez
radiotelefon VHE, potrafi przeliterowa¢ wiadomos¢
za pomocg miedzynarodowego alfabetu fonetycznego
(skauci morscy). Aktywnie uczestniczy w radach
zastepu, wyrazajac swoje zdanie.

Ekspresja i zna-
jomos¢ samego
siebie

Umie poprowadzi¢ na ognisku piosenke, scenke
oraz gre. Glosno i wyraznie czyta tekst przed
publicznoscia. Rozpoznaje, rozumie i potrafi
kontrolowa¢ swoje emocje oraz uczucia.

Zycie obozowe

Wraz z drugg osoba (w parze) szybko rozklada

i skfada namiot zastepu, zaréwno w dzien, jak

i w nocy. Po sygnale alarmu pakuje si¢ i jest
gotowy do wymarszu w mniej niz 7 minut.Zycie na
poktadzie: wywiazuje si¢ z powierzonej roli; szybko
i prawidtowo wykonuje polecenia (skauci morscy).
Poprawnie i bez pospiechu wchodzi, schodzi oraz
porusza si¢ po pokladzie (skauci morscy).

Przyroda Rozpoznaje i rysuje 10 drzew, 10 roélin, 10 ptakow
i 10 lokalnych zwierzat. Sporzadza raport pogodowy
i zapisuje go w dzienniku pokladowym (skauci
Mmorscy).

Wezly Uczy si¢ poprawnie postugiwac pila i siekierg oraz

i pionierka

dbac¢ o ich stan. Poznaje zastosowanie i zawigzuje
wezel ratowniczy, wezel zaciskowy (zacisk oplotowy),
wezet kotwiczny, zwigz wantowy i wigzanie zwane
»gesia fapg”. Wykonuje konstrukeje z drewna za
pomoca zacioséw, czopow i sznura. Poprawnie

rzuca cume (ling cumowniczg) i poprawnie cumuje
¥6dz (skauci morscy). Sprawnie zawigzuje wezel
ratowniczy, cumowniczy rybacki/prosty i szotowy
(skauci morscy).
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SKAUTING A komu to potrzebne?

Zycie codzienne

Samodzielnie pierze i prasuje swéj mundur.
Spetlnia codzienny dobry uczynek i wypracowuje
sposoby, aby o nim nie zapomina¢. Wyjasnia, na
czym polega i w jaki sposob wdraza w zycie piagty
punkt Prawa Skautowego.

Eksploracja
i obywatelstwo

Prezentuje (za pomocg plakatdw, slajdow, Power
Pointa itp.) zarys historii swojego kraju. Aktywnie
uczestniczy w przygotowaniu raportu z eksploracji
(wyprawy zastepu). Zapoznaje si¢ z Zyciorysami
patronow swojego regionu, kraju i Europy

i przedstawia je innym.

Stuzba
i pierwsza
pomoc

Poznaje zastosowanie i sposdb uzycia wszystkich
elementéw apteczki zastepu. Poznaje zasady
prawidlowego ulozenia poszkodowanego w pozycji
bocznej ustalonej. Uczy sig, jak zareagowaé

w przypadku zadtawienia, krwotoku, ran oraz
oparzen. Poznaje i umie nadac sygnaly alarmowe na
morzu (skauci morscy).

Zycie
chrzesdcijanskie

Spotyka sie z duszpasterzem w celu wyjasnienia
nurtujacych go pytan. Kazdego dnia pos$wigca czas
na refleksje i modlitwe osobista. Dowiaduje sig,

jak przygotowywac sie do sakramentu spowiedzi
(pokuty i pojednania) w oparciu o przykazania Boze
i kodcielne.

Znajomos¢
wiary

Wyjasnia znaczenie poszczegolnych czesci Mszy
Swietej. Dowiaduje sie, jakie sa okresy roku

liturgicznego, najwazniejsze uroczystosci i $wieta
oraz odpowiadajace im kolory szat liturgicznych.

Powolanie

Bierze czynny udzial w niedzielnej Mszy Swietej
oraz przygotowuje sie do niej, czytajac i rozwazajac
z odpowiednim wyprzedzeniem przewidziane
czytania. Przedstawia za pomocg pantomimy pie¢
scen z zycia Chrystusa. Opisuje i wyjasnia jedno

z przestan Ewangelii podczas ogniska lub czuwania.
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Zadania i wymagania na stopien ¢wika

Sprawnosc¢ fizyczna
i manualna

Potrafi przeplyna¢ 100 m bez zatrzymania.
Uzyskuje wyniki sportowe na poziomie co
najmniej przecietnym.

Wykonuje na szydetku stupek pojedynczy
i podwdjny.

Orientacja
i topografia

Oblicza i wyznacza azymut na mapie (gra

z odnajdywaniem punktu na mapie - zalgcznik
15). Odnajduje w terenie znacznik (punkt

W terenie) za pomoca mapy (gra z umieszczaniem
i odnajdywaniem znacznikéw - zalacznik 15).
Wykonuje funkcjonalny szkic panoramiczny.
Szacuje i oblicza odlegto$¢ oraz wysokos¢

w terenie. Oblicza i wykorzystuje w praktyce
wspoélrzedne punktu (gra z wspotrzednymi -
zalgcznik 15). Poznaje zasady poruszania si¢ po
szlakach wodnych zgodnie z Migdzynarodowymi
Przepisami o Zapobieganiu Zderzeniom na
Morzu oraz Miedzynarodowym Prawem

Drogi Morskiej (dla skautéw morskich). Uczy

sie wyznaczac trase z uwzglednieniem dryfu
spowodowanego wiatrem i pradami; korzysta

z GPS do okreélenia pozycji statku (skauci
morscy). Uczy sie przeprowadzaé obliczenia
plywéw w Kanale La Manche, na Atlantyku oraz
na Morzu Pétnocnym (skauci morscy).

Wedrowka

Pokonuje rajd na azymut z noclegiem w terenie.
Przygotowuje posilek traperski oraz piecze
chleb. Potrafi zjecha¢ na linie z wysoko$ci co
najmniej 5 metrow.

Obserwacja
(spostrzegawczo$¢)

Odnajduje, rozpoznaje i robi odlew §ladéw trzech
réznych gatunkow zwierzat. Potrafi wysledzi¢
naturalny trop i podgza za nim przez 100 metréw.
Sledzi zastep przez minimum godzine, nie bedac
zauwazonym. Odtwarza przebieg wydarzen na
podstawie pozostawionych na ziemi §ladéw (gra
»historia zapisana w $ladach - zalgcznik 15).
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Lacznosci Swobodnie postuguje si¢ alfabetem Morsea,
komunikacja uzywajac sygnatéw dzwiekowych, swietlnych
i recznych. Zaszyfrowuje i odszyfrowuje
zakodowang wiadomos¢. Poznaje i potrafi
uzywac radia VHF; zna procedury awaryjne
(skauci morscy).

Ekspresja Uczy si¢ na pamie¢ 20 piosenek harcerskich
iznajomos¢ i przynajmniej jednej z nich uczy inng osobe.
samego siebie Poznaje i stosuje na ogniskach rézne techniki

ekspresji (np. pantomime, chér méwiony,
pacynki, chinskie cienie, stuchowisko itd.).
Przygotowuje i prowadzi ognisko. Ma
$wiadomo$é¢ swoich mocnych i stabych stron oraz
pracuje nad ich wzmocnieniem i rozwojem.

Zycie obozowe Samodzielnie potrafi rozbi¢ i ztozy¢ namiot,
zaréwno w ciagu dnia, jak i w nocy. Przygotowuje
z powodzeniem cztery rdzne dania gtéwne.

Rozpala ognisko bez uzycia papieru w réznych
warunkach pogodowych oraz bezpiecznie je gasi.
Potrafi ztowi¢, wypatroszy¢ i upiec rybe

(skauci morscy).

Natura (przyroda) | Przeprowadza obserwacje i opisuje elementy
$rodowiska naturalnego, takie jak jezioro

lub staw, bagno, wybrzeze czy wrzosowisko.
Rozpoznaje 12 gwiazdozbioréw. Poznaje
parametry wykorzystywane do prognozowania
pogody i prowadzi ich obserwacj¢ przez trzy
miesigce. Wie, jakie zjawiska wplywaja na zmiany
pogody i w jaki sposdb to si¢ odbywa. Poznaje
skale Beauforta (skauci morscy). Przygotowuje
krétkoterminowa prognoze pogody na podstawie
obserwacji stanu morza i chmur (skauci morscy).
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Wezly i pionierka

Wykonuje splot liny oraz tradycyjng opaske.
Zawigzuje poprawnie dwa wezly blokujace
(stopery), dwa wezty cumownicze oraz trzy
wezly laczeniowe; wie jakie maja zastosowanie.
Zawiazuje i praktycznie umie zastosowac jeden
wezel do skracania, jeden do napinania oraz
jeden wezet ratowniczy. Poprawnie i bezpiecznie
$cina drzewo i zna wlasciwosci réznych rodzajow
drewna. Umie zaprojektowa¢ oraz nadzorowac
przygotowania i budowe konstrukcji obozowej.
Steruje zagléwka, wykonujac manewry takie jak
podejscie (w tym cumowanie), odejscie (w tym
odcumowanie), zwrot przez sztag, zwrot przez
rufe, refowanie oraz kotwiczenie (skauci morscy).

Zycie codzienne

Poprawnie potrafi napisa¢ 2 rodzaje listow.
Samodzielnie przygotowuje posilek w domu.

Eksploracja
i obywatelstwo

Poznaje podstawowe zasady Konstytucji oraz
najwazniejsze organy panstwowe swojego kraju

i opowiada o nich innym. Poznaje gtéwne etapy
tworzenia Unii Europejskiej oraz jej najwazniejsze
instytucje i opowiada o nich innym.
Przeprowadza eksploracje na wybrany przez
siebie temat i przygotowuje z niej szczegotowy
raport. Poznaje inne stowarzyszenia skautowe

i harcerskie dziatajace w kraju.

Stluzba
i pierwsza pomoc

Podczas ¢wiczen z pierwszej pomocy (symulacji
wypadku) zabezpiecza poszkodowanego, wzywa
pogotowie i udziela pierwszej pomocy. Uczy sie
opatrywac ukaszenie weza, uzadlenie owada oraz
wie, jak usung¢ kleszcza, a takze, jak odpowiednio
opatrzy¢ skore. Wie, jak prawidlowo postepowa¢
z osobg nieprzytomna. Przeprowadzil manewr
ratunkowy ‘czlowiek za burtg na morzu

(skauci morscy). Uczy sie postugiwac gasnica
poktadowa (skauci morscy). Wie, jak postepowaé
w przypadku choroby morskiej (skauci morscy).

331
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Zycie Regularnie spotyka sie z duszpasterzem, dzielagc
chrzescijanskie sie z nim swoimi przemy$leniami i sprawami
zyciowymi. Uczestniczy w rekolekcjach
trwajacych co najmniej dwa dni, odbywajacych
sie w ciszy. Zna tajemnice rozanca i regularnie
modli si¢ na rézancu.

Znajomos¢ wiary Poznaje gtéwne czeéci Pisma Swietego i na
podstawie przeczytanej Ewangelii przedstawia
zycie Chrystusa. Objasnia sens poszczegélnych
czg$ci Wyznania Wiary. Wyjasnia znaczenie
siedmiu sakramentéw $wietych.

Powolanie Organizuje przygotowania do Mszy Swietej

i petni role prowadzacego $piew podczas liturgii.
Przygotowuje i prowadzi modlitwe podczas
obozu. Angazuje si¢ w stuzbe na rzecz swojej
parafii lub organizacji charytatywnej.

ZALACZNIK 10
Znajomosc¢ siebie saumego

Znajomo$¢ samego siebie jest niezwykle wazna dla rozwoju osobi-
stego, budowania swojej osobowosci oraz ukierunkowywania wia-
snego zycia. Pozwala ona rozwija¢ swoje mocne strony i talenty oraz
zwalcza¢ stabosci.

Dzigki niej mozemy réwniez dobrze zrozumie¢ swoj sposdb mysle-
nia oraz postrzegania §wiata i innych ludzi. Co za tym idzie, mozemy
zrozumie¢ zachowania i reakcje innych os6b, poprawi¢ komunikacje
z nimi oraz wzmocni¢ wzajemne porozumienie.

Liczne aktywnosci skautowe, proby i zadania na stopnie oraz spraw-
nosci, podjete w skautingu odpowiedzialne obowiazki, zdobywane
sprawnos$ci s3 dla mlodych ludzi dobrymi $rodkami poznania
samych siebie. Starszym mozna jednak zaproponowa¢ pewne dopel-
nienie tej samowiedzy z pomoca bardziej teoretycznych narzedzi
umozliwiajacymi poznanie cech osobowosci. Sg to na przyktad:
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Osiem rodzajow temperamentow wedlug René Le Senne’a, zostalo
okreslonych na podstawie trzech giéwnych cech temperamentu:
emocjonalnosci, aktywnos$ci i szybkosci reagowania na bodziec
(prymarnos¢/sekundarno$¢), uszeregowanych wedlug stopnia nasi-
lenia. Dzigki temu mozna lepiej zrozumie¢, dlaczego rézni ludzie
zachowuja sie i reaguja w odmienny sposéb.

Trzy style uczenia si¢ i komunikacji VAK (Visual, Auditory,
Kinesthetic)

W procesie obserwacji, nauki, rozumienia i komunikacji wyko-
rzystujemy wszystkie pie¢ zmystow, jednak zazwyczaj preferujemy
jeden lub dwa z nich.

Wzrokowcy (Visual) (ok. 60% ludzi) korzystaja glownie ze zmystu
wzroku, dlatego najlepiej zapamietuja to, co widza: obrazy, zdjecia,
schematy, kolory i formy.

Stuchowcy (Auditory) (ok. 35% ludzi) preferuja zmyst stuchu, wiec
tatwiej zapamietuja dzwigki, muzyke, piosenki i wszelkie informacje
przekazywane w formie stowne;j.

Kinestetycy, czyli ,,czuciowcy” (ok. 5% ludzi) postuguja sie glownie
pozostalymi zmystami: dotykiem, wechem i smakiem. Najlepiej
zapamietuja gesty, ruchy, atmosfere, emocje oraz zapachy, czyli
wszystko, co jest bezposrednio odczuwalne.

Wazne, aby wiedzie¢, ktory zmyst u nas przewaza, aby rozumie¢ swoj
sposob funkcjonowania, sposoéb funkcjonowania innych ludzi oraz
ewentualne nieporozumienia z tego wynikajace.

5 jezykow milosci wg Garego Chapmana:

- Pierwszy jezyk mitosci sklada si¢ z ,,wyrazen afirmatywnych”
Jest to jezyk przede wszystkim werbalny (oparty na stowach).

- Drugi z jezykéw przejawia sie przez ,drobne przystugi’, tzn.
wyrazanie swojej milosci poprzez czynnosci, ktére moga pomoéc
lub wesprze¢ druga osobe. To jezyk oparty na aktywnosci, uzy-
tecznosci i praktycznosci.
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- Trzeci jezyk milodci sklada si¢ z ,dobrze spedzonych chwil”
Inaczej rzecz ujmujac sa to chwile o ,,wysokiej jakosci relacyjne;j”
a wiec czas catkowicie po$wigcony drugiej osobie, bez zadnych
zewnetrznych rozproszen. Jest to jezyk oparty raczej na relacji.

- ,Podarunki” sa czwartym jezykiem mitosci. Nie chodzi tu rzecz
jasna o spektakularne prezenty, ale o drobne, symboliczne upo-
minki, ktére §wiadcza o przywiazaniu do drugiego czlowieka.

- Piaty, ostatni jezyk milosci, to ,,dotyk”, w ktorym bliskos¢ wyraza
sie poprzez przerdzne kontakty cielesne: pocatunki, pieszczoty,
fizyczne akty uczuciowe. Jest to jezyk kinestetyczny, czyli prze-
waznie fizyczny.

Wigkszo$¢ ludzi, w zaleznosci od temperamentu, preferuje czesto
jeden lub dwa z tych pieciu jezykéw mitosci. Mamy bowiem ten-
dencje do wyrazania swoich uczu¢ we wlasnym wyjatkowym jezyku,
jednakze - co jest tego negatywnym skutkiem - czgsto nie rozumie-
my zadnego innego jezyka poza swoim - tym samym, umykaja nam
pozostale cztery, trzy.

Cale wyzwanie polega wigc na poznaniu z jednej strony swojego
wlasnego jezyka milosci, by lepiej poznac siebie, a z drugiej strony,
na poznaniu jezyka milosci drugiej osoby, aby w pelni go zrozumiec.
Réznego rodzaju testy osobowosci i kompetencji, ktdre pozwalaja
wskaza¢ gltéwne predyspozycje danej osoby oraz okresli¢ obszary
najbardziej ja motywujace. Na przyklad te, ktore inspiruja si¢ praca-
mi Johnego Hollanda.

ZALACZNIKT1
Wychowanie do krytycznego myslenia w skautingu

Skauting rozwija u mlodych ludzi zdolnos¢ do refleksji i krytycz-
nego myslenia poprzez liczne male gry, takie jak potyczki stowne,
debaty czy fikcyjne procesy sadowe, ktdre ucza dostrzegania réznych
stron danego problemu czy tematu, argumentowania swoich racji,
wystuchiwania cudzych argumentéw oraz ich kontrowania. Dzieje
sie to takze dzigki licznym aktywno$ciom wymagajacym obserwacji,
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dedukgji i logicznego myslenia, refleksji, oceny, wydawania osadéw,
a takze dokonywania wyboréw i podejmowania decyzji. Sa to przede
wszystkim aktywno$ci zwigzane z orientacja w terenie, ratow-
nictwem i pierwsza pomoca, gry taktyczne, a takze uczestnictwo
w systemie rad.

Mozna pomdc miodym ludziom, wyposazajgc ich réwniez w kon-
kretne $rodki, dzigki ktérym beda mogli na co dzien ¢wiczy¢ mysle-
nie krytyczne, aby nie dali si¢ zmanipulowac przez fake newsy, plotki
czy bledne sposoby rozumowania. Przykladem moze by¢ nauka
rozrézniania w informacjach i wypowiedziach faktéw, opinii, emocji
oraz przekonan. Jest to niezbedne, by unika¢ niejasnosci, nieporozu-
mien, jalowych sporéw i bezsensownych dyskus;ji.

Fakty reprezentuja to, co obiektywne. Mozna je potwierdzi¢ za
pomoca obserwacji, eksperymentow lub swiadectw. Sa weryfikowal-
ne i jednakowe dla wszystkich. Gdy nie s3 od razu oczywiste, nalezy
sprawdzi¢ ich prawdziwos¢, analizujac je i zadajac pytania dotyczace
ich wiarygodnosci - sprawdzajac date, autora, zrédto oraz poréwnu-
jac je z innymi informacjami. Tyczy sie to zwlaszcza medidw spolecz-
no$ciowych, w ktérych kazdy moze rozpowszechni¢ dowolne tresci,
ale dzieki ktérym mozna réwniez tatwo zweryfikowaé prawdziwos¢
faktow oraz zdemaskowac mistyfikacje.

Opinie to indywidualne przemyslenia na temat faktéw, ich inter-
pretacji, przyczyn i konsekwencji. Opinie s3 powszechne i kazdy ma
prawo do wiasnej. Wazne jest, by umie¢ je argumentowac, akcepto-
waé¢ odmienno$¢ pogladéw oraz starac si¢ zrozumie¢ cudze racje.
Tylko wtedy mozliwa jest konstruktywna debata.

Uczucia i emocje to elementy, ktore kazdy odczuwa w obliczu
réznych wydarzen, faktéw czy stéw innych ludzi, zgodnie ze swo-
im temperamentem i osobowoscig. Sg one indywidualne i czesto
irracjonalne. Nalezy je rozpoznawaé, wyrazac i stara¢ si¢ nad nimi
panowaé. Mozna si¢ nimi dzieli¢ w gronie bliskich, w atmosferze
prywatnosci i zaufania. Trzeba réwniez uczy¢ sie rozpoznawac
i akceptowa¢ emocje innych - niekoniecznie je podzielac, ale tez nie
i$¢ na konfrontacje z nimi, gdyz moze to prowadzi¢ jedynie do kon-
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fliktow. Cztery podstawowe emocje to strach, smutek, zfos¢ i rado$¢.
To z nich wywodzg si¢ inne uczucia, takie jak wstyd, lek, nieufnos¢,
nostalgia, entuzjazm, czulo$¢, sympatia, antypatia itd.

Wierzenia: to, w co wierzymy na podstawie intuicji, przesadéw lub
wiary. Sg one osobiste i silnie zwigzane z kulturg, wychowaniem oraz
wyznawang religia. Okazywanie szacunku innym ludziom wigze si¢
z poszanowaniem ich przekonan, wierzen i religii.

Powszechne jest mylenie faktéw z opiniami. Przyktadowo, zdanie:
»lego ranka niebo jest blekitne’, odnosi si¢ do faktu. Natomiast
moéwiac: ,Kolor szary jest przepiekny”, wyrazamy opinie. Dlatego
lepiej powiedzie¢: ,Uwazam, ze szary jest przepicknym kolorem’,
gdyz nie kazdy musi podziela¢ ten poglad.

Latwo jest réwniez odwolywac sie do emocji i wrazliwosci, co zabu-
rza logiczng argumentacj¢ i odciagga od poprawnego rozumowania.
Istnieje ponadto wiele technik wprowadzania w blad i zaklécania
procesu myslenia i rozumowania, przed ktérymi warto ostrzega¢
mlodych ludzi. Naleza do nich: amalgamaty, uogélnienia, uprosz-
czenia, sofizmaty lub bledne rozumowania, niewlasciwe argumenty
lub stowa-pulapki, niosace stereotypowe konotacje.
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ZAtACZNIK 12
Przykiady wyzwan do zrealizowania

- odbycie kilkudniowego marszu na azymut przez dziki teren
w linii prostej

- zbudowanie na skraju lasu, badz innego dzikiego obszaru, wiezy
obserwacyjnej z drewna

- zbudowanie uzytecznej ktadki lub mostu

- przetrwanie kilku dni z dala od cywilizacji i Zywienie si¢ jedynie
darami natury

- przekazanie wiadomosci na duza odleglos¢ za pomoca sztafety
sygnalizacyjnej, sygnalem Morsa lub z wykorzystaniem semafora

- splynigcie rzekg za pomocg tratwy lub zbudowanej przez siebie
todzi, z zachowaniem wszelkich zasad bezpieczenstwa
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przygotowanie i przeprowadzenie wieczoru artystycznego
w miejscu takim jak dom starosci lub hospicjum
przygotowanie i odbycie wyprawy rowerowe;j

pomoc przy odnowieniu starej kapliczki badz innego zaniedba-
nego zabytku

zmontowanie krotkiego filmu na temat wydarzen biezacych
badz historycznych

zrealizowanie estetycznej konstrukeji drewnianej (pionierka),
ewentualnie przenos$nej, takiej jak: stdl, ottarz, siedziska
wykonanie z drewna i lin, w miejscu publicznym badz prywat-
nym, solidnego toru przeszkod

przeprawienie swojego zastepu przez 6-10 metrowa rzeke, za
pomoca mostu linowego badz tyrolki, rzuconymi z jednego
brzegu rzeki (bez przeprawiania si¢ wptaw przez rzeke)
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ZALACZNIK 13

Prawo Skautowe (Scouts de France) i Ewangelia

1. Skaut dba o swoj honor, aby
zastuzy¢ na zaufanie.

Lk 1-30, £k 16-10, Mt 5-37
Mt 14-45, Mt 16-21,
Mt 25-14, ] 17-4 ] 19-30

2. Skaut jest lojalny wobec
swojego kraju, rodzicéw, prze-
tozonych i podwtadnych.

Mt 5-7, Mt 15-4, Mt 22-15,
Mt 23-1, Mt 24-45, Lk 18-9
] 14-6,] 10-22,] 18-37

3. Skaut/Przewodniczka sg
powolani do stuzby blizniemu
i jego zbawieniu.

Mk 10-45, Mk 12-28,
Mt 20-28,2] 15-12, Lk
6-35, Lk 10-29

4. Skaut/Przewodniczka sg
przyjaciétmi wszystkich i bra-
tem oraz siostra dla kazdego.

Mt 5-46, Mt 5-21, Mt 6-9, Mt
7-1, Mt 25-40, ] 13-34,] 15-9,
Lk 6-31, £k 10-29

5. Skaut/Przewodniczka sg
uprzejmi i rycerscy.

Mt 25-34, £k 10-29, Lk
9-48, 1k 22-2,7 13-12, Kol
3-5,Hbr 13-1
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SKAUTING A komu to potrzebne?

6. Skaut/Przewodniczka widza
w przyrodzie dzielo Boze,
szanujg roéliny i zwierzeta.

Lk 12-24, Mt 6-28, Mt 8-23,
Mt 13-31,] 5-17

7. Skaut/Przewodniczka sg
postuszni i nie robig nic na
pot gwizdka.

Mt 21-2, Lk 6-46,
Rz 13-1,] 8-29

8. Skaut/Przewodniczka sg
sami za siebie odpowiedzialni,
usmiechaja sie i $piewaja
w klopotach.

Lk 6-46, Mt 5-2,] 16-22,]
15-1, 2 Kor 7-4

9. Skaut/Przewodniczka sg
gospodarni i troszczg si¢
o dobro innych.

Lk 9-11, Lk 3-13, £k 12-29
tk 16-9, Lk 19-8,] 6-12,
Mt 9-1, Mt 20-3, Mk 10-19
Mt 5-8, Mt 5-27, Mt 6-22,

10. Skaut/Przewodniczka
sa czy$ci w myslach, mowie
i uczynkach.

Mt 15-10, Mt 23-13, Mk 7-1,
Mk 7-14, Mk 7-21, Mk 10-13,
Bk 11-34,] 3-20,] 4-1,

] 8-31,] 15-3,] 10-21

Zasady Podstawowe (Scouts de France) i Ewangelia

Skaut/Przewodniczka sa dumni
ze swej wiary i podporzadko-
wuja jej cale swoje zycie.

Mk 6-19, £k 6-47, £k 10-38,
] 3-27,7 4-10, ] 6-23,
] 6-47,7 8-28,] 14-1

Skaut jest synem Frangji:
jako dobry obywatel kocha
swoj kraj.
Przewodniczka jest cor-
ka Francji:
jako dobra obywatelka kocha
swoj kraj.

] 18-33, Mk 12-13

Obowigzki Skauta/Prze-
wodniczki rozpoczynaja
sie w domu.

Mt 5-23, Mt 7-1, Mt 25-31
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ZAtACZNIK 14

Przykiady tematow duchowych

Cykl Okres
roku litureiczn Tematy duchowe
skautowego giezny
patron druzyny/zastepow/parafii/
1 G Obcowanie $wietych/
! Wszystkich Swigtych Osiem Blogostawienstw/
Sad Ostateczny/
~tak” (wypowiedziane podczas)
. Zwiastowania Panskiego/
Uroczysto$¢ Jezusa . .
, Niepokalane Poczecie/
) Chrystusa, Kréla ieley prorocy/
Wszeché$wiata/ ey prorocy
Okres Adwentu $w. Jan Chrzciciel/
Krélestwo Boze/
krélewskoé¢ Chrystusa/
Okres Bozego . ul?ostwo/pokora./ .
3 ; tajemnice radosne rozanca/
Narodzenia .
chwata Boza/
trzeci punkt Prawa Skautowego/
nawrocenie/
sakrament pojednania/
4 Post/ bycie stuga/
Wielkanoc Swiety Jerzy i duch rycerskosci /

tajemnice bolesne rézanca/
Baranek Bozy/
Swiety J6zef/
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SKAUTING A komu to potrzebne?

Dary Ducha Swietego/ Zmar-
twychwstanie/
zycie wieczne/Swigta Faustyna
i mitosierdzie Boze/
taska chrztu i bierzmowanie/
tajemnice chwalebne rézanca/
Eucharystia/Tréjca Swigta/
bycie apostolem/

Piotr i Pawel Apostol/
Nawiedzenie
Najswietszej Maryi Panny/
Najswietsze Serce Pana Jezusa/

Wielkanoc/Wniebo-
5 wstapienie/Zestanie
Ducha Swietego

Swiety Benedykt z Nursji/
stowa modlitwy Ojcze nasz/
Credo (Wyznanie Wiary)/
tajemnice $wiatla rézanca/
punkt Prawa zwigzany z aktyw-
noscig dnig

Okres zwyklty/Wnie-
bowzigcie Najswigtszej
Maryi Panny

Obdz
letni
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ZAtACZNIK 15

Przykiady gier skautowych przygotowujgcych do
zdania zadan na stopnie

Roza wiatréw w minute: jest 16 kartonikow, z ktérych kazdy ma
podany kierunek geograficzny: N, NNE, NE, ENE, E, ESE, SE, SSE,
S, SSW, SW, WSW, W, WN'W, NW, NNW. W mniej niz minute nalezy
ulozy¢ je wszystkie w okregu, we wlasciwym miejscu, aby odtworzy¢
réze wiatrow (mozna zacza¢ od grania z o§mioma podstawowymi
kierunkami rézy wiatrow).

Réza wiatréw w stopniach, gradach badz tysiecznych: ta sama
gra co powyzej, tylko zamiast ustalania kierunkéw geograficznych,
ustala sig, ile stopni/gradéw/tysiecznych ma dany azymut. Przykla-
dowo, w miejsce N wstawic trzeba 0 stopni, w miejsce S — 180 stop-
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SKAUTING A komu to potrzebne?

ni/200 gradéw/3200 tysiecznych, w miejsce NE - 45 stopni/50 gra-
dow/800 tysiecznych, w miejsce SW — 225 stopni/250 gradéw/4000
tysiecznych itd.

Kompas sloneczny: jest 16 kartonikdw oznajmiajacych tym razem
nie kierunki geograficzne, a odpowiadajace im godziny (kazdy kie-
runek dzieli péttorej godziny): 0.00, 1.30, 3.00, 4.30, 6.00 i tak az do
12.00. W mniej niz minute nalezy ulozy¢ wszystkie kartoniki tak,
aby odtworzy¢ zegar stoneczny.

Okreslenie dlugosci kroku: nalezy narysowac lini¢ o dltugosci 10
metrow. Kazdy uczestnik przechodzi wzdluz niej kilkanascie razy,
liczac za kazdym razem liczbe wykonanych krokéw. Nastepnie
wylicza $rednig, aby dowiedzie¢ sie, ile krokéw musi wykona¢, aby
przejs¢ 10 metrow. W dalszej kolejnosci nalezy ten sam dystans
przebiec. Rezultat bedzie inny, a nabyta wiedza bedzie niezwykle
przydatna podczas biegéw na orientacje.

Okreslenie wymiarow swojego ciala: poznanie kilku wymiaréw
swojego ciata postuzy do lepszego okreslania rozmiaréw réznych
rzeczy na co dzien. Przykladowe wymiary do zmierzenia: wzrost,
wzrost z uniesionymi ramionami, szeroko$¢ z roztozonymi ramio-
nami, szeroko$¢ dtoni z roztozonymi palcami, dlugo$¢ migdzy keiu-
kiem i palcem wskazujacym, dlugos¢ buta, dtugos¢ stopy.

Znalezienie prawidlowej odleglosci: prowadzacy podaje odleglos¢
od 50 do 200 metréw, ktdrg kazdy z graczy musi po kolei pokonac,
odmierzajac odpowiednig liczbe swoich krokéw. Wszyscy gracze
zaczynajg z tego samego miejsca i idg w identycznym kierunku.
Gracz zatrzymuje si¢ dopiero wtedy, kiedy uwaza, ze przebyl wyma-
gana odleglos¢. Wygrywa ten, kto znajdzie sie najblizej wskazanego
dystansu lub tez ci, u ktérych margines bledu wynidst ponizej 10%.
Inny sposdb: kazdy gracz oblicza w krokach dystans przebyty
miedzy dwoma wyznaczonymi punktami. Nastepnie prowadzacy,
zapoznawszy si¢ z wynikami wszystkich uczestnikéw, podaje (np. na
podstawie mapy o skali 1:25 000) prawidlowa odpowiedz.
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Okreslenie prawidlowych wymiaréow: po okresleniu wymiaréw
wlasnego ciala nalezy ustali¢ rozmiary réznych przedmiotéw: wyso-
kos¢ krzesta, $ciany, dtugos¢ stotu itp. Kazdy podaje swoje szacunki,
a prowadzacy je weryfikuje.

Ludzka strzala: prowadzacy podaje kierunek w stopniach lub gra-
dach, a kazdy gracz (lub zastepy oddalone od siebie o okoto 10 m) za
pomoca kompasu rozklada si¢ na ziemi na ksztalt strzaly (lub tworzy
strzatke z galezi) o przypuszczalnie odpowiednim kierunku. Gra ta
moze z czasem przerodzi¢ si¢ w zawody miedzy zastepami.

Szkicowanie trasy: kazdy wyrusza z okre§lonego punktu poczat-
kowego (startu) i wybiera sobie trase, np. o diugosci 200 metréw,
ktdra idzie przemierzajac drogi, drézki, $ciezki, ktore nig prowadza.
Nastepnie tworzy na kartce papieru szkic swojej trasy, okreslajac
dlugo$¢ (w metrach) i kierunek (w stopniach) kazdego jej prostego
odcinka. Na koncu trasy nalezy zostawi¢ chuste lub wiadomos¢.

Nastepnie gracze/zastepy wymieniaja si¢ swoimi szkicami, a wygry-
wa ten, ktoéry za pomoca otrzymanego od innego gracza/zastepu
szkicu trasy, najszybciej odnajdzie pozostawiona chuste lub wia-
domo$¢. Mozna tez wynagrodzi¢ dwa zastepy — tego ktory dobrze
opisat trase i tego ktdry dzieki temu odnalazl najszybciej chustke.

Przepalenie sznurka: przed kazdym zawodnikiem znajduje si¢ na
wysokosci jednego metra zawigzany miedzy kijami lub drzewami
sznur. Celem gry jest przepalenie sznurka. Kazdy zawodnik/zastep
rozpala ognisko za pomocg papieru lub bez niego (do okreslenia
przez prowadzacego). Zwycieza ten, ktéremu uda si¢ to najszybciej
lub ci, ktérym uda sie to w okreslonym czasie, np. w 5 minut. Zamiast
przepalenia sznurka, zadaniem moze by¢ réwniez ugotowanie litra
wody (nadarzy si¢ wtedy okazja do wypicia goracej herbaty).

Pantomima: prowadzacy, np. podczas wieczornego ogniska, wypro-
wadza i oddziela od grupy 2 osoby, a nastepnie odgrywa przed reszta
druzyny pantomime. To samo robi przed jedng z dwoch oddzielo-
nych os6b i wyprowadza przed calg grupe. Ta osoba powtarza wow-
czas pantomime, wyjasniajac, co przez nig zrozumiala, a potem robi
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SKAUTING A komu to potrzebne?

to raz jeszcze przed druga oddzielong osoba, ktdra réwniez prébuje
ja odtworzy¢, z wlasnym wyjasnieniem. Na koncu prowadzacy sam
wyjasnia, co mial na mysli.

Znaki patrolowe z wiadomoscig: gracze lub zastepy wyrusza-
ja w roznych kierunkach, zostawiajac za soba slady za pomoca
powszechnie znanych znakéw patrolowych, rozmieszczonych
w identycznej odlegtosci, np. tacznie 20 znakdéw, kazdy co 50 metrow.
Na koncu stworzonej trasy zostawiaja wiadomos¢. Wrociwszy do
punktu poczatkowego, kazdy gracz lub zastep wyrusza na sygnal
i podaza trasg wyznaczona przez jednego z rywali, by jak najszybciej
przynies¢ pozostawiong przez nich wiadomos¢. Mozna tez wynagro-
dzi¢ dwa zastepy - tego ktory dobrze oznakowal trase i tego ktory
dzigki temu odnalazt najszybciej wiadomos¢.

Przekraczanie granicy: potrzebny jest $rednio zalesiony teren prze-
dzielony $ciezka. Jej wyznaczona czgs¢, ktorej dlugosc zalezy od licz-
by obroncéw (na jednego powinno przypadac od 20 do 30 metréw)
jest granica do przekroczenia. Atakujacy zaczynaja podchodzié
z odlegltosci 100 metréw od granicy i musza si¢ do niej zbliza¢ nie-
zauwazenie, a nastepnie przejs¢ przez nig, nie dajac sie przy tym zla-
pac przez przeciwnikéw. Do zlapania moze dojs¢ poprzez dotknigcie
lub wyciagniecie zza paska chusty, w zaleznosci od uksztaltowania
terenu. Po uplywie okreslonego czasu, np. 30 minutach, nastepuje
zamiana stron — obroncy stajg si¢ atakujacymi i odwrotnie. Wygrywa
ta druzyna, ktéra najwigcej razy przekroczy granice.

Podchodzenie z gwizdaniem: zadaniem jest zblizanie si¢ do odda-
lonej o okoto 60 metréw flagi z okreslonej linii startu ($ciezki, skraju
lasu, rowu) w sposob niezauwazalny dla obserwatora ustawionego
ok 5-7 metréw po drugiej stronie flagi. Obserwator odwraca si¢ co
jaki$ czas do graczy plecami i 3 razy gwizdze w wybranym przez
siebie rytmie (wszystkie 3 sygnaty musza by¢ takiej samej dtugosci,
jednak w kolejnych seriach dlugos¢ ta moze sie roznic). Przez ten
czas gracze mogg sie przemieszcza¢, ale po 3 sygnatach obserwa-
tor odwraca sie, obserwuje okolice i wota tych, ktorych zauwazyl.
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Wywotani muszg wtedy wroci¢ na linie startu i zacza¢ podchodzenie
od nowa. Wygrywa ten, kto zdobedzie flage i nie zostanie przy tym
zauwazony przez obserwatora — zostaje on nastepnie obserwatorem.

Przedmiot w alfabecie Morse’a: prowadzacy nadaje w alfabecie
Morsea wiadomo$¢, wskazujac przedmiot, ktdry nalezy przynies¢
(lub czynnos¢, ktoérg nalezy wykonac). Uczestnik, ktory pierwszy
przyniesie wymagana rzecz, zdobywa punkt. Kto za$ da rade zdoby¢
10 punktéw, ten wygrywa i zostaje prowadzacym gre.

Odnalez¢ punkt koncowy: nalezy odnalez¢ punkt koncowy na
mapie za pomocg 3 wskazéwek: punktu poczatkowego (okreslone-
go miejsca, kosciota, skrzyzowania drog), kierunku geograficznego
badz azymutu oraz odleglosci.

Albo to prowadzacy udziela potrzebnych informacji i kazdy szuka
tego samego punktu, albo tez kazdy gracz lub para graczy, podaja
sobie nawzajem wskazowki i kazdy po kolei jest prowadzacym.

Szukanie znacznika z rejestrem przybycia: zaczynajac ze wspol-
nego punktu poczatkowego, kazdy zastep lub uczestnik zostawia
w pewnym miejscu znacznik (flage lub chuste) a pod nim kartke lub
notesik na sznurku. Notuje azymut i dokfadng odleglo$¢ w metrach
w jakiej sie znajduje znacznjk (nalezy przedtem wiedzie¢, ile krokéw
trzeba zrobi¢, by przej$¢ 10 metréw).

Nastepnie zastepy/gracze wracaja do punktu poczatkowego. Jest
zatem tyle tras ile graczy/zastgpow. Nastepnie kazdy gracz/zastep
przemierza trase innych graczy a prowadzacy mierzy czas. Gracz po
przybyciu do znacznika zostawia na kartce swdj podpis. Zastep moze
przystawi¢ pieczatke zastepu - jezeli takowa ma - albo ktérg moze
na szybko wykona¢ z kory. Wygrywaja Ci gracze ktérzy odnalezli
znaczniki i wpisali si¢ do rejestru oraz mieli najlepsze czasy. W razie
probleméw prowadzacy sprawdza poprawnos¢ przedstawionych
przez zastepy danych.

Znajdowanie znaku topograficznego dzieki jego wspolrzednym:
kazdy gracz (lub kazda para lub zastep) podaje wspoélrzedne geo-
graficzne pewnego znaku topograficznego (np. kosdciota, hangaru,
zrodta wody, kopalni, wiatraka itd.) obliczone przedtem na mapie
i sprawdzone przez prowadzacego. Punkt zdobywa ten, ktéry pierw-
szy odnajdzie i nazwie dany znak topograficzny na mapie.
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Znajdowanie wspolrzednych: kazdy gracz podaje punkt na mapie
(krzyz przydrozny, skrzyzowanie drdg, szczyt), ktérego obliczone
wspollrzedne zostaly sprawdzone przez prowadzacego. Pozostali
gracze obliczajg wspolrzedne punktu i podaja swoje wyniki. Punkt
dostaja ci, ktdrzy poprawnie odpowiedzg.

Historia zapisana w $§ladach: na piaszczystej lub dobrze zgrabionej
ziemi prowadzacy kaze dwom lub trzem osobom odegra¢ prosta
scenke. Przykladowo, jest czlowiek wolno spacerujacy o lasce
i dofacza do niego mlodzieniec, ktéry biegnie, by wreczy¢ mu list.
Mezczyzna otwiera list i wyrzuca koperte, a nastepnie wraca po wla-
snych sladach z mlodziencem. Kazdy uczestnik prébuje odtworzy¢
scenke na podstawie pozostawionych na ziemi §ladow. Najlepsza
wersja wygrywa.

Szkice panoramiczne: kazdy gracz wybiera na duzym obszarze
gry pewien punkt, w ktérym wykonuje szkic panoramiczny, zapi-
sujac w sekrecie na podstawie mapy wspdtrzedne tego punktu oraz
kierunek, w jakim dany szkic panoramiczny zostal wykonany. Po
wymianie rysunkow kazdy gracz lub kazdy zastep musi znalez¢
dokladne miejsce, w ktérym otrzymany szkic panoramiczny innego
gracza/zastepu zostal wykonany, tzn. podaé wspdtrzedne geograficz-
ne i azymut.

Rozbitkowie: kazdy zespdl/zastep znajduje si¢ w kole o s$rednicy
2 metréw (w tédce) w odleglosci 10 metréw od drzewa (latarni mor-
skiej), pod ktérym lezy zwdj liny. Na sygnal prowadzacego, jeden
z rozbitkéw z kazdej druzyny czolga si¢ (ptynie) do drzewa, bierze
ling i zawigzuje ja wokdl drzewa weztem cumowniczym, rzuca ja
potem jednemu z rozbitkéw ze swojej 16dki, ktory zawigzuje wokot
tulowia wezel ratowniczy, a nastepnie czolga si¢ do drzewa, dajac si¢
jednoczesnie ciagnac przez gracza, ktéry juz tam sie znajduje.

Gdy drugi gracz doplynie do latarni/doczolga si¢ do drzewa, odwia-
zuje swlj wezel ratowniczy, rzuca ling kolejnemu rozbitkowi i tak az
do czasu, gdy wszyscy zostang uratowani. Pierwsza w pelni uratowa-
na zaloga wygrywa.

Sanitariusz: prowadzacy gre wymysla/ja ze szczegdélami pewien
rodzaj wypadku i pozoruja go na drodze, w budynku lub na tonie
natury, ukladajac odpowiednio rannych symulujacych urazy i/lub
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ze sztucznymi ranami, albo chociaz z ich opisem na karteczce przy-
klejonej na czole. Warto uwzglednic takze wszystkie elementy towa-
rzyszace wypadkowi - kable elektryczne, drabine, néz. Prowadzacy
przywoluje/a potem po kolei kolejne zespoly/zastepy majace za cel
ocene sytuacji i skuteczne udzielenie pierwszej pomocy wediug
3 kluczowych zasad: chroni¢ osoby przed pogorszeniem si¢ stanu,
wezwac pogotowie ratunkowe, przekazujac wszystkie najwazniejsze
informacje oraz zapewni¢, wedlug pilnosci, podstawowa opieke
w oczekiwaniu na przybycie pogotowia. Nastepnie poréwnywane s
dziatania kazdego zastepu.
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ZALACZNIK 16
Przygotowanie i przeprowadzenie Wielkiej Gry

Oto przykfad planu przygotowania i przeprowadzenia Wielkiej Gry
w 5 punktach:

1. Fabula

Fabula musi by¢ prosta, wychowawcza i pasjonujgca. Jest niezwy-
kle istotna, by pobudzi¢ wyobrazni¢ mlodych ludzi i zaspokoi¢ ich
potrzebe identyfikacji z dorostymi i bohaterami. Tematéw fabul nie
brakuje, ale lepiej wybiera¢ te, ktére pomoga miodym ludziom roz-
wija¢ si¢ w duchu Prawa Skautowego - te, ktére promuja przygode,
wysilek, odwage, wytrwatos¢ i hojnos¢, wzajemng pomoc, solidar-
nos¢, bezinteresowna stuzbe oraz ducha rycerskiego, a takze te, ktore
pozwalaja odkrywac¢ zagadnienia historyczne, geograficzne i przy-
rodnicze. Tematy mozna czerpaé np. z ksigzek, filméw, historycz-
nych przygod lub z aktualnych wydarzen. Nalezy jednak uwaza¢, aby
nie wybiera¢ wynaturzonych tematéw (np. tematéw infantylnych,
militaryzmu, fantazy, science-fiction, §wiat magii, itp.).

Prezentacje tematu mozna zacza¢ od prostego opowiedzenia historii,
ktora jest podstawa gry. Mozna takze zastosowaé inscenizacje, aby
pobudzi¢ wyobraznie¢ i zainteresowanie skautéw. Innym sposobem
jest rozpoczecie gry bezposrednio i wprowadzenie fabuly poprzez
akcje, np. odnalezienie zaszyfrowanej wiadomosci na ziemi lub
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w dostarczanym kazdego dnia jedzeniu. Wazne jest, aby temat
szybko przerodzil si¢ w akcje, bo tego oczekuje mlodziez. Co wiecej,
ponizsze punkty muszg by¢ dla nich jasne.

2. ,0bozy” i ich misje

Jakie sg rézne ,obozy” i ich misje? Co muszg zrobi¢, aby wygrac gre?
Sa ,rywalami” czy tez ,wspodlgraczami”? Czy moga zawierac ,,soju-
sze”? Jakie sg cechy charakterystyczne kazdego zespotu? W grach
druzynowy i zastepy sa podstawowg jednostka biorgca udzial w grze.
Zastgpowy jest ich kluczowa postacia napedzajaca gre, a sposdb
organizacji zastepu, ktéry przygotowywat si¢ do gry podczas zbio-
rek, odgrywa kluczowa role i pokazuje petnie swoich mozliwosci.
Nawet jesli ob6z moze skladac si¢ z dwdch zastepow, kazdy zastepo-
wy pozostaje liderem swojego. To do niego nalezy koordynowanie
dzialan swojego zastepu w trakcie gry.

3. Zasady walki

Jesli obozy rywalizuja migdzy soba, zasady wzajemnej walki musza

by¢ bardzo dokladnie okreslone i zrozumiate dla uczestnikow.

W razie potrzeby powinny by¢ zapisane i rozdane kazdemu zaste-

powi. To element, ktéry w duzej mierze decyduje o sensownosci

gry, a takze o jej wychowawczym charakterze: szacunek dla zasad

i innych uczestnikéw. To réwniez element, ktéry czesto prowadzi

do kontrowersji i sporéw, dlatego wazne jest precyzyjne okreslenie

zasad, a czasami koniecznos$¢ wyznaczenia sedziego.

Mozna urozmaica¢ zasady walki:

- eliminacja przeciwnika przez dotyk (np. jedno dotkniecie
w dowolnym miejscu, trzy dotknigcia w plecy, dotknigcie przez
dwdch przeciwnikow, trafienie jakims$ ,,pociskiem’, itd.),

- eliminacja przez wyrwanie wystajacej zza pasa chusty, zerwa-
nie opaski zawinietej wokdt ramienia, kostki lub glowy; jeden
na jednego, kilku na jednego, reka za plecami, dwie rece za
plecami itd.,

- eliminacja przeciwnika przez zerwanie jednego lub wigcej kawal-
kéw materiatu owinietych wokot ramienia, nogi lub nadgarstka,

- zlapanie przez zauwazenie, wypowiedzenie nazwiska imienia i/
lub nazwiska, numeru zapisanego na czole, itd.
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Ustalenie sposobu walki nie wystarczy, nalezy takze okresli¢ jakie sa

konsekwencje za bycie przegranym, np:

- zupelnaeliminacja z gry (nalezy jednak tego unika¢ w przypadku
Wielkich Gier, aby wszyscy mogli uczestniczy¢ az do ich konca),

- unieruchomienie (np. siedzenie przez 1 minute),

- wzigcie do niewoli — nalezy okresli¢ miejsce i sposéb uwolnienia,

- stracenie jednego ,zycia’” (kazdy zastep lub uczestnik ma na
poczatku gry okreslong liczbe ,,zy¢” w formie kartonikéw lub
kawatkéw materiatu)

- wykonanie jakiego$§ zadania na stopien albo przejicie przez
jakas przeszkode.

4. Teren gry

Teren nalezy wczesniej sprawdzi¢, dostosowac i wyznaczy¢ w sposdb
umozliwiajacy sprawiedliwg gre. Granice muszg by¢ fatwe do roz-
poznania przez uczestnikéw — warto wykorzysta¢ do tego istniejace
elementy topografii i terenu (granice laséw, sciezki, drogi, strumyki,
linie energetyczne itd.). Przeprowadzanie gier w miejscach nie-
bezpiecznych jest zakazane, np. kopalniach, wawozach, jaskiniach,
w okolicach studni. Konieczne moze by¢ tez oznakowanie niektorych
stref (strefy zbidrki, niejasne granice, strefy neutralne lub zakazane).
Jesli gra odbywa si¢ na terenie ,,otwartym’, nalezy wydac¢ instrukcje,
aby nie niszczy¢ ogrodzen, upraw i nie naruszac terendw prywatnych.

5. Czas trwania gry i sygnaly

Czas trwania, godziny lub sygnaly rozpoczecia i zakonczenia gry
musza by¢ znane wszystkim uczestnikom, lub przynajmniej zaste-
powym, od samego poczatku, aby gracze mogli dostosowa¢ swoja
strategie do dostepnego czasu. W przypadku Wielkiej Gry, trwajacej
jeden lub dwa dni, warto zaplanowa¢ rézne fazy, aby utrzymywac
zainteresowanie i akcje. W takim wypadku, godzina lub sygnal
zmiany fazy powinny by¢ dokladnie okreslone, tak samo jak okre-
sy przerw, np. na positki czy na nocny spoczynek. Nalezy réwniez
okresli¢ sygnal awaryjny do zatrzymania gry w nagtych przypadkach
(wypadku, zalamania pogody itp.). W takim przypadku wskazany
zostanie rowniez punkt zbiorki. Podczas bardziej skomplikowanych
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gier nalezy obowigzkowo poda¢ wszystkim uczestnikom numery
telefonéw alarmowych (awaryjnych) (np. do druzynowego/druzy-

nowej i przybocznego/przyboczne;j).
% 3% % % %k %k %k %k %k

Najwazniejsze
funkcje

ZALACZNIK 17

FUNKCJE W ZASTEPIE
| ODPOWIADAJACE IM SPRAWNOSCI

Propozycje obo-
wigzkow izadan

Propozycja wypo-
sazenia i rzeczy nad
ktérymi czuwa

Odpowiadajace
sprawnosci

Mistrz sportu

Zacheca zastep
do aktywnosci
sportowej, organi-
zZuje gry sportowe,
przygotowuje
zastep do olimpiady
obozowej i réznych
wydarzen sporto-
wych, odpowiada za
sprzet do gier.

Sprzet do gier
i sportu, chusty do
gier, pitka, notatnik
z grami sportowymi,
dziennik treningowy

Krzewiciel sportu
Mistrz danej
dyscypliny
sportowej

Przyjaciel
przyrody

Zna faune, flore l3-
dowa i wodna, oraz
pokazuje je swojemu
zastepowi, wykonuje
rysunki i gips do
odbitki odlewow,
notatnik roslin i lisci
oraz odlewy sladow
zwierzat i je kolek-
cjonuje, zna gwiazdy
konstelacje gwiazd
i organizuje dla

zastepu obserwacje

Notatnik przyrod-
niczy, ksigzki nt.
przyrody, zielnik,
z grami przyrod-
niczymi, lornetka,

szkta powigkszajace

Lesnik, Botanik,
Ornitolog,
Entomolog
Kosmograf
Meteorolog

zwierzat z ukrycia.
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Kucharz
intendent

Posiada projekty
réznego rodzaju
ognisk, kuchni
i piecéw oraz wie,
jaki wybra¢ rodzaj
ogniska w zalezno$ci
od miejsca i okolicz-
nosci, zna przepisy
kulinarne, gotuje
z zachowaniem za-
sad higieny, a sprzet
utrzymuje w idealnej
czystosci, czuwa
nad zaopatrzeniem
zastepu w Zywnosc.

Notes z przepisami
oraz proporcjami
sktadnikow, sprzet
kuchenny i zaopa-
trzeniowy - notes ze
zréwnowazonymi
jadlospisami,
notes z zakupami
do zrobienia,
z gotowymi listami
typowych zakupow,
z rozliczeniami

Kucharz,
Intendent

Skarbnik

Zarzadza finansami
zastepu, proponuje
akcje zarobkowe
zastepu, prowadzi
rachunki i nadzoruje
»kase zastepu’, zbie-
ra faktury.

Ksiega rachunkowa,
teczka z fakturami

Skarbnik,
Ksiggowy

Kwatermistrz

Odpowiada za za-
rzadzanie sprzetem
zastepu i dbanie
o0 niego: konser-
wacje, naprawe,
nadzoruje kupno
nowego sprzetu.

Lista calego sprzetu
zastepu, lista sprzetu
do kupienia wraz
Z jego cenami, sprzet
do konserwacji i za-
pasowe elementy

Kwatermistrz,
Obozowicz

Mistrz
orientacji

Potrafi postugiwac
sie mapami, podczas
wedréwki potrafi
prowadzi¢ zastep,
wskazujac wlasciwg
drogg, rejestruje
przebieg tras,
organizuje biegi na
orientacje oraz gry
rozwijajgce umie-
jetnosci techniki
orientacji.

»Zestaw topo”

- sakiewka lub
torba z otowkami,
cyrklem, linijkami,
blokiem rysunko-

wym, katomierzem,
krzywomierzem,

Zapasowym

kompasem, ma-
pami, (siatkg do

rysowania szkicow
panoramicznych
jesli sie zmiesci),

zeszycik z grami

Mistrz orientacji,
Wedrowiec,
Nawigator,
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Znawca wezlow

Specjalista od
wezléw, zna duzo
weztdw, splotéw
lin oraz ich zasto-
sowanie, uczy ich
sSwoj zastep.

Liny i osprzet linowy

(np. karabinczyki)
zastepu, zeszy-
cik z weztami

Znawca wezlow

Pionier Specjalista od pio- | Sprzet do pionierki | Pionier, Inzynier
nierki, przygotowuje | zastepu, projekty
projekty urzadzenn | zbudowanych urza-
obozowych i kieruje | dzen obozowych, ze-
ich budowa. szyt do zapisywania
projektow, zapiskow
technicznych itp.
Lacznik Posiada $ciggawki | Sprzet do tacznosci, | Sygnalista, Eacznik,
Sygnalista nt. sygnaléw sema- | reflektor/latarka do Radiooperator
fora i kodu Morse’a, | dalekiego nadawania
zna podstawy morsem, brzeczyk,
szyfrowania wia- choragiewki do
domosci i wymysla | semafora, na obozie:
tajne szyfry i sygnaly | rower do szybkiego
zastepu,odpowiada | przemieszczania sie
za rozwoj tech-
niczny swojego
zastepu w tacznosci
i komunikacji.
Wodzirej Zna piesni i zacheca | Spiewniki, notatnik | Mistrz ekspresji,
swoj zastep do $pie- zpomystamina | Wodzirej, Spiewak,
wania, organizuje | scenki, pantomimy, Muzyk
ogniska zastepu, skrzynia ekspresji
odpowiada za sprzet
do ekspresji.
Obserwator Nieustannie Lornetka, sprzet Tropiciel, Rysownik
Tropiciel wypatruje rzeczy, potrzebny do
Rysownik ktére mogltyby za- | wykonania odlewéw

interesowac zastep,
potrafi interpreto-
wad roznego rodzaju
$§lady pozostawione
przez zwierzeta
oraz wykonywac
odlew odciskéw ich
tap, trenuje swoj
zastep za pomoca
gier na obserwacje

$ladow zwierzat,
lupa, szkicownik

i dedukgje.
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Sanitariusz Odpowiada za Apteczka pierwszej Sanitariusz
apteczke zastepu, | pomocy, podrecznik
wie, jak uzywaé nt. pierwszej pomo-
jej zawartodci oraz | cy, zeszyt z grami,
w jaki spos6b notatnik z rejestrem
zachowywac sie udzielonej pierwszej
w razie wypadku lub | pomocy cztonkom
potrzeby udzielenia | zastepu (np. godziny
pierwszej pomocy. podania lekéw,
liczba wyciagnietych
kleszczy, itp.)
Sekretarz Na biezgco prowadzi | Sprzet fotograficzny, Odkrywca,
Kronikarz kronike/ksiege zeszyt do zapisywa- Topograf,
Reporter zastepu, gromadzi nia adresow, zlota Dziennikarz,
archiwa, pozyskuje kronika zastepu, Fotograf,
potrzebne informa- | archiwum zastepu, Przewodnik,
cje nt. miejsca obozu | skrzynia-muzeum Tlumacz,
lub eksplo, odpowia- | zastepu (z trofeami Historyk,
da za listy, nadzoruje | gier, pamigtkowymi Krajoznawca
redakcje raportéw | przedmiotami itp.)
oraz artykuléow do
gazetki obozowej,
czuwa nad wysytka
kartek $wiatecznych
osobom, ktore
zapisaly si¢ w hi-
storii zastepu, albo
zyczliwych oséb
napotkanych w cza-
sie ostatniego obozu.
Liturgista Odpowiada za przy- Mszal, Liturgista,
gotowanie zastgpu Ewangelia, Ewangelista,
do Mszy Swietej modlitewnik Lektor

i uroczysto$ci
liturgicznych, po-
maga przygotowaé
modlitwy i rozwa-

zania ewangeliczne,
czuwania przed
Przyrzeczeniem
oraz komentarze
Ewangelii.
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ZAtACZNIK 18
Zasady zachowania si¢ podczas réznego rodzaju

zgromadzen i rad, dla oséb chcqcych postepowaé

w sposob prawy, uczciwy i bez manipulaciji

. Prawo do wypowiadania si¢

Mam prawo i obowigzek wyraza¢ swoja opinie, inni réwniez —
musze¢ wiec zostawi¢ im mozliwos¢ zabrania glosu.

Dlatego zobowiazuje¢ si¢ zwiezle wypowiada¢ w przypadku,
gdy bede mial co$ do powiedzenia; kazda opinia jest wazna, ale
niekoniecznie wszystko wypada mowi¢ - trzeba sie zastanowic,
nim sie co$ powie.

. Prawo do bycia wysluchanym

Nie mowimy wszyscy naraz.
Staram si¢ zrozumiec to, co druga osoba chce powiedziec.
Doceniam wypowiedzi innych oséb.

. Prawo do wyrdzniania si¢

Z gory akceptuje, Ze inni moga myslec inaczej niz ja i traktuje ich

poglady powaznie.

Moim obowigzkiem jest by¢ soba, nie upodabniac si¢ do innych
(nie tworzymy stada owiec, ktdre cechuje si¢ jednolitoscia).

Argumentuj¢ swoje racje na podstawie zdobytej wiedzy, stronie

od plotek i pomowien.

Rozrézniam w moich wypowiedziach fakty (ktdre sa obiektyw-

ne) od uczud i resentymentow (ktore s subiektywne), od opinii
Luwazam, ze...”) i od wierzen (,wierze w to, ze..”).

Nikogo nie oceniam. Moge ewentualnie ocenia¢ czyny, odno-

szac si¢ do norm obowiazujacych wszystkich cztonkéw danego

zgromadzenia (np. do Prawa Skautowego).

. Obowiazek zachowania poufnosci

Podczas Rady moze zajs¢ potrzeba wygloszenia opinii o jakiejs
osobie. Taka opinia nie moze wyj$¢ poza Rade.
O pewnych sprawach nie powinno si¢ méwi¢ wszystkim.
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Wszystko, co klopotliwe, problematyczne jest omawiane pod-
czas Rady - w waskim gronie, nie trzeba tego ujawniac i wszyst-
kim o tym opowiadac.

W Internecie uwazam na maile, przekazuje dalej jedynie infor-
macje obiektywne, a nie to co jest subiektywng opinia.
Zobowiazuje sie zachowa¢ powsciagliwos¢ i poufnosé.

. Wspdlodpowiedzialno$¢

Wszyscy jesteSmy odpowiedzialni, poniewaz nalezymy do
jednej jednostki, do jednego Stowarzyszenia — nie obwiniam
innych za wszystkie problemy wystepujace w mojej jednostce,
W mojej organizacji.

Zobowiazuje si¢ do niekrytykowania osob ani podejmowanych
decyzji, lecz do starania si¢ o zmianeg rzeczy na lepsze oraz do
przedstawiania propozycji zmian.

. Podejmowanie decyzji

W przypadku sporu decyzje podejmuje powolana do tego oso-
ba, po wystuchaniu opinii kazdego.

Zobowiazuje si¢ przestrzegac dyscypliny wobec podjetych pod-
czas Rady decyzji, nawet jesli bylyby one sprzeczne z mojg opinia.

. Porzadek obrad i sprawozdanie

Porzadek obrad pozwala czlonkom Rady przygotowaé swoje
wypowiedzi w taki sposob, by nie zbacza¢ z tematu. Podjete
przez Rade decyzje sa spisywane w sprawozdaniach, dzigki
czemu mozna je wprowadza¢ w zycie, czynigc czlonkéw Rady
odpowiedzialnymi za swoje wybory i decyzje. Sprawozdanie jest
nastgpnie przekazywane przetozonemu.

Zobowigzuj¢ si¢ przestrzega¢ porzadku obrad, nie zbaczaé
z tematu, jak réwniez stosowac sie do dotyczacych mnie frag-
mentow sprawozdania.
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ZAtACZNIK19

Sposoby aby prowadzi¢ zastep
ze stanowczosciqg, tagodnosciq i pokorg

Cierpliwos¢: ,ugryz si¢ siedem razy w jezyk, nim co$ powiesz”;
wyjasniaj dobrze to, o co jestes$ pytany, czy tez to, co bedziecie robi¢;
zadawaj pytania, aby sprawdzi¢ czy wszystko jasne, powtarzaj tyle ile
trzeba, az do skutku.

Spokoj i usmiech: zawsze zachowuj spokdj oraz zimna krew, zwlasz-
cza gdy nic si¢ nie udaje; nie denerwuj si¢, nie krzycz, nie daj sie
ponie$¢ emocjom. Uspokajaj, dbaj o zorganizowanie, wzbudzaj
zaufanie. Przekazuj potrzebne wskazowki i uwagi w zyczliwy sposéb
i z usmiechem na ustach.

Uprzejmos¢: nie ma mowy o grubianstwie, wulgaryzmach, zastrasza-
niu czy pogardzie; kurtuazja jest wyznacznikiem dobroci i szacunku,
a szanujac innych, sprawiamy, ze jesteSmy szanowani przez innych.

Lojalnos$¢ i sprawiedliwos¢: nie pozwalaj sobie na oszustwo i nie
akceptuj go u innych. Badz transparentny w mowie i w czynie, spra-
wiedliwy i bezstronny w swoich decyzjach.

Braterstwo: postrzegaj cztonkow zastepu jako braci, ktorym trzeba
pomoéc w dorastaniu w duchu rodzinnej jednosci i solidarnosci.
Pomagaj zwlaszcza tym, ktérzy majg najwicksze trudnosci, jak row-
niez i tym, ktorzy najwigcej trudnosci sprawiaja.
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ZAtACZNIK 20
O dwoch niewiarygodnych dobrych uczynkach

Pierwszy z dobrych uczynkéw:

Podczas inspekcji druzyn z Southampton BP we wlasnej osobie zapy-
tat pewnego miodziutkiego skauta odznaczonego brytyjskim Krzyzem
Dzielnosci Znamienitej (ang. Conspicuous Gallantry Cross): - Co
takiego zrobites, aby na niego zastuzyc? — Uratowatem policjanta, Sir.
I tak tez doktadnie bylo. Skojarzyt mi sig ten chlopiec z zastgpowym
4. Druzyny w Southampton, ktéry zauwazywszy policjanta zma-
gajgcego sig z czterema rabusiami, rzucil si¢ w sukurs policjantowi
i, mimo zadawanych cioséw, dat rade wyciggng¢ policyjny gwizdek
i zagwizdad nim, wzywajgc tym samym pomoc, ktora natychmiastowo
przybyta. Wedtug Ojca Sevin w magazynie ,,Le Scoutisme”.

A oto dobry uczynek, o ktérym zrobilo sie glosno, mimo dyskrecji
jego mlodego autora:

Do tegoz dobrego uczynku doszlo pewnego mglistego dnia w Londynie,
w 1909 roku, 2 lata po obozie na Brownsea. Mianowicie, gdy W. D.
Boyce (amerykanski publicysta) zgubit si¢ we mgle, podszedt do niego
maly chlopiec, proponujgc mu pomoc. Dzentelmen powiedziat chlop-
cu, dokgd chce is¢, a ten wskazal mu wlasciwg droge. Malec odméwil
przyjecia oferowanych przez publicyste pieniedzy, méwigc, ze skauci
nie przyjmujg wynagrodzenia za dobre uczynki. Pan Boyce zawolat
na to zaskoczony: ,O czym ty mowisz?”, a dziecko odparto: ,Skautem
jestem, nie slyszatl Pan nigdy o skautach? Moze zechce Pan sig o nich
wigcej dowiedziec?”. Mezczyzna przystat na te propozycje i jak tylko
zalatwil swoje pilne sprawy, dat si¢ zaprowadzi¢ do osrodka skau-
tow, gdzie zaznajomil si¢ z ideg ruchu. Zabral ze sobg wreczone mu
ulotki i byt pod tak duzym wrazeniem, ze zainicjowat ruch skautingu
w Ameryce.

Wedtug E. E. Reynoldsa w swojej ksigzce pt. ,,B. P”
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ZAtACZNIK 21
Wartosci skautingu wedtug WOSM

Powrdciwszy z Poludniowej Afryki, Baden-Powell wyladowal
w Anglii na samym poczatku XX wieku. Spotkal tam tysigce bladych
chtopcow i miodziericow o zwezonej klatce piersiowej oraz zgarbio-
nych plecach, nieszczesliwe jednostki palgce papierosa za papierosem,
a posrod nich petno zZebrakéw. Martwil go ewidentny upadek moralny,
zwlaszcza mlodych ludzi, widzial w tym bowiem realne zagrozenie
dla przyszlosci spoleczenstwa. Skauting narodzit si¢ zatem z checi
jego zalozyciela do ulepszenia spoleczenstwa, a cel ten mozna bylo
osiggnad, jego zdaniem, jedynie poprzez naprawienie skladajacych
sie nan oséb. Istotnie, dla Baden-Powella najwieksza sita narodu tkwi
w charakterze obywateli, ktory go budujg. W skautingu, do ,naprawy
osoby” lub innymi stowy do procesu wychowawczego, dochodzi na
drodze systemu stopniowego samowychowania: metody skautowe;j.
Jednym z kluczowych elementéw tej metody, mozna by wrecz rzec, ze
jej fundamentem, jest Prawo i Przyrzeczenie, dobrowolne i osobiste
zobowigzanie dolozenia wszelkich staran, by przestrzega¢ kodeksu
etyki zyciowej. W Prawie i Przyrzeczeniu znajduja si¢ w prostej for-
mie wszystkie wartosci, na ktérych, zdaniem Baden-Powella, powin-
no opieraé sie zdrowe spoteczenstwo. To te wartosci tworzg rame
etyczng skautingu. Bez nich Ruch nie bylby skautingiem. W rzeczy
samej, jedng z cech charakterystycznych skautingu jest to, ze od
jego powstania opiera si¢ on na ustalonym systemie wartosci oraz
na zbiorze norm etycznych. Czym jest jednak warto$c¢ i jak wartosci
przejawiaja sie w skautingu?

- Jak sama nazwa wskazuje, wartos¢ jest czyms fundamentalnym,
trwalym i reprezentujacym co$ waznego. Wartosci danej osoby
to wszystkie rzeczy, ktore sa dla niej wazne, to, w co ta osoba
wierzy, postrzega jako kluczowe i szczegdélnie wplywa na jej
zachowanie oraz cale jej zycie.
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Dla mlodych ludzi wartosci skautingu zawarte s3 w Prawie
i Przyrzeczeniu, jak zostalo to juz wcze$niej powiedziane,
kluczowych elementach skautowej metody. Dla Ruchu s3 one
wyrazone w Zasadach, ktore s3 fundamentalnymi prawami,
przekonaniami odzwierciedlajgcymi ustalony ideal, pewna wizje
spoleczenstwa oraz kodeks postepowania wspdlny dla wszyst-
kich cztonkéw Ruchu. Nie s3 to abstrakcyjne idee, przenikaja
one skauting we wszystkich jego wymiarach i nadajg kierunek
zyciu kazdego z jego cztonkow.

Ogodlnie rzecz biorac, zasady i wartoéci skautingu dzielg si¢ na
trzy kategorie:

~Obowiazek wobec Boga” - relacja osoby z duchowymi warto-
$ciami zycia, przekonanie, Ze istnieje sita wyzsza wykraczajaca
ponad cztowieka.

~Obowiazek wobec bliznich” - relacja osoby ze spoleczenstwem
i jej odpowiedzialnos¢ spoleczna. Obejmuje nie tylko rodzine,
lokalng spolecznos¢, kraj czy caly $wiat, ale réwniez szacunek
dla innych ludzi oraz $rodowiska naturalnego.

~Obowiazek wobec siebie samego” — odpowiedzialno$¢ kazdej
osoby za jak najpelniejsze - w miare swoich mozliwos$ci — rozwi-
janie wszystkich posiadanych przymiotow.

Nalezy podkresli¢ w tym miejscu role, jaka odgrywaja w skautingu
te zasady i wartosci.

Na poziomie calego Ruchu odzwierciedlaja one bowiem wla-
$ciwg skautingowi wizje $wiata, jego idealy oraz tworzony
obraz rzeczywistosci.

Dla dolaczajacego do Ruchu mlodzienca zasady okreslaja to,
co musi on zaakceptowac i przelozy¢ na praktyke, najlepiej jak
potrafi. W przypadku zwtlaszcza mtodych ludzi ,,zaakceptowac”
nie znaczy ,w pelni zrozumie¢ ”. Pelne zrozumienie wszystkich
nastepstw wynikajacych z tych wartosci przychodzi z czasem,
gdy dana osoba zdazy spedzi¢ w Ruchu nieco czasu. Natomiast
osoba, ktéra odrzuca te zasady i odmawia doktadania wszelkich
staran by je przestrzegac nie moze zosta¢ cztonkiem Ruchu. Ten
bowiem jest otwarty tylko na tych, ktérzy zaakceptuja jego cel,
zasady oraz metode.
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- Gdy tylko mlody cztowiek, sktadajac Przyrzeczenie, wyrazi zgo-
de na te zasady, uruchomiony zostaje caly proces wychowawczy
skautingu, aby stopniowo pomaga¢ mu zrozumie¢ sens tych
warto$ci, by utozsamit sie z nimi, aby przeniknely cale jego zycie
i wplywaly na jego sposéb postepowania. Zdaniem Zalozyciela
przez samowychowanie rozumie si¢ to, czego chlopiec uczy sig
sam z siebie, co zapamieta na bardzo dtugo i co w dalszym zyciu
lepiej mu bedzie stuzy¢ niz wszystko to, co nauczyciel probowat
mu wpoic. (BP)

Z dokumentu The Essential Characteristics of Scouting (Najwazniej-

sze cechy skautingu), WOSM
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ZAtACZNIK 22
Skauting i polityka wedtug WOSM

Jako ruch wychowawczy skauting jest ,apolityczny” w tym sensie,
ze nie angazuje si¢ w walke o wladze, ktdra jest domena polityki.
Omawiajac apolityczny charakter skautingu, nalezy dokona¢ roz-
réznienia pomigdzy Ruchem i Stowarzyszeniem jako sily spotecz-
nej, a osobami do niego przynalezacymi. Jako sifa spoteczna Ruch
skautowy i Stowarzyszenie nie powinny by¢ w zaden sposéb utoz-
samiane z partiami, ktére w demokracji sa wyrazem zycia politycz-
nego. Ani Stowarzyszenie w swoich deklaracjach i publikacjach, ani
ktérakolwiek osoba uprawniona do jego reprezentowania, nie moze
utozsamiac sie z partig lub jakakolwiek inng istniejaca w demokracji
instytucja polityczng. Naruszyltoby to niezaleznos¢ Ruchu.

Skauting musi pozosta¢ niezalezny i apolityczny, a to z bardzo pro-
stego powodu, o ktérym pisal Baden-Powell: Byfoby niebezpieczne,
gdyby ludzie przyzwyczajali si do tego, ze wpajane sq im gotowe opinie
bez koniecznosci powolania si¢ na wlasng zdolnos¢ do oceny czy wia-
sne sumienie, a podsumowuje nastepujacymi stowami: Indywidualna
zdolnos¢ jednostki do osqdu jest czyms niezbednym. To dlatego skau-
ting jest ruchem edukacyjnym, ktdéry usituje poméc mtodym w roz-
wijaniu, w oparciu o posiadane juz cechy, swoich zdolnosci i swojej
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autonomii. Zaklada to zachowanie bezwzglednej neutralnosci przez
caly proces wychowawczy; jedynym ograniczeniem s3 zasady oraz
warto$ci, na ktorych skauting si¢ opiera. Gdyby skauting maégt by¢
utozsamiony z jakakolwiek partig polityczng, skompromitowatoby
to jego obiektywnos¢ i neutralnos¢, niezbedne do podejscia wycho-
wawczego skupionego na podopiecznym. Nie oznacza to oczywiscie,
ze skauting jest zupelnie odciety od rzeczywistosci spoleczno-po-
litycznej. Ruch sam w sobie jest rzeczywisto$cig spoleczng, a jego
celem jest pomaganie mtodym ludziom w stawaniu si¢ jednostka-
mi odpowiedzialnymi, pelnoprawnymi cztonkami spoteczenstwa.
Edukacji obywatelskiej nie przeprowadza si¢ w prézni, a Ruch musi
mie¢ mozliwo$¢ bronienia swoich warto$ci oraz tworzenia mozliwie
najlepszych warunkéw do wdrozenia projektu wychowawczego. Nic
zatem nie stoi na przeszkodzie, aby skauting zajmowal stanowisko
w pewnych sprawach - na przykladach prawach dzieci - jedli stano-
wisko to jest bezposrednio powigzane z jego misja wychowawcza,
jezeli wpisuje si¢ w jego ramy, nie jest sprzeczne z jego zasadami,
oraz nie jest elementem walki o wladze¢ lub polityki partyjnej, ponad
ktérymi Skauting musi si¢ postawi¢ — skauting musi bowiem by¢
ponad podziatami. Poszczegdlni cztonkowie Ruchu stajg zas w obli-
czu innej rzeczywistosci. Nasz zalozyciel nigdy nie probowal znie-
checaé cztonkéw Ruchu do wstepowania do partii politycznych, pod
warunkiem, rzecz jasna, ze robig to jako osoby prywatne, a nie jako
przedstawiciele Ruchu. W zwigzku z tym, poza spetnianiem swoich
obowigzkéow obywatelskich, czlonek Ruchu moze bez przeszkéd
zaangazowac si¢ w dzialalno$¢ polityczng. Bedzie to jednak robi¢
jako osoba prywatna, a nie jako skaut. Niemniej przynalezno$¢ do
partii politycznej nie moze by¢ bezwarunkowa. Skauting jest w kon-
cu oparty na zbiorze wartosci i Zasad, ktére warunkuja polityczne
wybory jego czltonkéw. Nie mogg mie¢ oni przeciez réznych syste-
mow wartosci, jednego dla zycia skautowego, a drugiego dla zycia
poza Ruchem. Tak wiec, jesli uznajemy na przyklad istnienie sily
duchowej wykraczajacej ponad czlowieka, jesli uznajemy réwnosé
miedzy ludZzmi niezaleznie od pochodzenia, rasy i wyznania, jesli
zgadzamy si¢ co do poszanowania kazdego czlowieka jako réwnego
nam, lub jesli uwazamy integralno$¢ z naturg za niezbedna, niemoz-
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liwa okazuje si¢ przynalezno$¢ do wielu ugrupowan rozmieszczo-
nych tu i 6wdzie na politycznej planszy. Osoba, ktéra zdecydowalaby
sie przystapic¢ do tej czy innej partii, nie moglaby tego zrobi¢, gdyby
wartoéci, na ktorych oparta jest partia, kolidowatyby z tymi, na
ktoérych oparty jest skauting. W razie watpliwosci najlepiej poroz-
mawia¢ o tym z innymi i sprawdzi¢, czy na pewno nie dochodzi do
sprzeczno$ci. Wreszcie ten, ktory zostanie cztonkiem partii politycz-
nej, nie moze za pomocg Ruchu promowac swojego ugrupowania.
Wszystkie powyzsze uwagi dotycza oczywiscie przewaznie spote-
czenstw demokratycznych, w ktérych kazdy ma wolno$¢ wyboru
i bedacych odpowiednim $rodowiskiem do uprawiania skautingu.
W niedemokratycznym spoleczenstwie zadna osoba, tak jak i caly
Ruch, nie ma innego wyboru, jak tylko zy¢ w narzuconych realiach
politycznych. Nalezy pilnowa¢, by niezaleznos¢ Ruchu nigdy nie
zostala podwazona.

Z dokumentu The Essential Characteristics of Scouting (Najwazniej-
sze cechy skautingu), WOSM

3% 3% 3k % %k %k %k %k ok

ZALACZNIK 23

Zasady Podstawowe Skautéw i Przewodniczek
Franciji (Scouts de France et Guides de France)
z przyktadowym komentarzem

1. Skaut jest dumny ze swej wiary i podporzadkowuje jej cale
swoje zycie.

Przewodniczka jest dumna ze swej wiary i podporzadkowuje jej cale
swoje zycie.

Jeste$ dzieckiem Bozym! Poglebiasz swoja wiare i przynaleznos¢ do
Kosciota. Stuchasz z pokorg nauczania Boga i starasz si¢ zrozumiec.
Stosujesz je w codziennym zyciu i otaczajagcym Cig $wiecie. Nie boisz
sie pokazywac tego innym ludziom, jednocze$nie okazujac im szacu-
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nek. Angazujesz si¢ w stuzbe Kosciotowi i ludzkosci. Stajesz si¢ coraz
bardziej aktywnym budowniczym Krdélestwa Bozego i misjonarzem
wobec innych ludzi.

2. Skaut jest synem Francji i jako dobry obywatel kocha swdj kraj.
Przewodniczka jest corka Francji i jako dobra obywatelka kocha
swoj kraj.

Jeste$ cze$cia kraju. Interesujesz si¢ jego historia, specyfika, kultura,
wybitnymi postaciami i $wietymi, a takze aktualnymi wydarzeniami,
sytuacja polityczna, ekonomiczng i religijng oraz relacjami z inny-
mi panstwami. Szanujesz miejsca publiczne, infrastrukture, a takze
innych ludzi, wraz z ich praca i wszystkim, co do nich nalezy. Sza-
nujesz obcokrajowcéw oraz ich kulture, starajac sie ich zrozumiec.
Stajesz si¢ coraz lepszym obywatelem, aktywnie uczestniczacym
w rozwoju swojego kraju, Europy i $wiata.

3. Obowiazki skauta rozpoczynaja si¢ w domu.

Obowiazki przewodniczki rozpoczynaja si¢ w domu.

Jeste$ czedcia rodziny. W domu bierzesz na siebie rézne odpowie-
dzialnosci. Oferujesz pomoc innym, $cielisz t6zko, sprzatasz swoje
rzeczy i pokoéj. Pakujesz i rozpakowujesz plecak po powrocie ze
skautowych aktywnosci. Brudne ubrania wrzucasz do kosza na
pranie. Poswigcasz wystarczajaco duzo czasu na nauke. Proponujesz
wspolne gry i rekreacje. Aktywnie uczestniczysz w zyciu rodziny.
»~Dom” oznacza rowniez twoje serce — jeste$ szczery wobec samego
siebie, swoich przyjacidl, nauczycieli i rodzicéw. Robisz wszystko,
by by¢ spéjnym w tym, co myslisz, méwisz i robisz. Kazdego dnia
stajesz si¢ coraz bardziej aktywnym budowniczym pokoju i wzajem-
nego zrozumienia w swojej rodzinie i klasie.
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ZAtACZNIK 24
Ksiega dzungli

W obu Ksiggach dzungli Rudyarda Kiplinga jedynie fragmenty
dotyczace Mowgliego interesowaly Baden-Powella. Jest to historia
o malym chlopcu, ktéry uratowany ze szpondéw tygrysa, dorasta
w watasze wilkow. Nie bez trudu wcielony do ich wspolnoty, Mowgli
zyje wéréd nich i pobiera nauki od niedzwiedzia Baloo, od pantery
Bagheery i od Ojca Wilka. Poznaje Prawo Dzungli, sztuke podazania
dobra $ciezka. Jest nauczony, zeby nie ufa¢ tygrysowi Shere Khano-
wi, szakalowi Tabaqui oraz plemieniu malp Bandar-Log.

Wszystkie zwierzeta znaja Prawo Dzungli. Wiele z nich je przestrze-
ga i wiernie im stuzy. Jedynie zwierzeta poza prawem sie spod niego
uwalniaja. Wsréd nich jest Shere Khan - tygrys réwnie tchorzliwy,
co niebezpieczny, ktory chce zabi¢ Mowgliego. ,,Ludzkie szczenig”
ma wiec przyjaciot i wrogéw. Poznaje jednak Wolne Plemie Wilkow,
dzieki ktéoremu odkrywa wolnos¢ w spoleczenstwie.

Klan Seeonee jest Gromada Wilkéw. Jego terytorium lezy na wzgo-
rzach Seeonee. Wilki okreslaja si¢ jako Wolne Plemie. Akela jest jego
szefem. Starego wilka stuchajg i szanuja wszyscy - to on przewodzi
polowaniu. Zwoluje réwniez rade, podczas ktdrej wystuchuje glosu
wszystkich wilkow.

Postacie dzungli:

Akela - wielki szary samotny wilk dowodzacy wilcza watahg. Jest
on gwarantem prawa. Wyrdznia sie silg i madroscia. Przewodniczy
debatom podczas obrad.

Bagheera - czarna pantera. Samiec przerazajacy, przebiegly, nie-
ustraszony, ale madry i fagodny. Jest drapieznikiem wzbudzajacym
w calej dzungli najwiekszy postrach. Stoi zawsze po stronie Mowglie-
go, jest mu bardzo bliski. Uczy go polowac i nadzoruje jego edukacje.
Dobrze zna ludzi i ich spoteczenstwo.
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Baloo - obok Bagheery, najwierniejszy przyjaciel Mowgliego. Jest
posiadajacym wielka madros¢ niedzwiedziem brunatnym. Jako
jedyne obce zwierze jest dopuszczony do Skaly Narady — miejscem
obrad Plemienia Wilkéw. Doskonale zna Prawo Dzungli i naucza je
wisrdd wilczat.

Kaa - pyton Zyjacy w skalach, ktorego sila tkwi w uscisku. Mowgli
zaprzyjaznia si¢ z nim, uwiedziony jego uprzejmoscia. Dziecko cze-
sto znajduje si¢ w objeciach weza i regularnie sie z nim bawi. Jednak-
ze jest to stary i przebiegly gad nienalezacy do Wolnego Plemienia.
Nie powinno mu si¢ przeszkadzac z byle powodu i byle kiedy; nigdy
nie okazuje swojej ztosci.

Shere Khan - tygrys, odwieczny wrég Mowgliego; nikt go nie
darzy zaufaniem.

Plemie Bandar-Log - plemi¢ malp, ktére na obraz anarchicznego
spoleczenstwa zyje bez zadnych zasad i praw. Reprezentuje gadul-
stwo, proznos¢ i szalenstwo; malpy do niego nalezace nie postuguja
sie umyslem ani logika. Sa za to nadpobudliwe i niechlujne.

Chil - zywiacy sie padling sep. To wlasnie do niego Mowgli wota
o pomoc podczas porwania przez Bandar-logi, a sep przekazuje wia-
domos¢ Bagheerze i Baloo. Cieszy sie powszechng sympatig.

Szary Brat — najstarsze z wilczat Ojca Wilka i Matki Wilczycy. Jest
nieustraszony, bez wahania odwiedzit Mowgliego w ludzkiej wiosce.
Razem z Akelg pomaga chlopcu prowadzi¢ stado bawotéw.

Hathi - dziki ston bedacy weteranem dzungli; przezyt ponad 100 lat.
Jest straznikiem legend o poczatkach dzungli.

Mang - nietoperz pelniagcy w dzungli funkcje gonca. Wszystko
widzi, slyszy i o wszystkim wie. To on informuje dzungle o wielkiej
bitwie, w ktorej Bagheera, Baloo i Kaa mierzg si¢ z Plemieniem malp.

Phao - mlody wilk, ktéry wywalczyt sobie, zgodnie z Prawem Dzun-
gli, stanowisko Wodza Gromady po Akeli.

Raksha, zwana Diablica - przydomek nadany Matce Wilczycy dobrze
oddaje jej charakter. Przyjela Mowgliego do siebie i staneta w jego
obronie. Wraz z Akela i Szarym Bratem chroni ,,ludzkie szczenig”
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Rama - przywodca stada bawotéw. Niesie na plecach Mowgliego
podczas walki z Shere-Khanem.

Won-Tolla - niestowarzyszony z zadng watahg samotny wilk, nie-
zalezny i samowystarczalny, zyje jedynie ze swoja wilczyca i malymi.
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ZAtACZNIK 25

Zanetki
(fr./oryg. Les Jeannettes)

Pedagogika Jeannettes (czyt. ,zanet”) czerpie ze $wiata przedstawio-
nego w ,,blekitnym lesie” oraz po czesci z historii zycia Joanny d’Arc.
Okoto dwudziestu Zanetek tworzy Kolo, ktére dzieli si¢ na 4 szostki
noszace nazwy roélin (na przykltad Mak, Jagoda, Zonkil czy Lilia).

Etapy rozwoju powigzane s3 z kwiatami: Zanetka dostaje od rodzi-
cow niebieski kwiat, ktéry §wiadczy o tym, ze daje z siebie wszystko,
tak samo w Kole, jak i w domu, nastepnie bialy a od przetozonych
otrzymuje zloty kwiat.

U Zanetek szefowa Kota nazywa sie Guillemette (czyt. gimet); jej
asystentki nazywaja si¢: Zabilette (czyt. zabliet), Hauviette (czyt.
owiet), Mengette (czyt. mazet), Isabelette (czyt. izabelet), Nicolette
(czyt. nikolet) lub tez Pani Colette.

Prawo Zanetek jest nastepujgce: Zanetka jest zawsze pogodna,
Zanetka mysli najpierw o innych, jest zawsze czysta, aktywna oraz
mowi prawde.
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ZALACZNIK 26

Prawo Gromady
(.,Wilczeta” autorstwa BP)

1. Wilczek stucha Starego Wilka.

W dzungli Stary Wilk jest medrcem. Wie, jak doprowadzi¢ do uda-
nych fowdéw. Dlatego wszystkie wilczki s3 mu zawsze i w kazdym cza-
sie postuszne. Nawet gdy Starego Wilka nie ma w poblizu, wilczek
stosuje si¢ do jego polecen, poniewaz obowigzkiem kazdego czlonka
gromady jest wlasciwie wypelnia¢ swoja role w watasze.

Tak samo jest i w naszej gromadzie. Wilczek stucha swojego ojca,
matki i wychowawcy - niezaleznie od tego, czy sa obecni, by obser-
wowa¢ jego poczynania, czy nie. Mozna mie¢ pewnos¢, ze nawet
najmniejszy wilczek zawsze zrobi wszystko, co w jego mocy, aby
wykonac to, czego oczekuja starsi.

2. Wilczek nigdy nie stucha samego siebie.

Podczas polowania na zajaca, by zdoby¢ pozywienie dla siebie i swo-
jej gromady, wilczek moze poczu¢ zmeczenie i che¢ zatrzymania
sie. Ale jesli jest tym, kim powinien by¢, wowczas nie ulega zmecze-
niu - jest wytrwaly i dodaje sobie sil do dalszego biegu. Robi to ze
wszystkich sit i probuje jeszcze raz, az w koncu zajac okazuje si¢ by¢
tak samo zmeczony jak on, a wilczek zdobywa swoj positek.

Tak samo jest i w naszej gromadzie. Wilczek moze mie¢ do wykona-
nia jakie$ zadanie, na przyktad skonstruowaé pudetko lub nauczy¢
sie ptywac. To moze mu sie¢ wydawa¢ trudne i wyczerpujace, wiec
gdyby siebie postuchal, chetnie by je porzucil. Ale wilczek nie stucha
samego siebie, daje rade¢ i probuje raz jeszcze ze wszystkich sil, az
ostatecznie udaje mu si¢ naprawde poradzi¢ sobie doskonale.
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ZAtACZNIK 27
Sposoby na zwalczanie swoich stabosci i wad

Zastandw sie i zobacz, czy nie masz stabych punktéw, ktérych lepiej
byloby nie dawa¢ jako przyklad innym. Nastepnie sprobuj zastgpic
je czyms$ lepszym. Oto przyklady kilku najczesciej wystepuja-
cych stabosci:

Zywiotowy charakter — denerwujesz sie, gdy cos$ nie idzie lub co$ cie
trapi? Wysil si¢ na usmiech, myslac, jakze ta irytacja jest malostko-
wa. Jesli masz racje, szkoda nerwow, jesli racji nie masz, nie mozesz
sobie na taki ,,luksus” pozwolié.

Palenie - pamigtaj o tym, ze twoi chlopcy Ci¢ nasladujg i Ze palenie
szkodzi ich zdrowiu - nie pal wigc w ich towarzystwie.

Brzydkie stownictwo - przeklinasz, gdy puszczaja Ci nerwy lub
uzywasz brzydkich stéw mimochodem? Sprobuj zagwizdacé i juz nic
potem nie mowic.

Lekcewazenie i nonszalancja - kusi Cig, by pozostawia¢ trudy
innym, by przygladac si¢ ich pracy lub zabawie, albo dopatrywac si¢
trudnosci, nim si¢ one pojawia. Zakasaj rekawy i daj im przyklad,
przewiduj najgorsze, dostrzegaj najlepsze i wzorem Swietego Jerzego,
wez sie do pracy.

Obmowa — masz w zwyczaju krytykowac¢ stabosci innych i dostrze-
gac tylko to, co zle? Przyjmij zasadg, ze jest 5% dobrego nawet u naj-
gorszych; zabawa polega na tym, by te 5% odkry¢.

Niecierpliwo$¢ - probujesz uchwyci¢ promienie stonica, chcesz
siegna¢ gwiazd, przeklinasz pecha, gdy nie wszystko idzie zgodnie
z Twoim kaprysem? Spokojnie, przyjacielu, trzeba wytrwa¢é, by
odnies¢ sukces. Wytrzymaj, a uda Ci si¢; w cierpliwosci jest klucz
do sukcesu.
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Znudzenie - brak poczucia humoru: tak jak we wszystkim jest 5%
dobra, tak tez we wszystkim jest 5% komizmu. Gdy zdasz sobie z tego
faktu sprawe, unikniesz wielu trudnosci. Pokaz swoim chtopcom, jak
pracowa¢ z uémiechem na twarzy.

Nietolerancja - jeste$ zacieklym obronca swojego srodowiska
spolecznego, partii politycznej czy religii? Rdznice te zacieraja sie
w skautowym braterstwie; badz tolerancyjny, nauczaj swoich chlop-
cOw patrzenia na dwie strony medalu przed kazda decyzja.

Wolnos¢ decydowania o sobie - czesto uzywamy tego okreslenia,
by ukry¢ niepostuszenstwo, nielojalno$¢ i niezdyscyplinowanie.
Rozwijaj w sobie poczucie odpowiedzialnosci i osobistej dyscypliny,
grajac do jednej bramki ze swoim zespotem, a nie dla samego siebie.

Egoizm - to najwi¢ksza z wad - sprawia, Ze nie dostrzegamy pelne-
go obrazu rzeczywisto$ci oraz rodzi niezadowolenie indywidualne
i zbiorowe. Praktykuj ofiarno$¢, to znaczy: najpierw inni, pdzniej ty;
patrz szeroko.

Niezadowolenie - to zazwyczaj rezultat skupiania si¢ na samym
sobie albo brania zycia zbyt powaznie. Uszczesliwiaj innych, a sam
bedziesz szczesliwy, dostrzez to, co dobre w innych ludziach, co
zabawne w Zyciu, co wspaniale, piekne i cudowne w przyrodzie;
porzu¢ osobiste ambicje.

Pesymizm - czy trudnosci lub zagrozenia zwigzane z jakas przygo-
da przeslaniajg Ci szanse, jakie z niej ptyna? ,,Przewiduj najgorsze,
dostrzegaj najlepsze” — optymizm jest forma odwagi, ktéra dodaje
innym pewnosci i ktéra prowadzi do sukcesu.

Ciasnota umystu - zdarzylo Ci sie by¢ dumnym, bo miale§ w czyms
racje? Miej szerokie, bardzo szerokie horyzonty.

Baden-Powell w ,Wedréwce do sukcesu”
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ZAtACZNIK 28
5 ,raf”, ktérych nalezy w zyciu unikac

(wedtug Baden-Powella w ,Wedréwce do sukcesu”)

Pierwsza rafg jest lenistwo, nieaktywno$¢, nadmiernie siedzacy
tryb zycia i zbytnie uleganie rozpraszaczom.

Druga rafg jest lekcewazenie, brak woli, ktére prowadza do nad-
miaru picia, jedzenia, papieroséw i narkotykow.

Trzecia rafg jest egoizm i brak szacunku dla innych, a w rezulta-
cie nadmiar przyjemnosci, seksu i bezwstydu...

Czwarta rafg jest brak refleksji, krytycznego myslenia, a w rezul-
tacie nadmierna sympatia do krytykowania i mysli ekstremi-
stycznych, do ideologii i do bycia podatnym na wplyw réznego
rodzaju guru.

Piata rafg jest brak religii, ateizm, czyniacy zycie mechanicznym,
bezsensownym i bezcelowym.

Wskazanym przez BP $rodkiem zaradczym jest regularne praktyko-
wanie przynoszacych korzysci czynnosci:

sportu lub jakiej$ aktywnosci fizycznej,

aktywnosci manualnych lub technicznych,

$wiadczenie opieki spolecznej lub wykonywanie

pracy humanitarnej,

odkrywanie nowych krajéw i poznawanie nowych ludzi,
odkrywanie natury, zwierzat i funkcjonowania wlasnego ciata,
codzienne praktykowanie swojej religii.

Dlatego tez proponuje sie starszym skautom regularne praktykowa-
nie tych réznych czynno$ci w swoim zyciu.
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ZALACZNIK 29

Spojnos¢ zycia
Spdjnos¢ zycia oznacza posiadanie jednego i tego samego sposobu
myslenia oraz zycia niezaleznie od chwili lub $rodowiska, w ktérym
sie znajdujemy: bycie takim samym w swoich myslach i dzialaniach,
ze wszystkimi i wszedzie.

Oznacza ona zestrojenie czynow z myslami i stowami, ciata z dusza.
Aby to osiagna¢, nalezy w swoim zyciu obra¢ 5 celow skautingu
i rozwijac sie wedlug nich réwnoczes$nie, a z drugiej strony, osiagna¢
réwnowage miedzy tymi piecioma osiami rozwoju.

Oznacza ona zagospodarowanie czasu tak, by bylo tyle samo
przestrzeni na aktywnos¢ fizyczng, co na aktywno$¢ intelektualna
i manualng, a takze czas na stuzb¢ innym oraz spoteczenstwu. Na
koniec nalezy uwzgledni¢ w tym wszystkim aspekt duchowy, ktéry
nadaje calej reszcie sens i warto$¢ - dzieki modlitwie, medytacji
i praktykowaniu swojej religii.

Oznacza ona dojsécie do tego, aby dziala¢, reagowac i zy¢, wykorzy-
stujac jednoczesnie wszystkie wymiary swojej osobowosci: wymiar
fizyczny, mentalny, uczuciowy i duchowy.

Cwiczenia ze spéjnoséci zycia mozna dobrze prze$ledzi¢ w dwéch
starszych galeziach skautingu - u skautéw i wedrownikow. W gate-
zi skautow (tzw. galezi zielonej) Prawo, Przyrzeczenie oraz system
stopni i sprawnosci jednocze$nie rozwijajg zmyst techniczny, fizycz-
nos¢, intelekt, osobowos¢ jak i dusze. BP proponuje skautom réw-
niez ¢wiczenia i zadania, w ktérych angazowany jest kazdy element
osobowosci - na przyklad poranne ¢wiczenia fizyczne, polaczone
z rozwazaniami nad dobrym samopoczuciem, jakie one sprawiajg
i nad tym, dlaczego tak si¢ dzieje, a takze z pozytywna refleksja
o otaczajacych nas ludziach oraz modlitwg i dzigkowaniem Bogu za
powietrze, ktorego wdychanie sprawia, ze zyjemy. Tak samo robi¢
mozna podczas gier, wedrowek i wszystkich aktywnosci.
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Tzw. galezi czerwonej, czyli wedrownikom BP proponuje juz dobro-
wolny, samodzielny rozwoj w kierunku owej ,,spdjnosci zycia’, ktéra
godzi i taczy w harmonii wszystkie elementy sktadowe naszej oso-
bowosci, fundujac nam tym samym zdrowie, réwnowage, szczgscie
i rados¢ z zycia.
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ZALACZNIK 30

Komentarz BP do Prawa Skautowego
(wersja angielska) dla starszych skautéw

Na honorze skauta mozna polegac.

Zadna pokusa, jakkolwiek duza, mata czy ukryta by nie byta, nie
moze Cig, jako wedrownika, sprowokowa¢ do popelnienia niehono-
rowego uczynku. Nie wycofasz si¢ z raz juz ztozonego przyrzeczenia.
»Slowo wedrownika znaczy tyle, co jego zobowigzanie” (Dost.) Dla
wedrownika liczy si¢ prawda i tylko prawda.

Skaut jest lojalny wobec swojego kraju, szefow, rodzicow,
przelozonych i podwladnych.

Jako dobry obywatel jeste$ czescig zespolu, ktora ,,gra” uczciwie dla
dobra wszystkich. Twoj krél, glowa imperium, moze na Ciebie liczy¢,
tak jak i caly ruch skautowy, jak Twoi przyjaciele, koledzy z pracy,
pracodawcy i pracownicy. Wszyscy ufajg, ze dasz z siebie wszystko,
by im pomoc, nawet jesli nie spelniaja twoich oczekiwan tak, jak bys$
tego chcial. Badz ponadto lojalny wobec samego siebie. Nie bedziesz
poniza¢ wilasnej godnosci, postepujac w sposdb malostkowy. I nie
zawiedziesz juz nigdy wigcej nikogo, czy to mezczyzny czy kobiety.
Skaut ma by¢ pozyteczny i pomagac bliznim.

Jako wedrownik, Twoim najwyzszym celem jest stuzy¢. Mozna na
Ciebie liczy¢, wiedzac, ze w kazdej chwili jestes gotowy poswieci¢
innym swdj czas, a w razie potrzeby, zycie. Bez ofiary nie moze by¢
prawdziwego pos$wigcenia.

372



Skaut jest przyjacielem wszystkich i bratem dla wszystkich
innych skautow, niezaleznie od ich klasy spolecznej.

Jako wedrownik uznajesz fakt, ze inni, tak samo jak i Ty, s3 dzie¢mi
tego samego Ojca i nie zatrzymujesz si¢ na réznicach $wiatopogla-
dowych, kastowych, religijnych czy narodowosciowych. Pozbywasz
sie uprzedzen i poszukujesz w ludziach tego, co dobre. Kazdy glupiec
potrafi krytykowa¢ wady innych. Jesli uda Ci sie praktykowac te
milos¢ wobec ludzi z obcych krajow, jak i szerzy¢ pokoj i dobrg wole
ponad granicami, ustanowisz tym samym Kroélestwo Boze na ziemi.
»Caly $§wiat jest niczym innym jak braterstwem”.

Skaut jest uprzejmy.

Jak niegdy$ rycerze jestes oczywiscie uprzejmy wobec dam, oséb
starszych i dzieci, lecz co wiecej, jestes uprzejmy réwniez wobec swo-
ich przeciwnikéw. ,,Kto ma racje, nie zlodci sig, a kto jest w bledzie,
nie moze sobie na zto§¢ pozwolic”

Skaut jest przyjacielem zwierzat.

Bedziesz przyjacielem dla innych stworzen Bozych, powotanych na
ten $wiat — tak samo jak i Ty - przez pewien czas i po to, aby skoszto-
wac radosci plynacej z egzystencji. Maltretujac zwierzeta, sprawia sie
bdl samemu Stwoércy. Wedrownik musi mie¢ hojne serce.

Skaut jest posluszny swoim rodzicom, zastepowemu
i druzynowemu.

Jako wedrownik jeste$ zdyscyplinowany i z wlasnej woli, jak i dla
dobra ogoétu, oddajesz sie¢ do dyspozycji prawowitych wladz. Naj-
bardziej zdyscyplinowana spotecznos¢ jest najszczesliwsza, jednak
ta dyscyplina musi by¢ przyjmowana dobrowolnie i nie moze by¢
narzucana z zewnatrz. Stad wielka warto$¢ dawania przykladu innym.

Skaut usmiecha sie i $piewa w klopotach.

Jako wedrownik, bedziesz postrzegany jako kto$, kto jest pewny sie-
bie i kto wytrzymuje momenty kryzysowe z radoscia, odwaga i opty-
mizmem. ,Jezeli zdolasz zachowa¢ spokoj, chociazby wszyscy go
stracili, ciebie oskarzajac; (...) synu mdj — bedziesz Cztowiekiem™.

% Z wiersza ,,Jezeli” R. Kiplinga.
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Skaut jest gospodarny.

Jako wedrownik musisz mysle¢ o przyszlosci i nie mozesz marnowa¢
czasu ani pieniedzy na krotkotrwale przyjemnosci, ale musisz raczej
wykorzystywa¢ nadarzajace si¢ tu i teraz okazje celem uzyskania
pozniejszych rezultatéw. Dzialaj, nie postrzegajac swojej pracy jako
ciezar, ale pomoc dla innych.

Skaut jest czysty w mysli, mowie i uczynkach.

Oczekuje sie od Ciebie, jako wedrownika, nie tylko czystosci umystu,
ale tez czystych intencji, a takze umiejetnosci panowania nad pope-
dami i pragnieniami seksualnymi oraz dawania przykladu czystosci
i szczerosci we wszystkim, co myglisz, méwisz lub robisz.

Istnieje jedenasty artykut Prawa Skautowego: ,,Skaut nie jest glup-
cemy. Mysle jednak, ze jest on niepotrzebny w Kodeksie Wedrowni-
kéw. Niemniej Tobie, jako wedrownikowi, nalezy przypomnie¢, iz
przechodzac z okresu nastoletnio$ci w wiek dorostosci, nie uczysz sie
juz praktykowania Prawa Skautowego, lecz korzystasz z niego real-
nie, jako Twojego zyciowego drogowskazu. Co wiecej, znajdujesz sie
w takiej sytuacji, w ktdrej twoje postepowanie staje si¢ przyktadem
dla innych. Mozesz swoim zachowaniem prowadzi¢ ich ku dobru lub
ku ztu, w zaleznosci od tego, czy ksztaltujesz swoje zycie wedtug Pra-
wa Skautowego i w jaki sposéb dochowujesz obietnicy zlozonej na
swoj honor - przyrzeczenia stuzenia innym pomoca i serdecznoscia.

BP ,Wedréwka do sukcesu”
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ZAtACZNIK 31
W hotdzie dla Henriego Joubrela (1914-1983)

s

Swiadka i uczestnika przemian wychowawczych
i spotecznych

Henri Joubrel urodzil si¢ w 1914 roku w Vannes i w tymze mie-
$cie podjal pdzniej studia. W 1925 r. odkryt Ruch Skautéw Francji
i aktywnie uczestniczyl w prowadzonych przez niego aktywnosciach.

W 1934 roku zostal w Rennes prawnikiem, a nastepnie sedzia,
jednak pod koniec 1941 r. dobrowolnie zrezygnowal z tej posady.
Poruszony losem tysiecy mlodych Francuzéw uwiezionych za rézne
przewinienia w wiezieniu, zwigzal si¢ z ruchem na rzecz edukacji,
a nie karania, dzieci i mlodziezy.

Tak zainteresowal si¢ $mialym eksperymentem z Ker Goat®™ i mimo
kruchego zdrowia, wykazal si¢ duzym zaangazowaniem. Napisal
mnostwo artykulow ukazujacych si¢ w gazetach i magazynach
(w latach 1954-1955 wspotpracowal z regionalnym dziennikiem
»Ouest France”). Bral udzial w audycjach radiowych, programach
telewizyjnych i opublikowal czternascie prac na pasjonujacy go
temat — mlodziezy niedostosowanej spolecznie. Przez pietnascie lat
organizowal staze oraz konferencje we Francji i za granica.

Od tamtego momentu jego dzialalno$¢ przybrata miedzynarodowy
charakter i znalazta pdzniej uznanie UNESCO. Skala jego dziatalno-
$ci byla ogromna. (Dziennik ,,Ouest France”)

8 Utworzony w 1940 r. przez Anne-Marie des Prez de La Morlais o$rodek
wychowawczy 1 resocjalizacyjny dla mlodziezy przestgpczej w wieku 14-21
lat. Miescit si¢ w Bretanii niedaleko Dinant. Jego wyjatkowos¢ i innowacyjno$¢
polegata na checi stworzenia warunkow ,,poétwolnosci”, ,,wigzienia bez krat” na
terenie opuszczonej farmy, dla tejze mlodziezy — kadra wychowawcza tej instytucji
sktadata si¢ w duzej mierze z mtodych ludzi $cisle zwigzanych ze skautingiem, co
uwidacznia pozostawiona w logo os$rodka na pamiatke lilijka harcerska. Osrodek
byt niewatpliwym prekursorem w zakresie pomocy mlodziezy przest¢pczej i niedo-
stosowanej spolecznie, a zawod wychowawcy resocjalizacyjnego powstal w duzej
mierze dzigki wkladowi skautmistrzéw. (Za artykulem w ,,Skautopedia” w j¢z.
francuskim).
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ZAtACZNIK 32

Pedagogika skautowa, a tzw. pedagogika
tradycyjna i nowa pedagogika

Périg Géraud-Keraod, Komisarz Narodowy Przewodniczek i Skau-
tow Europy (Guides et Scouts d’Europe), napisal na ten temat arty-
kul opublikowany w 40. numerze skautowego czasopisma Maitrise
z grudnia 1977 roku. Wyjasnia w nim, ze tak zwana edukacja ,trady-
cyjna’ w zaden sposob nie odpowiada ,tradycyjnemu” skautingowi.

Skauting Baden-Powella zostal pierwotnie stworzony wlasnie
w reakcji wobec tradycyjnej pedagogiki. Aby unikna¢ wszelkich
nieporozumien, lepiej wiec méwic o skautingu ,,autentycznym” niz
»tradycyjnym”. Podobnie, méwiac o szkole, ktéra zazwyczaj okresla
sie mianem ,tradycyjnej’, lepiej uzywa¢ wyrazenia ,pedagogika
racjonalistyczna lub intelektualistyczna”. Jeszcze wczesniej istniala
bowiem metoda edukacji nazwana przez Périga Gérauda-Keraod
»pedagogika realistyczng’, ktéra byla podobna do tej stosowanej
w skautingu.

Pedagogika realistyczna dominowata od $redniowiecza do konca
XVI wieku. Cztowiek tamtej epoki definiowal siebie jako pewna
calo$¢, na wzor przyrody, ktorg obserwowal i z ktorg $cisle zwigzane
bylo jego zycie. Cialo i duch nie byty oddzielone, a wszech§wiat jawit
sie ludziom tamtej epoki jako harmonijny system, w ktérym wszystko
sie w tajemniczy sposob wzajemnie wspiera dzigki tchnieniu Boga.
Dla nich, podobnie jak dla Arystotelesa, duch nie jest oddzielony od
materii, a dusza nie jest oddzielona od ciala. Sg to dwie niekompletne
rzeczywisto$ci, ktdre istnieja tylko dla siebie nawzajem. Pedagogika
tego okresu byla metoda edukacji optymistycznej, ktéra przywia-
zywala takg samg wage do ¢wiczen fizycznych i prac recznych, jak
do nauki i modlitwy. Zabawy, $piewy oraz tance praktykowane byty
w kazdym wieku. Dziecko nie bylo marginalizowane, lecz stawiane
byto na réwni z dorostymi - powierzano mu obowiazki, zaréwno
w domu, jak i w spoleczenstwie. W jednej klasie mozna byto spotka¢

376



dzieci oémioletnie i osiemnastoletnig mlodziez. Juz nawet nastolatek
mogl by¢ oficerem w wojsku, a uczniowie XIV-wiecznych kolegiow
sami zarzadzali swoimi szkolami i wybierali rektoréw. Dopiero
w XVI wieku zaczeto grupowac dzieci w szkotach i internatach pro-
wadzonych przez dorostych.

Tradycyjna (klasyczna) pedagogika, ktérg mozna nazwac ,racjo-
nalistyczno-intelektualistyczng’, pojawila si¢ dopiero w XVII wieku.
Zwigzana jest ona z nurtem powrotu do filozofii klasycznej i mysli
Platona, dla ktorego dziecinstwo pelne jest namietnosci, przewrot-
nosci, niestabilnosci, nietadu, impulsywnosci i gniewu. Dziecko
to wigzien swoich pieciu zmystéw i zdominowane jest przez swoja
cielesng nature. Kartezjusz uwazal, ze popelniamy bledy, poniewaz
bylismy dzie¢mi, zamiast by¢ ludZmi, Bossuet za$ utrzymywal, ze
dziecinistwo to Zycie zwierzecia. Tradycyjna pedagogika zwalcza
naturalne skfonnosci dziecka - pedagogiczne jest dla niej to, co prze-
ciwne naturze. Dlatego tez wymaga ciszy i bezruchu - nauka winna
odbywac sie z nieruchoma glowg i skrzyzowanymi rekami. W tym
procesie cialo nie bierze zadnego udzialu, jest pierwsza przeszkoda
dla kazdej edukacji i musi zosta¢ zneutralizowane, aby pozwoli¢ rzg-
dzi¢ rozumowi. To nauczyciel dostarcza dziecku podstaw zachowa-
nia i zycia spolecznego poprzez wpajanie mu zasad, ktore uzasadnia
odwolaniem do idealéw: wolnosci, sprawiedliwosci, solidarnosci,
postepu i wielkosci narodowej. Przekazywane jest mu dziedzictwo
intelektualne i techniczne, ktére ma zaspokoi¢ wszystkie jego potrze-
by. Problemy jednostki rozwigzywane sg przez spoteczenstwo — to
ono chroni jednostke oraz zapewnia jej rozwoj i brak koniecznosci
konfrontacji z jej naturalnym srodowiskiem. Jak mowil Kartezjusz,
udaje sie dziecku oczysci¢ umyst z niewyraznego roju mnogich rzeczy-
wistosci; udaje si¢ wszystko sprowadzi¢ do wielkich idei, do narzuco-
nych z géry wzorcow grecko-rzymskich cnét obywatelskich. Zgod-
nie ze starym marzeniem Platona narzucona zostaje jedna forma,
jedna kultura - bez troski o naturalng réznorodnos¢ i indywidualne
powolania poszczegdlnych ludzi.
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Tzw. nowa pedagogika. W ciggu ostatnich dwdch wiekéw, w odpo-
wiedzi na t¢ autorytarng i centralistyczng pedagogike, ktora niewiele
wspdlnego ma z ludzks, rozwinela si¢ tak zwana nowa edukacja.
Pedagogika ta opiera si¢ na zalozeniach calkowicie przeciwnych.
Zakltada ona, ze dziecko jest z natury dobre - tak jak ,szlachetny
dzikus” Rousseau. Jesli dziecko si¢ ,wierci’, to dlatego, ze potrzebuje
uzywac swojego ciala, swoich zmysléw oraz i$¢ za potrzeba obser-
wagcji i eksperymentowania. Dziecko posiada osobowos¢ i cechy,
ktére wystarczy pozostawi¢ do samodzielnego rozwoju zanim je
stepi dorostos¢. Tylko przyroda jest srodowiskiem, w ktérym moze
czu¢ sie naturalnie i dobrze i w ktérym moze rozwijac si¢ poprzez
doswiadczanie $wiata i dziatanie na swoj wlasny sposob. Edukacja
jest zatem aktywna, zindywidualizowana i odbywa si¢ na wsi. Zajecia
intelektualne uzupelniaja prace reczne, aktywno$¢ fizyczna, sporty
i gry, a wszystko to odbywa si¢ bez przymusu i kontroli, a w zaufa-
niu, z osobista inicjatywg i bez hierarchii. Zycie spoleczne toczy sie
miedzy réwnymi sobie ludzmi, ktérzy musza podporzadkowac sie
prawom grupy. To zespot ustanawia swoje prawa, a wszystkie decyzje
podejmowane sg wigkszoscia glosow.

Pedagogika skautowa znaczaco rézni si¢ od pedagogiki tzw. ,tra-
dycyjnej’, jak i od tzw. ,nowej pedagogiki’, nawet jesli z obiema ma
pewne punkty wspolne. Odrzucajac dyktature intelektu pedagogiki
racjonalistycznej i jej zalozenie, ze dziecko jest z natury zle i musi
sie wszystkiego uczy¢ od dorostych i spoteczenstwa, pedagogika
skautowa przyjeta od ,,nowej pedagogiki” aktywne metody naucza-
nia, nabywane doswiadczenia przez dzialanie, zabawe, rozwijanie
zainteresowan i prace manualng. Odrzucila jednak jej zalozenie, ze
dziecko jest z natury tylko dobre i Ze moze rozwija¢ si¢ samodzielnie
oraz dzieki oddzialywaniu grupy; w przyrodzie; z dala od spote-
czenstwa, ktdre dziala na nie deprawujaco. BP opiera si¢ na tym, co
dobre, by to dobro rozwija¢ i wypierac¢ to, co zfe. Skauting nie odcina
dziecka od natury ani od spoleczenstwa, ale uczy go zy¢ w zgodzie
z naturg ludzka, pomaga mu odkrywac i szanowac¢ prawa naturalne-
go porzadku oraz odnalez¢ swoje miejsce w spoteczenstwie. Dziecko
potrzebuje doroslego, nasladuje go i bierze go za wzér. Prawdziwy
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skauting, w przeciwienstwie do ,nowoczesnej pedagogiki’, proponu-
je mtodym ludziom wzory i autorytety. Jednoczes$nie mtody cztowiek
potrzebuje uwolni¢ si¢ od dorostych oraz nieustannie potwierdza¢
swoja wyjatkowo$¢ i umacnia¢ autonomie, aby si¢ w pelni rozwina¢.
By odpowiedzie¢ na t¢ podwojng aspiracje i mediowa¢ pomiedzy
miodym czlowiekiem a spoleczenstwem, skauting uzywa dwoje
nieroztacznych posrednikow, jakimi sg szef i grupa. Ci posrednicy
dzialaja spdjnie i zawsze razem: ani sam szef, ani sama grupa, ale
szef 1 grupa tacznie. Nie jest to ani calkowita dyrektywno$¢, ani jej
zupelny brak. Szef podejmuje wazne decyzje jedynie po przedys-
kutowaniu ich na radzie odwolujac si¢ przede wszystkim do ducha
zespolu w grupie, ktdra traktuje nie jako zbioér podwladnych, ale jako
zrzeszenie ochotnikow.

Skauting jest realistyczng metoda wychowawcza, w ktérej nie cho-
dzi tylko o idee, ale takze o dzialanie. Dziecinstwo i okres dojrze-
wania nie s3 postrzegane jako cel sam w sobie, ale jako etap, ktory
nalezy przejs¢, czerpiac z calego bogactwa i hojnosci, jakie posiada
mlody cztowiek. Celem jest osiagniecie dojrzalosci we wszystkich
obszarach zycia. Po ponad trzech wiekach stosowania pedagogiki
racjonalistycznej, skauting BP na nowo odkrywa realizm $wietego
Tomasza, ktory rzekl: Nie czuje wstydu, oswiadczajgc, ze wierze, iz
moj intelekt ksztattowany jest przez moje zmysty... Nie ma niczego
w umysle, czego by przedtem nie byto w zmystach. Stwierdzenie to jest
sprzeczne ze szkolg tzw. pedagogiki klasycznej, ktora deprecjonuje
cialo i uwaza, Ze cale poznanie wywodzi si¢ z rozumu. Ale jest to
réwniez odpowiedz na szkote tzw. nowej pedagogiki, wedlug ktorej
dzieci nie potrzebujg spoleczenstwa i autorytetéw, by sie rozwija¢
i w pelni ksztaltowa¢ swoja osobowos¢.

Pedagogika skautowa jest pedagogika réwnowagi miedzy dyrektyw-
noscia a permisywnoscia, mysleniem a dziataniem, spoleczenstwem,
grupa a jednostky, miedzy wladza a wolnoscia, postuszenstwem
a inicjatywa i wreszcie miedzy pedagogika klasyczng i nowa pedago-
gika. W osiagnieciu tej rownowagi poméc moze duch stuzby i mito-
sierdzia. Wszystkie zasady powinny opierac si¢ przede wszystkim na
mifosci do mlodych ludzi i trosce o ich dobro.
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ZAtACZNIK 33
Metoda pedagogiczna Marii Montessori

Metode Montessori przedstawi¢ mozna jako model edukacyjny
faworyzujacy samodzielng nauke poprzez doswiadczanie. Stresci¢
ja mozna zwiezle za pomoca 3 elementéw gtéwnych i 3 elemen-
tow zastosowania.

Trzy elementy glowne:

- wszechstronna edukacja:

Metoda Montessori opiera si¢ na obserwowaniu zdolnosci oraz
psychicznych i fizycznych potrzeb dziecka. Celem jest jego rozwoj
na kazdej plaszczyznie: fizycznej, emocjonalnej, spolecznej, intelek-
tualnej i duchowe;j. Klasy skladaja si¢ z uczniéw w réznym wieku: od
3 do 6, 0d 6 do 9 oraz od 9 do 11 lat. Tego typu polaczenie sprawia,
ze starsi pomagaja mlodszym, co wzmacnia ich poczucie wartosci
i pewnosc¢ siebie, a takze motywuje mlodszych do nasladowania star-
szych w rozwoju. Taki podzial wytwarza ponadto atmosfere wspodt-
pracy i wzajemnej pomocy, a nie indywidualistycznej rywalizacji jak
w edukacji klasycznej. Nauczanych przedmiotéw zas$ nie dzieli si¢ na
segmenty, aby umozliwi¢ dzieciom calosciowe zrozumienie rzeczy
i $wiata, co absolutnie odpowiada ich uwarunkowaniom psychicz-
nym. Praca odbywa si¢ wowczas wokot okreslonego tematu.

- wychowanie aktywne, sensoryczne i spersonalizowane:

Jednym z filaréw tej pedagogiki jest wolnos¢. To dziecko decyduje,
jakie aktywnosci chce podejmowac — wybiera je jednak sposréd tych
zaproponowanych wczesniej przez nauczyciela. Aktywnosci te odby-
wajg sie w oparciu o praktyczne materialy, ktore zawsze zachecaja
dzieci do dzialania i ruchu. Ruch bowiem tworzy wiedzg¢, poniewaz
inteligencja dziecka rozwija si¢ poprzez lepsze poznanie zmystow
i prace wlasnymi rekoma. Wszystko to zostalo potwierdzone w bada-
niach neurologicznych. Nauczyciel oddaje dziecku pole do dziatania,
pozwalajac mu na dowolne, a zarazem praktyczne eksperymentowa-
nie nad otrzymanym materialem, co umozliwia mu samodzielne
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korygowanie wlasnych bledéw, nie czekajac na interwencje osoby
dorostej. Kazdego ranka i popotudnia dzieci majg wystarczajaco
duzo czasu na tego typu samodzielne zajecia, a wszystko odbywa
sie w wolnosci wyboru aktywnos$ci, w poszanowaniu tempa pracy
dziecka i jego zdolnosci do koncentracji.

- wychowanie oparte na wzajemnym zaufaniu i szacunku do
drugiego czlowieka:

Dziecko jest uwazane za pelnoprawng osobe, za byt peten moz-
liwosci i cech, ktore az sie prosza o bycie rozwijanymi z pomocg
dorostego. ,,Dziecko to nie wazon, ktéry mozna napelnic, ale zrédlo,
ktéremu trzeba pozwoli¢ tryskac”. Bierze ono aktywny udziat w pro-
cesie budowania samego siebie. Wychowawca towarzyszy rozwojowi
kazdego dziecka indywidualnie, szanujac przy tym jego osobowos¢
i tempo rozwoju.

Trzy elementy zastosowania

- przygotowane srodowisko:

Dziecko ma dosy¢ swobodny wybdr aktywnosci, ale postepuje
wedtug $cisle okreslonych zasad i wskazéwek oraz korzysta z kon-
kretnych pomocy edukacyjnych pozwalajacych mu na rozwijanie sie
w sposob niezalezny za pomocg zmyslow i poprzez dzialanie. Praca
metoda Montessori opiera si¢ na recznym wykonywaniu czynnosci
za pomoca specjalnie do tego celu stworzonych akcesoriow eduka-
cyjnych wykonanych np. z drewna, filcu, tkanin. Opracowane przez
Marie Montessori w sposob naukowy akcesoria pobudzajg zmysty
dziecka i sprzyjaja jego stopniowemu rozwojowi ku mysleniu abs-
trakcyjnemu. Kazdy etap nabywania wiedzy opiera sie zatem na kon-
kretnej pomocy edukacyjnej. Sala lekcyjna podzielona jest na rézne
strefy, poswiecone konkretnym aktywnosciom (sensorycznym,
jezykowym, matematycznym, naukowym, muzycznym, praktycz-
nym itd.). Akcesoria edukacyjne s tam ulozone w sposéb dostepny,
pozwalajacy dzieciom na swobodne postugiwanie si¢ nimi, ale takze
tatwe ich sprzatnigcie. Wieszaki i szuflady, a takze ramki i lustra sa
na odpowiedniej wysokosci. Do niektérych aktywnosci stosuje sie
dywaniki, ktére wyznaczajg obszar, w obrebie ktérego dziecko moze
rozklada¢ akcesoria, co wspiera koncentracje i uporzadkowanie. Jed-
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nakze wszystkie akcesoria dostepne sg tylko w jednym egzemplarzu.
Dzigki temu dziecko moze si¢ nauczy¢ przezywac frustracje, czekac
na swoja kolej, a nawet obserwowac prace innych oraz wspdtpraco-
wac z nimi.

- kadra dobrze dopasowana do metody:

Nim wychowawca zacznie uczy¢ dzieci, powinien wyedukowac sie¢
sam. Musi schowa¢ dume, trzymaé nerwy na wodzy oraz mie¢ aniel-
ska cierpliwo$¢ wobec swoich podopiecznych. Jego rolg jest bycie
pozytywnym autorytetem, ktéry ma stuzy¢ potrzebom rozwojowym
dzieci. W przeciwienstwie do wychowania tradycyjnego, nie stosuje
sie zadnych form represji. To nauczyciel ma stucha¢ i obserwowa¢
dziecko, a nie odwrotnie. Ma stuzy¢ rozwojowi dziecka, odpowia-
dac jego potrzebom i tempu rozwoju oraz prowadzi¢ go przez tenze
rozwdj bez zbednej i przesadnej ingerencji. Musi wigc by¢ obeznany
z odkrytymi przez Marie Montessori prawami rozwoju dziecka oraz
ich przestrzega¢. S to prawa: o chlonnym umysle i mozliwosciach
koncentracji dziecka, o okresach wrazliwych, o wewnetrznym prze-
wodniku, o nauce kinestetycznej i sensoryczne;.

- uczenie sie wolnosci i dyscypliny poprzez swobodny

wybor aktywnosci:

Ten element metody pedagogicznej Marii Montessori zwigzany
jest z odkryciem przez nig wystepujacych u dziecka tzw. ,,okresow
wrazliwych” To szczegdlne okresy, podczas ktorych dziecko staje
sie podatne na nauke dziedziny, ktéra nagle zaczyna je fascynowac
i przyciagac. Dziecko ma wowczas ,,chtonny umyst”, bo wszystko, co
je otacza, chlonie z niestychang koncentracja czyniaca je spokojnym,
spolecznym i szanujacym prace swoich kolegdw. Sg to okresy przej-
$ciowe i u kazdego dziecka wystepujace w innym czasie. Dlatego tez
nie wolno ich przegapi¢, ani tez im si¢ sprzeciwiaé, bo jezeli §rodo-
wisko nie spelni potrzeb rozwojowych dziecka, to dojdzie do zaniku
okreséw wrazliwych i nauka bedzie przychodzila z wigkszym tru-
dem. Maria Montessori zauwazyla szes¢ gtéwnych faz wrazliwych,
przez ktdre dzieci przechodzg do siedemnastego roku zycia. W mysl
jej metody, otoczenie dziecka powinno by¢ zatem tak zorganizowane,
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aby jak najlepiej wykorzysta¢ owe okresy rozwojowe, poprzez zapew-
nienie dziecku dostepu do odpowiednich materiatow, jak i poprzez
umozliwienie swobodnego wyboru niektérych aktywnosci.

Ten swobodny wybor podejmowanych aktywnosci stanowi nauke
samodyscypliny - dyscypliny wewnetrznej, ktéra w sposéb natu-
ralny prowadzi do dyscypliny zewnetrznej, nabywanej bez polecen
ani rozkazéw, bo dyscyplina w duchu nakazu budzi u dzieci opor
i skutkuje wrogimi reakcjami z ich strony.

W pedagogice Montessori zauwazy¢ mozna wiele punktéw wspdl-
nych z pedagogika skautows, co sprawito, ze zaréwno Baden-Powell,
jak i Maria Montessori, okredlili te dwie metody jako wzajemnie
dopelniajace sie.

% 3% ok %k 3k %k %k k %k

ZAtACZNIK 34
Apele papiezy o jednos¢ w skautingu katolickim

Jan Pawet I1, z Watykanu, 13 wrzesnia 1998 r.

W miare jak zbliza sie rok 2000 mam goraca nadzieje, ze ruch skau-
towy dalej bedzie stawial sobie pytania nad sposobem bardziej rady-
kalnego przezywania ewangelicznych zobowigzan i ze dalej bedzie
dawal $wiadectwo harmonijnej wspdtpracy i komunii. W tym sensie
wazne bedzie, aby coraz bardziej uznawac specyficzng wrazliwos¢
poszczegdlnych jednostek w obrebie samych federacji, z otwartoscia
na dialog i zrozumienie. Bytoby réwniez znamienne, gdyby jednos¢
ruchu skautowego, niekiedy w przesztosci nadszarpnigta w przy-
sztosci, stala si¢ rzeczywistoscig podczas tego Wielkiego Jubileuszu;
w ten oto sposob, dano by w oczach $wiata swiadectwo braterskiej
milosci i pojednania, po ktérych rozpozna¢ mozna uczniéw (apo-
stotéw) Pana (por. | 4, 7-9).

Benedykt XVI, z Watykanu, 22 czerwca 2007 r.

Wraz ze wszystkimi osobami, ktére nalezaly w waszym kraju do
organizacji skautowych, czy to do Skautéw i Przewodniczek Francji,
czy Skautéw i Przewodniczek Europy, czy tez Skautéw i Przewod-
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niczek Unitarnych Francji, raduje sie, ze od czasu apelu o wieksza
jedno$¢ w skautingu katolickim, jaki wystosowal w 1997 r. méj
poprzednik, stala si¢ mozliwa wspdlpraca z poszanowaniem spe-
cyfiki poszczegdlnych ruchéw, sprzyjajaca glebszej jednoéci w tonie
Kosciota. W istocie, skautowi wychowawcy winni pamigta¢, iz ich
gléwnym zadaniem jest przede wszystkim rozwijanie i ksztalttowanie
osobowosci powierzonych im przez rodziny mlodych ludzi, wycho-
wywanie ich do spotkania z Chrystusem i Zycia w Kosciele. Réwnie
wazne jest, by posréd skautéw i pomiedzy poszczegélnymi ruchami,
panowalo i wzrastalo «skautowe braterstwo», nalezace przeciez do
pierwotnego idealu skautingu i stanowiace, zwlaszcza dla mlodszych
pokolen, swiadectwo tego, czym jest Cialo Chrystusa, w ktérym -
zgodnie z wizjg $w. Pawla — wszyscy sa powotani do wypelnienia,
tam gdzie si¢ znajdujg, pewnej misji — misji radowania si¢ rozwojem
bliznich i umacniania swych braci w chwilach préby (por. 1 Kor
12, 12-26).

% 3k ok ok ok %k %k %k %k

ZALACZNIK 35
Skauting a jezyk esperanto

BP moéwil o jezyku esperanto juz w pierwszym wydaniu Skautingu
dla chtopcéw z 1907 roku, w ktérym to roku odbyt sie 3. Swiatowy
Kongres Esperanto w Cambridge. Napisal: Jesli zyczycie sobie dla
swojego zastgpu sekretnego jezyka, nauczcie sig esperanto. Nie jest
to trudne, a podrecznik kosztuje 10 centow. Uzywa sig tego jezyka
w kazdym kraju - za jego posrednictwem bedziecie wigc mogli sobie
poradzic za granicq.

W 1918 roku, Alexander William Thomson, szef angielskich skautéw
i weteran I wojny $wiatowej, zalozyl SEL (Skolta Esperanto-Ligo) -
lige skautéw bedacych mitosnikami esperanto. Byla to pierwsza mig-
dzynarodowa organizacja skautowa, ktéra zalozono dwa lata przed
stworzeniem WOSM (Swiatowej Organizacji Ruchu Skautowego).
SEL zorganizowala kilkanascie migdzynarodowych obozéw skauto-

384



wych. Okoto setka skautow esperantystow obecna byla na Jamboree
w Birkenhead w 1929 r. oraz ponad 200 z 24 krajéw na Jamboree
w G6dolo na Wegrzech w 1933 r. To tam esperanto zostalo uznane
za trzeci jezyk miedzynarodowego skautingu. Po tym, jak zakwestio-
nowano jego uzytecznos¢, wrocil on do fask w 1964 r., a nastepnie
zostal w pelni przyjety na Jamboree w 1968 r. w Wielkiej Brytanii.
W 2006 r. Swiatowy Zwigzek Esperantystéw wreczyl Sekretarzowi
Generalnemu WOSM medal Tolerancji, przyznawany przez funda-
cje Zamenhofa®.

Ponizej cytat z listu Lady BP napisanego w 1950 r. do jednej
z przyjaciolek:

Czesto myslatam o tym, jak wspaniale by bylto, gdyby pan Roosevelt
mogt naméwic Stany Zjednoczone, aby przekonaty caty swiat do espe-
ranto i aby wprowadzono go do programow wszystkich szkot i organi-
zacji. Byloby to naprawde niezwykle wazne dla Swiata, a przydatoby
sig to zwlaszcza do dobrego zrozumienia pomiedzy narodami, ktore sg
bardzo podzielone z powodu réznorodnosci jezykowej.

Na stronie WOSM jezyk esperanto nie figuruje juz wsrdd jezy-
kow ttumaczen.

% 3% ok ok ok ok %

ZALACZNIK 36

Skauci Europy - Prawo Harcerki i Prawo Harcerza
oraz Zasady Podstawowe

Prawo Harcerki

1. Harcerka dba o swdj honor, aby zastuzy¢ na zaufanie.

2. Harcerka jest lojalna wobec swojego kraju, rodzicow,
przelozonych i podwtadnych.

3. Harcerka jest powotana do stuzby blizniemu i jego zbawieniu.

4. Harcerka jest przyjaciotka wszystkich i siostra dla kazdej
innej harcerki.

52 Ludwik Zamenhof (1859-1917) byl tworca jezyka esperanto i polskim leka-

rzem okulista zydowskiego pochodzenia. O$miokrotnie nominowany do Nagrody
Nobla w latach 1907-1917. Pochowany na cmentarzu zydowskim w Warszawie.
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Harcerka jest uprzejma i szlachetna.

Harcerka widzi w przyrodzie dzielo Boze, szanuje rosliny
i zwierzeta.

Harcerkajestkarna, kazde zadanie wykonuje sumiennie do konca.
Harcerka panuje nad soba, u$miecha si¢ i $piewa w klopotach.
Harcerka jest gospodarna i troszczy si¢ o dobro innych.

10. Harcerka jest czysta w mysli, mowie i uczynkach.

Prawo Harcerza

1.
2.

9.

Harcerz dba o swoéj honor, aby zastuzy¢ na zaufanie.
Harcerz jest lojalny wobec swojego kraju, rodzicow,
przelozonych i podwiadnych.

Harcerz jest powotany do stuzby blizniemu i jego zbawieniu.
Harcerz jest przyjacielem wszystkich i bratem dla kazdego
innego harcerza.

Harcerz jest uprzejmy i rycerski.

Harcerz widzi w przyrodzie dzieto Boze, szanuje rosliny
izwierzeta.

Harcerz jest karny, kazde zadanie wykonuje

sumiennie do konca.

Harcerz jest panem samego siebie, usmiecha si¢ i $piewa
w ktopotach.

Harcerz jest gospodarny i troszczy sie o dobro innych.

10. Harcerz jest czysty w mysli, mowie i uczynkach.

Zasady Podstawowe Harcerki

1.
2.

Obowiazki harcerki rozpoczynaja sie w domu.

Harcerka jest wierna swojej Ojczyznie i dziala na rzecz jednosci
i braterstwa w Europie.

Harcerka - cérka chrzedcijanstwa — jest dumna ze swej wiary:
pracuje sumiennie, aby ustanowi¢ Kroélestwo Chrystusa

w calym swoim zyciu i $wiecie, ktory ja otacza.

Zasady Podstawowe Harcerza

1.
2.

Obowiazki harcerza rozpoczynaja si¢ w domu.
Harcerz jest wierny swojej Ojczyznie i dziata na rzecz jednosci
i braterstwa w Europie.
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3. Harcerz - syn chrzescijafistwa — jest dumny ze swej wiary:
pracuje sumiennie, aby ustanowi¢ Krolestwo Chrystusa
w calym swoim zyciu i $wiecie, ktéry go otacza.

% 9% ok ok ok ok %k

ZAtACZNIK 37

Obrzed Przyrzeczenia Harcerskiego
Skautow Europy

Obrzed odbywa si¢ na uroczystym apelu druzyny. Ochotnik przy-
chodzi w petnym mundurze, tylko bez beretu. Druzynowy przywo-
tuje ochotnika, ktory wychodzi na srodek. Za nim, nieco z tytu staje

jego zastepowy.

Druzynowy: Czego pragniesz?

Ochotnik: Zosta¢ harcerzem.

Druzynowy: Dlaczego?

Ochotnik: By lepiej stuzy¢ Bogu i bliznim.

Druzynowy: Jakich korzysci materialnych przez to oczekujesz?
Ochotnik: Zadnych.

Druzynowy: Jaki jest podstawowy obowigzek harcerza?
Ochotnik: Codzienny dobry uczynek.

Druzynowy: Jakie sg trzy gléwne cnoty harcerskie?
Ochotnik: Szczero$¢, ofiarno$¢, czystosé.

Druzynowy: Czy znasz Zasady i Prawo Harcerskie?
Ochotnik: Tak, wodzu (druhno druzynowa).

Druzynowy: Wymienmy razem Zasady Podstawowe
i Prawo Harcerza.

Druzynowy: Czy przyrzekasz przestrzega¢ Prawa i Zasad?

Ochotnik: Na méj honor, przyrzekam.
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Druzynowy: Czy wiesz, ze twoj honor to naleze¢ do Chrystusa, by¢
wiernym swojej

Ojczyznie, rodzicom, przetozonym, przyjaciotom, a takze by¢ wier-
nym danemu stowu?

Ochotnik: Tak, wiem, na moim stowie mozna polega¢ jak
na Zawiszy.

Druzynowy: Na jak dlugo jestes gotow podjac stuzbe?
Ochotnik: Z taskg Bozg na zawsze.

Druzynowy: N. (imig), poniewaz Sad Honorowy postanowit ci
zaufaé, mozesz teraz zlozy¢ Przyrzeczenie. Najpierw jednak jako
chrzescijanin przyjmij Boze blogostawienstwo.

Duszpasterz: Niech Maryja, matka i krélowa harcerzy, prowadzi ci¢
po drogach twojego zycia i toba si¢ opiekuje. A blogostawienstwo
Boga wszechmogacego: Ojca i Syna, i Ducha Swietego niech zstgpi
na ciebie i pozostanie na zawsze. Amen.

Ochotnik salutuje prawg rekg, lewq zas wycigga nad pochylony przed
nim sztandar i wypowiada rote Przyrzeczenia. Zastepowy stoi za
nim, ktadgc swojg lewq reke na jego prawym ramieniu. W prawej
rece trzyma proporzec.

Ochotnik: Na méj honor, z faskg Boza, przyrzekam: calym zyciem
stuzy¢ Bogu, Kosciolowi, mojej Ojczyznie i Europie chrzesci-
janskiej, nies¢ w kazdej potrzebie pomoc bliznim i przestrzega¢
Prawa Harcerskiego.

Nowy harcerz podchodzi do druzynowego, ktéry zaktada mu beret
z krzyzem skautowym.

Druzynowy: Od tej pory (dla bylych wilczkéw: pamigtaj, ze) nale-
zysz do wielkiej rodziny harcerskie;j.
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ZALACZNIK 38

Skauci Europy - Obietnica Wilczka
i wilczkowe prawa

Obietnica Wilczka

Obiecuje - ze wszystkich sit:

starac si¢ by¢ wiernym Bogu,

moim rodzicom,

mojej Ojczyznie,

Prawu Gromady i Wilczka

oraz kazdego dnia czyni¢ komus$ dobry uczynek.
Prawo Gromady

Wilczek stucha Starego Wilka.
Wilczek nie stucha samego siebie.
Haslo Wilczkéw

Ze wszystkich sil!

Prawo Wilczka

1.  Wilczek mygli najpierw o innych.
2. Wilczek ma oczy i uszy otwarte.
3. Wilczek jest zawsze czysty.

4. Wilczek zawsze mowi prawde.

5. Wilczek jest zawsze radosny.
Zasada Dzungli

Ja ity jestesmy jednej krwi.
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ZALACZNIK 39

Skauci Europy - obrzedy ,Fiat” przewodniczki
i Wymarszu Wedrownika

Obrzed ,Fiat” przewodniczki

Przewodniczki ustawiajg si¢ w potokregu. Naprzeciw staje szefowa
prowadzgca obrzed, ksigdz duszpasterz, matka drogi, przewod-
niczka ze sztandarem oraz Harcerki Rzeczpospolitej z zapalonymi
lampkami Fiat.

Przewodniczka: Z taska Boza pragne dzisiaj ztozy¢ Fiat — Zobowia-
zanie Przewodniczki.

Szefowa: N. (imig), sktadajac Fiat, zobowigzujesz si¢ do wychodzenia
ze $wiata wlasnych przyzwyczajen i wygdd oraz do wyrzekania sie
egoizmu, by stawac sie bezinteresownym darem dla innych. Kazdego
dnia pragniesz bra¢ swoéj krzyz i nasladowac Jezusa. Jako Przewod-
niczka Federacji Skautingu Europejskiego wybierasz droge prostoty
i wysitku, jakiego uczy zycie na lonie przyrody.

Czy chcesz pozosta¢ wierna swojej harcerskiej drodze?

Przewodniczka: Tak, Zycie we wspdlnocie przewodniczek, pelne
radosci i przyjazni, pomogto mi zrozumie¢ bogactwo i wymaga-
nia skautingu.

Szefowa: Ruch skautowy pragnie przyczyni¢ si¢ do budowania
chrzescijanskiej wspdlnoty w Ojczyznie, Europie i na calym $wiecie.
Czy pragniesz podjac swoje zadania we wspolnotach, do ktérych Pan
Cig posle?

Przewodniczka: Tak, podejme je z taska Boza i pragne, aby dzigki tej
stuzbie moje zycie bylo piekne, proste i prawe.

Szefowa: Niech twoje Zycie bedzie droga do Boga.

Przewodniczka: Razem z Kosciolem bede kroczyta ku Bozemu swia-
ttuibede prowadzi¢ tych, ktérych Bog mi powierzy. Symbolem drogi
mojego zycia jest... (podanie i wyttumaczenie symbolu oraz dewizy).

Szefowa: Dobro innych jest w twoich rekach, miej je zawsze otwarte.
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Przewodniczka: Wybiera¢ wol¢ Bozag w moim zyciu, postepowac
zawsze najlepiej jak potrafie, by¢ gotowa dawac siebie w stuzbie Bogu
i bliznim i to nie jeden raz, ale kazdego dnia - to jest moje Fiat, ktore
dzisiaj sktadam.

Szefowa: Na swojej drodze nie bedziesz sama, poniewaz bedzie ci
towarzyszy¢ Maryja, ktdra jako pierwsza wyruszyla w przygode bez-
warunkowego zawierzenia, wypowiadajac Fiat i wytrwala wierna az
do konca. Za przykladem jej i $wietych czyn swoje serce wielkim, aby
byto wrazliwe na ludzi potrzebujacych. Niech ogien twojej milosci
rozpala wiare i nadzieje w $wiecie.

Skoro zlozylas Fiat i chcesz sie zaangazowaé, odnéw
teraz Przyrzeczenie.

Przewodniczka: Najpierw prosze o blogostawienstwo.
Obecny Duszpasterz blogostawi przewodniczke.

Przewodniczka: Dzi§ jako osoba dorosta odnawiam swo-
je Przyrzeczenie:

Na méj honor, z faska Boza, przyrzekam: catym zyciem stuzy¢ Bogu,
Ko$ciotowi, mojej Ojczyznie i Europie chrzescijanskiej, nies¢ w kaz-
dej potrzebie pomoc bliznim i przestrzega¢ Prawa Harcerskiego.
Wilczek (wreczajgc nawez koloru zéttego): Przyjmij ten nawez kolo-
ru zoltego, koloru stonca, aby twoja radosna wiara oswiecala tych,
ktorzy sa wokot Ciebie.

Harcerka (wreczajgc nawez koloru zielonego): Przyjmij ten nawez
koloru zielonego, koloru tego, co wzrasta, aby$ ozywiona nadziejg
nie ustala w swojej drodze.

Przewodniczka (Wreczajgc nawez koloru czerwonego): Przyjmij ten
nawez koloru czerwonego, symbolu ognia oraz milosci, ktérg masz
obdarza¢ innych.

Szefowa ogniska: Przyjmij te lilijke, ktéra jest oznaka Harcerki
Rzeczpospolitej. Niech przypomina ci ona, zZe jeste§ powolana do
stuzby oraz ze kazda chwila twojego dorostego zycia powinna by¢
przezyta w wiernosci Prawu Harcerskiemu.
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Przewodniczka: Pragne by¢ zawsze gotowa do stuzby. Postanawiam
na miare moich sit stuzy¢ ruchowi Przewodniczek i Skautéw Europy.

Duszpasterz (wreczajgc Pismo Swigte): Przyjmij Pismo Swiete.
Niech jego prawo bedzie twoim prawem i niech Ci¢ prowadzi $la-
dami Jezusa.

Matka drogi (podaje przewodniczce lampke oliwng): Zapal t¢ lam-
pe, symbol zycia. Niech jej plomien, zawsze zywy, prowadzi Ciebie
i tych, ktérych spotkasz na swej drodze. Niech jasnos¢ tej lampy,
z pomoca Maryi, towarzyszy Ci az do domu Ojca.

Harcerki Rzeczpospolitej: Mozesz na nas liczy¢, tak jak my liczy-
my na Ciebie, a tym, co nas taczy, jest modlitwa, stuzba i siostrza-
na przyjazn.

Szefowa: Wstap do naszego grona.

Nowa HR-ka staje wsréd innych Harcerek Rzeczpospolitej.

Szefowa: Dzisiaj wraz z Tobg odnowily$my swoje Fiat. Niech przy-
pomina nam, ze zobowigzatysmy si¢ na zawsze naleze¢ catkowicie do
Chrystusa, tak, aby w nas i przez nas byt On ogniem, ktéry ogrzewa,
umacnia i prowadzi.

Na koniec spiewa sig piesn pt. , Zeglujmy”.

Wymarsz Wedrownika

Miejsce Wymarszu powinno by¢ dobrane bardzo starannie, niepo-
wtarzalne pod wzgledem duchowym czy krajobrazowym. Obrzed
powinien odby¢ sie o zmierzchu, przy pochodniach. Uczestnicy two-
rzg podwdjny szpaler po dwdch stronach drogi, na kovicu ktorej stajg
wszyscy obecni na uroczystosci Harcerze Rzeczypospolitej, duszpaste-
rze oraz Wedrownik ze sztandarem. Na drugim kovicu szpaleru staje
kandydat wraz ze swoim opiekunem. Po kazdej odpowiedzi robig dwa
kroki do przodu.

Wedrownik: Wodzu, z taska Bozg i twoja zyczliwoscig prosze o to,
abym mogl zosta¢ Harcerzem Rzeczypospolite;.
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Szef: Chcesz wyruszy¢ w wedrowke przez zycie jako Harcerz Rze-
czypospolitej. Czy jestes sSwiadomy wymagan tej wedrowki?

Wedrownik: Tak, wodzu!

Szef: Czy jestes swiadomy tego, ze aby wyruszy¢ w droge, trzeba
opusci¢ swoj dom i samego siebie, porzuci¢ swoj egoizm, wygode
i poczucie bezpieczenstwa, szukac tego, co trudne i nie bac sie ryzyka?
Wedrownik: Tak, wodzu!

Szef: Czy chcesz pozosta¢ mezny i skromny, nie by¢ niewolnikiem
swoich kapryséw ani méd i bledow wspodlczesnosci i zachowac przez
cale zycie ducha ubdstwa?

Wedrownik: Tak, chce!

Szef: Czy dzigki naszej milosci do przyrody i obozowania zrozu-
miales, ze Harcerz Rzeczypospolitej nie potrafi zaakceptowac falszu
w $wiecie? Czy przyrzekasz nie zy¢ w $wiecie iluzji, ale majac wielkie
idealy mocno stapac po ziemi?

Wedrownik: Tak, przyrzekam!

Szef: Czy przez uczestnictwo w ludzkim cierpieniu, z ktérym styka-
lismy sie w czasie naszych zaje¢ i stuzb zrozumiales, ze zycie trzeba
traktowaé powaznie i ze kazdy czyn Harcerza Rzeczypospolitej ma
wielkg wage i zobowigzuje do pelnego zaangazowania?

Wedrownik: Tak, zrozumiatem to!

Szef: Czy wyruszajac w droge, zdajesz sobie sprawe z tego, ze zga-
dzasz si¢ z goéry by¢ darem dla kazdego spotkanego czlowieka, ze
nie nalezysz juz wigcej do siebie, ale do innych? Czy jeste$ gotowy
do stuzby?

Wedrownik: Tak, wodzu. Prosz¢ o to, aby uwazano mnie za zawsze
gotowego do stuzby.

Szef: Czy jeste$ swiadomy, zZe na twej drodze nie moze by¢ barier
dzielacych cie od innych? Czy jestes gotowy przekraczac je, by wyjs¢
na spotkanie tym, ktorzy potrzebuja twej pomocy?

Wedrownik: Tak, wodzu, jestem gotowy!
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Szef: Czy dzieki naszym zajeciom i naradom zrozumiales, ze Har-
cerz Rzeczypospolitej powinien nad wszystko mitowa¢ prawde, nie
zadowala¢ sie niedomdwieniem lub potocznym sadem? Czy chcesz
z pokorg we wszystkim szuka¢ prawdy i dobrowolnie jej stuzy¢, nie
przytlaczajac innych waga swoich odkry¢?

Wedrownik: Tak, chce!

Szef: Czy wiesz, ze Harcerz Rzeczypospolitej nigdy nie przestaje
pracowac nad sobg i nigdy nie uwaza, ze juz wszystko osiagnal? Czy
chcesz by¢ dzi$ lepszym niz wczoraj, a jutro niz dzis?

Wedrownik: Tak, chce!

Szef: Czy przyrzekasz nigdy nie traktowa¢ zycia jako zrédla przy-
jemnosci i rozrywki, ale jako misje, od ktérej nic nie zdota ci¢ odcia-
gnac? Czy jestes zdecydowany na to, by pracowac i walczy¢, nigdy nie
zapominajac o tym, ze celem twojej drogi jest krdlestwo Chrystusa?

Wedrownik: Tak, jestem zdecydowany!

Szef: Wejdz wigc jako Harcerz Rzeczypospolitej do wspolnoty doro-
stych i odnéw swoje Przyrzeczenie harcerskie, majac sSwiadomosc, ze
od tej pory wszyscy musza mie¢ pewnos¢, Ze na twoim stowie mozna
budowac¢ jak na skale.

Przed Wedrownikiem pochylany jest sztandar jak podczas obrze-
du Przyrzeczenia.

Wedrownik: Przyrzekalem: Na moéj honor, z taska Bozg, calym
zyciem stuzy¢ Bogu, Ko$ciotlowi, mojej Ojczyznie i Europie chrze-
$cijanskiej, nie§¢ w kazdej potrzebie pomoc bliznim i przestrzega¢
Prawa Harcerskiego.

Przyrzekam ponadto wspomagac szczep S. (nazwa szczepu pocho-
dzenia) oraz Federacj¢ Skautingu Europejskiego.

Szef: Przyjmij teraz oznaczenia nowego etapu swojego zycia.

Wez te laske Wedrownika, symbol wiernosci dziedzictwu pokolen
oraz otwartosci serca, ktore sa cechami Harcerza Rzeczypospolite;j.
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Przyjmij ten toporek, symbol sily ducha i samozaparcia. Niech
pomagaja ci w trudnosciach i ktopotach budowa¢ drogi i znajdowa¢
wyjscia tam, gdzie wydaje sie, ze ich nie ma.

Wez te lilijke z krzyzem ,Veritas vincit”. Niech dla wszystkich bedzie
znakiem, ze jeste§ Harcerzem Rzeczypospolitej. Pamietaj, ze nie
moze jej nosi¢ ten, kto boi si¢ prawdy i karmi sie klamstwem.

Przyjmij wreszcie tréjkolorowy nawez, noszony przez wszystkich
Wedrownikéw $wiata. Niech przywoluje on to wszystko, co prze-
zytes$ i czego nauczyle$ si¢ w naszym Ruchu i sprawi, aby nigdy to
w tobie nie umarlo.

Kolor z6lty to kolor wilczkéw, symbol stonecznej radosci, ktora ply-

nie z wiary. Niech promieniuje ona na wszystkich tych, ktérzy cie
otaczaja.

Kolor zielony to kolor harcerzy i tego wszystkiego, co wzrasta i niesie
nadzieje. Niech ta nadzieja wiedzie ci¢ coraz dalej w twej drodze.

Kolor czerwony to kolor Wedrownikoéw, kolor mitosci i cierpienia,
aby$ w swoim zyciu nie szczedzit ani jednego, ani drugiego.

Harcerz Rzeczypospolitej, ktory nie dal wszystkiego, nie dat nic.
Harcerz Rzeczypospolitej, ktéry nie umart dla siebie, by sie narodzi¢
dla innych, nic nie zdziala. Ale pamietaj, ze nic co dobre nie przyj-
dzie ci w zyciu fatwo. A teraz idz i niech Bég bedzie z toba.

Duszpasterz: Posilony Sfowem Bozym i umocniony nadzieja spet-
nienia obietnic Chrystusa ruszaj w droge, ktéra przygotowal ci Pan.
Niech krzyz harcerski o o§miu ramionach przypomina ci osiem
blogostawienstw z Kazania na gorze:

Blogostawieni ubodzy w duchu, albowiem do nich nalezy krole-
stwo niebieskie.

Blogostawieni, ktorzy sie¢ smucg, albowiem oni beda pocieszeni.
Blogostawieni cisi, albowiem oni na wlasnos$¢ posiada ziemie.

Blogostawieni, ktorzy fakng i pragna sprawiedliwosci, albowiem oni
beda nasyceni.

Blogostawieni mitosierni, albowiem oni milosierdzia dostgpia.
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Blogostawieni czystego serca, albowiem oni Boga ogladac beda.

Blogostawieni, ktérzy wprowadzaja pokoj, albowiem oni beda
nazwani synami Bozymi.

Blogostawieni, ktorzy cierpig przesladowanie dla sprawiedliwosci,
albowiem do nich nalezy krdlestwo niebieskie.

Ruszaj teraz za Chrystusem. Niech zastepy $wietych towarzysza ci
dzisiaj, jutro i az po wiecznos$¢! Niech Maryja, nasza matka tobg si¢
opiekuje, a blogostawienistwo Boga wszechmogacego, Ojca i Syna,
i Ducha Swie;tego zstgpi na ciebie i pozostanie na zawsze.

Wedrownik kleka przed kaptanem, ktéry go blogostawi. Nastepnie
wstaje i wyrusza w droge. Wedrownicy intonujg piesi na Wymarsz
Wedrownika. Gdy nowy HR si¢ oddali, Spiewa kolejng zwrotke i tak
na zmiang. W ten sposob dialog miedzy nimi odbywa sig przez kilka
zwrotek piesni.
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SLtOWNICZEK TERMIN()W UZYWANYCH PRZEZ
SKAUTOW EUROPY

Akela

Szefowa, szef gromady wilczkow.

Ceremonial

Zbior znakéw, symboli i obrzedow stosowanych we wszystkich orga-
nizacjach skautowych wchodzacych w skfad Federacji Skautingu
Europejskiego. Pelni funkcje wychowawcza, pomagajac za pomoca
konkretnych znakéw i ceremonii zrozumie¢ i przyswoi¢ wartosci
oraz idealy skautowe. Podkresla wazne momenty przejécia na kolej-
ne etapy rozwoju w metodzie skautowej. Ceremonial jest spisany
w postaci ksigzeczki pod tym samym tytulem. Zobacz takze rozdziat
~Ceremonial i poczucie sacrum”

Cykle

Kroétsze etapy w rocznym planie pracy jednostki, trwajace zwykle
2-3 miesigce. W przypadku druzyn harcerskich obejmujg zazwy-
czaj — oprocz regularnych zbidrek zastepu — wyjazd Zastepu Zaste-
powych, kilka zbiorek druzyny, oraz biwak druzyny konczacy cykl
(albo jakie$ inne wydarzenie podsumowujace) a takze spotkanie
Sadu Honorowego na koniec cyklu.

Czolowa/czolowy

Pomocniczka zastepowej/pomocnik zastepowego. Zazwyczaj drugi
najbardziej doswiadczony czlonek zastepu.
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Droga

Symboliczna nazwa nadana trzeciej galezi skautingu katolickiego,
przeznaczonej dla mlodziezy w wieku 17-24 lat, tj. przewodniczek
i wedrownikow (tzw. galezi czerwonej). Idea Drogi wzieta pocza-
tek z intuicji Baden-Powella, ale zostala rozwinieta we francuskim
skautingu katolickim w latach 20. XX wieku, jako okreslenie spe-
cyficznego etapu formacyjnego, ktéry ma prowadzi¢ do dojrzatosci
i samodzielnosci. Nazwa ,,Droga” jest bogata w znaczenia: Droga
zycia — czas przejscia z mlodosci w dorosto$¢, Droga wiary - piel-
grzymka w poszukiwaniu Boga i wlasnego powolania, Droga stuzby
- konkretne zaangazowanie w zycie wspolnoty, Kosciola i spoteczen-
stwa. Droga to nie tylko symboliczna rama, ale przede wszystkim
zamierzone $rodowisko formacji przewodniczek i wedrownikow dla
ktoérych piesze wedrowanie jest jedng z najwazniejszych form skau-
towego zycia. Formacja w galezi czerwonej podzielona jest na etapy,
w tym etap Mlodej Drogi oraz etap stuzby. Droge zwiencza obrzed
Fiat (u przewodniczek) lub Wymarsz Wedrownika (u wedrowni-
kéw) — symboliczne przejscie w doroste zycie. Patrz: ,Obrzed Fiat/
Wymarsz Wedrownika”. Patronami Drogi sa $w. Ignacy Loyola
(wedrownicy) i $w. Teresa z Lisieux (przewodniczki).

Druzyna

Podstawowa jednostka galezi zielonej skautingu (12-17 lat).
Zazwyczaj sklada si¢ z 2-4 zastepow, tacznie liczacych 25-35 os6b.
Wychowanie metodg skautowa jest mozliwe dzigki druzynowe;
lub druzynowemu - pelnoletniej osobie stojacej na czele druzyny
i odpowiedzialnej za realizacje programu wychowawczego, w tym
organizacje zbiorek, gier, wyjazdéw i obozu letniego. Druzynowa/
druzynowy s3 wspomagani przez przyboczne lub przybocznych,
a takze przez ksiedza duszpasterza. Druzyny odroézniajg si¢ kolorami
chust. Kazda druzyna ma réwniez osobny numer i wlasnego swigte-
go patrona.
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Druzynowa/druzynowy

Szefowa, szef druzyny harcerek lub harcerzy.

Eksplo

Skrét od stowa ,eksploracja” Dwu- lub trzydniowy wypad zastepu
- zazwyczaj w czasie obozu letniego — podczas ktdérego zastep ma
do pokonania okreslong tras¢ oraz wykona¢ misj¢ polegajaca na
poznaniu lokalnej historii, kultury, gospodarki, przyrody, a przede
wszystkim lokalnych mieszkancéw. Druzynowa lub druzynowy
przekazujg zastepom polecenia do wykonania i cele do osiggniecia.
Eksplo realizuje si¢ pieszo — wedrowanie przez okoliczne wsie i mia-
steczka jest istotnym elementem tej aktywnosci. Czestym elemen-
tem eksplo jest nocowanie u przyjaznych mieszkancéw, za co zastep
nierzadko odwdzigcza si¢ pomocy. Na zakonczenie zastep zwykle
sporzadza raport lub kronike z eksplo, ktéry przekazuje druzynowej
lub druzynowemu.

Ekspresja

Termin obejmujacy wszystko, co pozwala mlodemu cztowiekowi
komunikowac si¢ i ukazywa¢ swoja osobowos¢ - samodzielnie lub
w grupie — w réznych, czgsto tworczych formach. Przezywa sie ja
podczas ognisk skautowych poprzez scenki, pie$ni, pantomimy, opo-
wiesci lub humorystyczne skecze, ale takze w inscenizacjach histo-
rycznych czy biblijnych, w grach improwizacyjnych, a takze w sym-
bolicznych ceremoniach, takich jak Przyrzeczenie czy Wymarsz
Wedrownika. Ekspresja znajduje tez swoje miejsce w przygotowaniu
dekoracji, kostiumow i rekwizytow, gdzie umiejetnos$¢ technicz-
na laczy si¢ z inwencja tworcza. Ekspresja ma prawdziwa wartos¢
wychowawczg. Pomaga miodemu czlowiekowi rozwija¢ pewnos¢
siebie, zachecajac go do moéwienia, $piewania lub odgrywania rol
przed innymi. Uczy go pracy zespolowej, poniewaz powodzenie
ogniska czy przedstawienia zalezy od wkladu kazdego uczestnika.
Cwiczy w nim umiejetnos$¢ przekazywania jasnego przestania, opo-
wiadania historii i poruszania odbiorcéw. Budzi w nim takze wraz-
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liwos¢ artystyczna, sklaniajac do dbania o szczegély i poszukiwania
piekna w tym, co tworzy. W ten sposob Ekspresja nie jest jedynie
rozrywka, lecz szkola komunikacji i kreatywnosci w pelni wspie-
rajaca metode skautowa. Rozne techniki ekspresji zostaly zebrane
w ksigzeczce ,,Gwozdz programu” wydanej przez Skautéw Europy.

Federacja Skautingu Europejskiego (pelna nazwa:
Miedzynarodowy Zwiazek Przewodniczek i Skautow Europy -
Federacja Skautingu Europejskiego)

Organizacja migdzynarodowa a jednoczesnie migdzynarodowe pry-
watne stowarzyszenie wiernych prawa papieskiego, laczaca katolickie
organizacje skautowe. W duchu otwarcia ekumenicznego gromadzi
réwniez organizacje prawoslawne i protestanckie, akceptujace fakt,
ze FSE jest uznane kanonicznie przez Koséciol katolicki. Zgodnie
ze statutem FSE jego celem jest zgromadzenie w jednej wspolnocie
wiary, modlitwy i dzialania réznych stowarzyszen narodowych Prze-
wodniczek i Skautéw Europy, ktore daza do wychowania mlodych
ludzi metoda tradycyjnego skautingu Baden-Powella, opierajac sie
o chrzedcijanskie wartosci bedace fundamentem cywilizacji europej-
skiej. FSE powstalo w 1956 roku w Kolonii w Niemczech. Obecnie
skupia 27 organizacji z Europy oraz Kanady/Stanéw Zjednoczonych
oraz Meksyku gromadzacych lacznie ok. 73000 cztonkéw. Polskim
czlonkiem FSE jest od 1995 roku Stowarzyszenie Harcerstwa Kato-
lickiego ,,Zawisza” Federacja Skautingu Europejskiego.

Galezie

Grupy wiekowe w kazdym nurcie (me¢skim i zenskim), réznigce sie
forma wychowawczg. Kazdy nurt (meski i zenski) podzielony jest
na trzy galezie wiekowe, posiadajace nieco odmienne formy wycho-
wawcze. Sg to wilczki - tzw. ,,z6tta galaz” (9-11 lat), harcerki i harce-
rze — tzw. ,,zielona galaz” (12-17 lat) lat przewodniczki i wedrownicy
- tzw. ,czerwona galaz” (od 17 lat). Patrz tez ,,nurt”.
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Gniazdo zastepu

Wybrane przez zastep miejsce, ktére na czas obozu letniego druzyny
staje si¢ jego baza i centrum zycia codziennego. Sklada si¢ najcze-
$ciej z namiotu zastepu lub innego zadaszonego miejsca (np. pod
plandeka), paleniska kuchennego oraz stotu. Gniazda sg w calosci
przygotowywane samodzielnie przez harcerki i harcerzy, z wyko-
rzystaniem umiejetnosci zdobytych na zbiérkach. Gniazda s3 od
siebie oddalone zazwyczaj o kilkadziesigt metréow, co zapewnia
zastepom poczucie autonomii i odpowiedzialno$ci. Kadra druzyny
takze obozuje w swoim gniezdzie nazywanym czgsto ,,Kraal” (patrz
»Kraal”). Osobne obozowanie zastepéw harcerek i harcerzy, obejmu-
jace réwniez samodzielne przygotowywanie positkéw, stanowi jedno
z podstawowych zalozen metody stosowanej przez Skautéw Europy,
réwniez podczas zlotow gromadzacych po kilka tysiecy uczestnikow.

Gromada

Podstawowa jednostka w najmlodszej galezi (z6ttej) — wilczkow.
Sklada si¢ zwykle z okolo 20-24 dzieci, podzielonych na szostki,
ktoére pelnig role mniejszych grup wspdlpracujacych w ramach
calej gromady. Typowe széstki nosza nazwy koloréw: biala, szara,
czarna i brunatna. Na czele gromady stoi Akela — pelnoletni szef
lub szefowa, odpowiedzialni za wychowanie i kierowanie gromada
zgodnie z metoda skautowa. Akela jest wspierana/y przez przybocz-
ne/przybocznych, ktérzy pomagaja w prowadzeniu zajec i organizo-
waniu zycia gromady. Razem tworza kadre gromady odpowiadajaca
za bezpieczenstwo, rozwdj i realizacje programu wychowawczego.
Kazda gromada ma swdj totem ze $w. Franciszkiem z Asyzu i wil-
kiem, co taczy tradycje skautowa z duchowoscia katolicka.

Harcerstwo/skauting

Skauci Europy uzywaja wymiennie terminéw ,,harcerz” i ,skaut” oraz
»harcerka” i ,,przewodniczka”. Podkresla to unikalng tozsamos¢, kto-
ra z jednej strony nawiazuje do tradycji polskiego harcerstwa, z kto-
rego wywodzi si¢ polskie stowarzyszenie Skautow Europy, a z drugiej
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- czerpie z pierwotnych wzorcéw skautingu. Przejawia sie to m.in.
W postrzeganiu zastepu jako podstawowej jednostki wychowawczej,
a nie jedynie czesci skladowej druzyny (patrz ,,zastep’, ,,zastepowa/

zastepowy”).

Hufiec

Szczebel struktury organizacyjnej Stowarzyszenia. Hufiec tworzony
jest dla okreslonego terytorium i skupia dzialajace na nim jednostki.
Hufiec sklada si¢ ze szczepdw oraz kregéw wedrownikow lub ognisk
przewodniczek. Podobnie jak pozostale jednostki Skautéw Europy,
hufce s3 oddzielnie meskie i zenskie. Na czele hufca stoi hufcowy lub
hufcowa, ktérzy powinni by¢ wspierani przez duszpasterza.

Jednostka

Gromada wilczkow, druzyna harcerek lub harcerzy, ognisko prze-
wodniczek lub krag wedrownikéw albo ognisko szefowych lub
krag szefow.

Kraal

Potoczna nazwa gniazda kadry druzyny na obozie letnim (patrz tez
»ghiazdo zastepu”). Pochodzi z jezyka afrykanerskiego uzywanego
w Afryce Poludniowej i oznacza osade wiejska. Stowo to trafito do
skautingu za sprawa Baden-Powella, ktory stuzyt w Afryce Potu-
dniowej. Bylo i jest uzywane w réznym znaczeniu — od oznaczenia
obozowiska skautowego po oznaczenie miejsca spotkan szefow, tak-
ze miejsca réznych rad — w tym sadu honorowego, az po oznaczenie
gniazda szefow.

Krag

Jednostka skupiajgca wedrownikéw na ,Mtodej Drodze” (krag
wedrownikéw) lub szeféw danego hufca (krag szeféw). Odpowied-
nikiem kregu u dziewczat jest ognisko.
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Mloda Droga

Pierwszy etap gatezi przewodniczek, wedrownikéw i polskich Skau-
tow Europy. Trwa rok i konczy si¢ podjeciem konkretnej i regularnej
stuzby - zazwyczaj szefowej lub szefa w jakiejs jednostce.

Nurt

U Skautéw Europy wychowanie odbywa si¢ w dwoch osobnych
nurtach: zenskim i meskim. Wszystkie struktury sa zdublowane
(np. w jednym miescie istnieja dwa osobne, ale wspdlpracujace ze
soba hufce - zenski i meski). Nurty sa podzielone na grupy wiekowe
réznigce si¢ formg wychowawczg (patrz ,,galezie”).

Obrzed Fiat/Wymarsz Wedrownika

Obrzed majacy na celu symboliczne zakonczenie etapu harcerskiego
i podkreslenie momentu przej$cia w dorostos¢ oraz przyjecia odpo-
wiedzialnos$ci za wlasne Zzycie zgodnie z wartosciami i idealami har-
cerskimi. O ile wedtug Roberta Baden-Powella kazdy, kto przeszedt
przez skauting, powinien zy¢ jego ideatami i celami przez cale zycie,
o tyle sam skauting od poczatku zostal pomyslany jako system wycho-
wawczy, przygotowujacy do dorostosci — a wigc taki, z ktorego sie
~wychodzi”. Z tego powodu galaz czerwona w skautingu katolickim
konczy si¢ obrzedami, ktére ten moment symbolizujg: Wymarszem
Wedrownika (u wedrownikéw) oraz obrzedem Fiat (u przewodni-
czek). W przypadku wedrownikéw sama forma ceremonii podkresla
jej znaczenie. Na zakonczenie przytaczane sg juz nie stowa Prawa
Harcerskiego, lecz O$miu Blogostawienstw z Kazania na Gorze,
a wedrownik opuszcza uczestnikow ceremonii i samotnie oddala
sie droga. Obrzedy te nie oznaczajg ,,zerwania” z harcerstwem, lecz
zakonczenie jego etapu jako metody wychowawczej przygotowujacej
do dorostego zycia. Od tego momentu HR jest wezwana/y do zycia
w $wiecie dorostych. Jest odpowiedzialna/y za swoje dalsze formo-
wanie, wykorzystujac to, co otrzymal/a od Ruchu i rozwijajac to
twdrczo, zgodnie ze swoim rozeznaniem oraz powolaniem. Harcer-
stwo jest — przy uwzglednieniu osobistych mozliwosci i obowiazkow
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stanu — polem stuzby na rzecz mtodych - forma ,dawania siebie”
w duchu wezwania Koéciola do zaangazowania $wieckich w Jego
komunii i postannictwie (por. adhortacja apostolska Christifideles
Laici). Osoba, ktéra przeszta Obrzed Fiat lub Wymarsz Wedrownika,
otrzymuje odznake Harcerki/Harcerza Rzeczypospolitej (HR) - lilij-
ke z tarczg z napisem Veritas Vincit — ,Prawda zwycieza”

Ognisko

Jednostka skupiajaca przewodniczki na ,Mlodej Drodze” (ognisko
przewodniczek) lub szefowych danego hufca (ognisko szefowych).
Odpowiednikiem ogniska u chlopcow jest krag.

Ognisko wieczorne

Jedna z podstawowych aktywnosci harcerskich na biwakach i obo-
zach polegajaca na spotkaniach przy ognisku. Podczas nich §piewane
sq piesni i piosenki, odbywajg sie¢ ré6znorodne gry, a zastepy wykonu-
ja czesto tzw. scenki — krotkie przedstawienia wykorzystujace rézne
$rodki wyrazu i techniki artystyczne, takie jak chinskie lub czeskie
cienie, pantomima, ,,chér méwiony” czy ,,zywe obrazy”. Ogniska s
takze okazja do opowiadania gawed przez druzynowych lub zapro-
szonych gosci. Ogniska te, a czasem same scenki, potocznie nazywa
sie ,ekspresjg”. Termin ,ekspresja” stosuje si¢ jednak szerzej — do
wszystkich zajec i czynnosci skautowych, podczas ktérych do komu-
nikacji uzywa si¢ artystycznych $rodkéw wyrazu (patrz: ,ekspresja”).

Pionierka

Sztuka budowania z drewna konstrukcji potrzebnych w czasie obozu
lub biwaku, ktora laczy w sobie praktyczne umiejetnosci i wycho-
wawczg warto$¢ metody harcerskiej. Polega na twérczym wykorzy-
staniu prostych materialéw, zazwyczaj zerdzi i sznurka, do stworze-
nia uzytecznych i estetycznych obiektow, takich jak bramy obozowe,
maszty, platformy pod namioty, kuchnie, prysznice, umywalnie,
suszarki na ubrania, pétki na naczynia czy stoly i tawki. Pionierka
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rozwija zaradno$¢ i samodzielnos¢, uczy wspdlpracy, planowania
oraz organizacji pracy, a takze doskonali umiejetnosci manualne,
takie jak postugiwanie si¢ siekiera, pila czy wigzanie weztéw. W har-
cerstwie podkresla sig, ze konstrukcje te powinny by¢ nie tylko funk-
cjonalne, ale takze estetyczne i harmonijne. Sama nazwa odwoluje
sie do pionieréw - ludzi, ktérzy potrafili wyruszy¢ w nieznane i od
podstaw stworzy¢ miejsce do zycia. Dlatego obozowa pionierka
stala si¢ symbolem samowystarczalnoéci, dowodem umiejetnosci
przystosowania sie do warunkow i zdolnosci pozostawienia po sobie
porzadku. Jest to tez nazwa stopnia rozwoju w galezi harcerek (patrz
»stopnie harcerskie”).

Przewodniczka

W tradycji skautowej przewodniczki (z ang. guides) to nazwa calego
ruchu dziewczecego zalozonego przez Agnes Baden-Powell, siostre
tworcy skautingu. 1. Przewodniczka zatem to czlonkini zenskiej
cze$ci ruchu skautowego. W polskim harcerstwie przyjelo sie na
okreslenie przewodniczek stowo ,harcerki’, takze w polskim sto-
warzyszeniu Skautéw Europy, ktdre dzieli si¢ na dwa osobne nurty:
harcerek i harcerzy. 2. Przewodniczka stosowana jest w polskim
harcerstwie takze jako nazwa stopnia instruktorskiego najnizszego
szczebla (kolejne to: podharcmistrzyni, harcmistrzyni). Patrz takze:
instruktorski stopien. 3. W polskim stowarzyszeniu Skautéw Euro-
py przewodniczki to réwniez nazwa czlonkin trzeciej, najstarszej
galezi wychowawczej — tzw. czerwonej galezi (zazwyczaj w wieku
17-19 lat), bedacej odpowiednikiem meskich ,wedrownikow”. Ze
wzgledu na te wieloznaczno$¢, w ttumaczeniu niniejszej publikacji
wyjatkowo zastosowano stowo ,skautka” dla okreslenia zenskiego
odpowiednika ,,skauta” - terminu uzywanego réwniez we wczesnym
okresie polskiego harcerstwa (patrz: ,skautka”).

Przyboczna/przyboczny

Pomocniczka szefowej jednostki/pomocnik szefa jednostki. Razem
z szefowa/szefem jednostki tworza tzw. kadre druzyny.
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Rada Akeli

Skupia Akele oraz szdstkowych. Umozliwia ona széstkowym zaanga-
zowanie si¢ w prawidlowe funkcjonowanie gromady. Akela zwoluje
ja co jaki$ czas, aby na biezaco informowa¢ szdstkowych o planach
gromady i poznac ich zdanie na niektdre tematy.

Rada Druzyny

Organ zlozony z druzynowego oraz wszystkich zastepowych. Przy-
boczni uczestniczg w niej w charakterze doradczym. Do zadan Rady
Druzyny nalezy planowanie konkretnych dzialan, ustalanie krokow
niezbednych do realizacji zaplanowanych wydarzen oraz podsu-
mowywanie wykonanych dziatan. W ciagu roku Rada spotyka sie
regularnie (np. co dwa tygodnie), natomiast podczas obozu letniego
spotkania odbywaja si¢ codziennie, co pozwala na biezace zarzadza-
nie i koordynacje pracy zastepoéw. Ostateczne decyzje w druzynie
podejmuje druzynowy, ktéry odpowiada za realizacj¢ programu
wychowawczego i zycie catej druzyny.

Rada Gromady

Spotkanie wszystkich cztonkéw gromady, ktére odbywa si¢ zwykle
na zakonczenie zbidrki lub dnia. Stanowi okazje, by kazdy wilczek
mogl podzieli¢ si¢ tym, co mu si¢ podobalo, a takze zaproponowac,
co chcialby robi¢ podczas kolejnych zbiérek. To takze moment,
w ktorym Akela moze poruszy¢ wazny dla calej gromady temat.

Rada Zastepu

Spotkanie, w ktérym biorg udzial wszyscy czlonkowie zastepu.
Stanowi przestrzen do rozmowy i podejmowania decyzji dotycza-
cych: realizacji planu pracy druzyny przez zastgp, biezacych spraw
dotyczacych funkcjonowania zastepu, w tym podzialu obowigzkow,
podsumowania wykonanych dziatan. W ciggu roku Rada Zastepu
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powinna odbywa¢ sie na kazdej zbidrce zastepu, natomiast pod-
czas obozu letniego codziennie, co umozliwia biezace zarzadzanie
i sprawng koordynacje pracy zastepu.

Rajdy na stopnie harcerskie

Rajdy organizowane indywidualnie dla poszczegolnych harcerzy
w zwiazku ze zdobywaniem przez nich stopni harcerskich, z zadania-
mi i misjami dostosowanymi do ich poziomu i etapu rozwoju. Praca
nad danym stopniem skautowym jest zarazem przygotowaniem do
rajdu, ktdry jest jej zwienczeniem. Rajdy skladaja si¢ miedzy innymi
z okreslonej trasy do pokonania, z elementéw przyrodniczych (prze-
bywanie w lesie) oraz noclegu. Cele i misje rajdu wyznacza druzyno-
wy. W ramach misji harcerze wykonuja zazwyczaj bezinteresowna
stuzbe na rzecz napotkanych oséb, podejmuja tematy do refleksji
oraz prowadzg dziennik, ktory stanowi czes¢ raportu przekazywane-
go druzynowemu po zakonczeniu rajdu.

Sad Honorowy

Stala rada w druzynie skautowej, ktdra petni kluczowa role w wycho-
waniu, kierowaniu pracg druzyny i podejmowaniu waznych decyzji
dotyczacych jej funkcjonowania. Sklada sie z zastepowych i druzy-
nowego. Pojecie pochodzi z pierwotnej metody Roberta Baden-Po-
wella i bylo obecne w pierwszych druzynach skautowych juz na
poczatku XX wieku. Inspiracjg dla Baden-Powella byty istniejace
w XIX-wiecznej brytyjskiej kulturze wojskowej sady honorowe beda-
ce zgromadzeniami wyzszych oficeréw, ktére mialy na celu rozpa-
trywanie spraw dotyczacych postepowania osobistego, rozstrzyganie
sporow lub egzekwowanie standardéw honoru i dyscypliny a takze
sredniowieczne rady rycerskie stojace na strazy ,kodeksu honoro-
wego” rycerzy. Sad Honorowy planuje i ocenia prace druzyny oraz
poszczegolnych jej cztonkéw. Na koncu kazdego 6-7-tygodniowego
cyklu oraz obozu letniego Sad Honorowy omawia postepy druzyny,
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osiggniecia zastepow i indywidualny rozwoj harcerzy. W skautingu
katolickim Sagd Honorowy jest nie tylko organem kierowniczym, ale
i narzedziem wychowawczym oraz formacji moralnej. Sad Hono-
rowy sprawdza bowiem stan ducha harcerskiego druzyny, w tym
przestrzegania Prawa Harcerskiego przez jej cztonkow, a takze bada
rozwoj druzyny jako catosci jak i poszczegdlnych jej cztonkéw. Osta-
teczne decyzje podejmuje druzynowy. Do uczestnictwa w Sadzie
Honorowym zapraszany jest réwniez duszpasterz druzyny. Cho¢
nazwa kojarzy si¢ bardziej z ,trybunalem’, to nim nie jest. Sfowo
»sad” nalezy bardziej interpretowac jako ,,sondowanie” czyli badanie
stanu rzeczy.

Skala Narady

Zebranie wilczkow zwolywane przez Akele. Jest ona miejscem
przeprowadzenia refleksji dostosowanej do poziomu wilczkéw oraz
ustalenia konkretnych postanowien dotyczacych pracy nad soba
i rozwoju kazdego wilczka oraz ogélnie calej gromady. Akela zwotuje
Skate Narady podczas kazdej zbidrki w ciggu roku skautowego, a na
obozie zwoluje ja kazdego dnia. Skala Narady moze trwa¢ krétko,
najlepiej do 10-15 minut.

Skautka

Termin ,,skautka” byt uzywany w poczatkach harcerstwa w Polsce na
okreslenie czlonkin zenskiego ruchu skautowego. Pierwsza zenska
druzyng skautowa w Polsce, powolang do Zycia przez Olge Dra-
honowska-Malkowska - jedng z zalozycielek polskiego harcerstwa
— byla III Zeriska Druzyna Skautowa im. Emilii Plater we Lwowie.
W 1913 roku ukazala si¢ broszura pt. Polskie skautki. Zarys orga-
nizacyjny (Lwow 1913), ktérej wspdtautorami byli Olga i Andrzej
Malkowscy"!, przedstawiajaca zasady organizacyjne i wychowaw-
cze ruchu dziewczecego. Ze wzgledu na wieloznaczno$¢ terminu
»przewodniczka” w polskim stowarzyszeniu Skautéw Europy (patrz:

' www.zhp.pl, art. Druhna Olga, Druh Andrzej, 16.01.2022.
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przewodniczka), dla wigkszej precyzji, w niniejszej publikacji stowo
»skautka” zostalo zastosowane wyjatkowo jako zenski odpowied-
nik ,,skauta”

Skautmistrz

Termin ,,skautmistrz” (ang. scoutmaster) pierwotnie oznaczal dorosta
osobe odpowiedzialng za druzyne skautows, a nie formalny stopien
instruktorski. Uzyl go w ten sposéb Robert Baden-Powell w swojej
ksigzce Aids to Scoutmastership (Wskazowki dla skautmistrzow),
adresowanej do druzynowych. Z czasem tytul ten przeszed! ewolu-
cje i stal sie formalnym stanowiskiem, powigzanym z ukonczeniem
ustandaryzowanego kursu szkoleniowego, konczacego si¢ zdoby-
ciem odznaki Wood Badge (,Drewniana Odznaka”). Pierwszy kurs
szkoleniowy dla skautmistrzow odbyt sie w 1919 roku w Gilwell Park
w Anglii. Odznaka Wood Badge sklada si¢ z dwoch drewnianych
koralikéw (tzw. ,beleczek”) zawieszonych na rzemieniu noszonym
na szyi wraz z chustg skautowa. Jej projekt zostal stworzony przez
Baden-Powella, ktory zainspirowat si¢ zuluskimi naszyjnikami iziqu,
noszonymi przez plemiennych przywédcow. Obecnie skautmistrz to
osoba, ktéra zdobyla Wood Badge, potwierdzajacy najwyzsze kom-
petencje wychowawcze metoda skautowa. Wood Badge zostal pomy-
slany jako miedzynarodowy standard jakos$ci w stosowaniu metody
skautowej. Polskie harcerstwo nie przyjeto tradycji Wood Badge i juz
w 1920 roku wprowadzilo wlasny system stopni instruktorskich,
obejmujacy harcmistrza, podharcmistrza oraz kandydata na
instruktora — przewodnika. Skauci Europy wpisujac si¢ w tradycje
Baden-Powella, postuguja sie odznaka Wood Badge i posiadaja sto-
pien skautmistrza. U polskich skautéw termin ,,skautmistrz” bywa
takze stosowany wymiennie z okresleniem ,,harcmistrz”.

Sprawnosci

W odréznieniu od zdobywania stopni harcerskich, zdobywanie
sprawnosci wigze si¢ z nabyciem konkretnej wiedzy i opanowaniem
okreslonych zdolnosci - podobnie jak patenty sportowe czy zawo-
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dowe kwalifikacje, na przyklad patent zeglarski czy prawo jazdy.
Sprawno$ci wymagaja opanowania okre$lonych umiejetnosci na
stalym poziomie, a ich utrata moze skutkowaé cofnieciem prawa
do noszenia danej odznaki i powolywania si¢ na dany patent -
podobnie jak w przypadku cofniecia prawa jazdy. W efekcie osoby
posiadajace ten sam patent powinny wykazywac sie bardzo zblizo-
nym poziomem kompetencji i praktycznych zdolnosci - patrz tez
»stopnie harcerskie”.

Stopnie harcerskie

Narzedzia (szczeble) rozwoju osobistego harcerek i harcerzy. Sg to
zestawy prob i zadan, ktdre wspieraja mlodego czlowieka w osiaga-
niu kolejnych etapéw dojrzatoéci na wszystkich pieciu ptaszczyznach
wychowania skautowego. Stopnie s3 dostosowane do wieku, dlatego
osoba dolaczajaca pdzniej do jednostki (majaca wigcej lat) nie musi
zaczyna¢ od najnizszych poziomoéw, lecz powinna mozliwie szybko
rozpoczaé prace nad stopniem odpowiadajacym swojemu rozwo-
jowi. Kluczowe w zdobywaniu stopni jest zaangazowanie i wysitek
wlozony w przygotowanie i realizacj¢ zadan, a niekoniecznie perfek-
cyjny efekt koncowy. Kazda harcerka i harcerz ma inng osobowos¢
i rozwija si¢ w nieco innym tempie oraz kierunku, dlatego zestaw
prob i zadan zawarty w tzw. ksigzeczkach stopni stanowi jedynie
propozycje, ktdrg mozna dostosowa¢ i rozszerza¢ — zawsze jednak
zgodnie z pigcioma celami metody skautowej oraz wiekiem. Ponie-
waz ocenie podlega przede wszystkim praca i wysilek osoby posia-
dajace ten sam stopien — np. z réznych druzyn - mogg prezentowaé
nieco odmienne umiejetnosci i realizowac réznorodne proby.

Nazewnictwo stopni w poszczegdlnych gateziach:

- w galezi wilczkow (z6ltej): pierwsza i druga gwiazdka;

- w galezi harcerek i harcerzy (zielonej): tropicielka i pionierka (har-
cerki), wywiadowca i ¢wik (harcerze) — w terminologii anglosaskiej
odpowiadajg im II i I klasa:
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- w galezi przewodniczek i wedrownikéw (czerwonej) sa nastepuja-
ce stopnie: samarytanka, wedrowniczka, Harcerka Rzeczypospolitej
(przewodniczki) oraz Eligo Viam, Harcerz Orli, Harcerz Rzeczypo-
spolitej (wedrownicy).

Warto zaznaczy¢, ze zlozenie przyrzeczenia nie jest stopniem,
lecz oficjalnym aktem wejscia do wspdlnoty harcerskiej. Od tego
momentu mozna rozpoczg¢ zdobywanie stopni. Stopnie harcerskie
s3 czym$ innym niz stopnie instruktorskie — patrz ,instruktorskie
stopnie” — oraz czyms$ innym niz sprawnosci — patrz ,,sprawnosci’.

Stopnie instruktorskie

Oficjalna polska nazwa uprawnien oséb pracujacych z mlodzie-
z3 metoda harcerska, a jednocze$nie szczebel rozwoju dla oséb
pelniacych funkcje kierownicze w harcerstwie. Wyrdznia si¢ trzy
stopnie instruktorskie: przewodnik/przewodniczka, podharcmistrz/
podharcmistrzyni oraz harcmistrz/harcmistrzyni. Zgodnie z art. 92p
ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty osoby posiadaja-
ce stopien przewodnika/przewodniczki moga petni¢ funkcje wycho-
wawcy wypoczynku, natomiast osoby z tytulem podharcmistrza/
podharcmistrzyni i wyzszym - funkcje kierownika wypoczynku.
Stopnie instruktorskie sg stosowane réwniez w polskim stowarzy-
szeniu Skauci Europy. Ze wzgledu na konotacje wojskowe terminu
»instruktor”, oraz tego ze stowo to bardziej kojarzy si¢ z instruk-
tazem niz wychowywaniem, czgsciej uzywa si¢ u Skautéow Europy
okreglenia ,,stopnie skautmistrzowskie”. Termin ,,harcmistrz” bywa
takze stosowany wymiennie z okresleniem ,,skautmistrz”. Patrz tez
»szefowa/szef”

Szczep

Skauci Europy opieraja si¢ na podziale terytorialnym na szczepy,
hufce, choragwie oraz szczebel krajowy. Szczep sktada si¢ zasadniczo
z gromady wilczkéw oraz druzyny harcerzy lub harcerek. Podobnie
jak pozostale jednostki Skautéw Europy, szczepy sa oddzielnie meskie
i zenskie. Szczepy dzialaja przy parafiach. Maja osobnych patronéw
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oraz przypisane barwy chust; gromada i druzyna wchodzace w sktad
szczepu nosza te same barwy oraz majg tego samego patrona. Szcze-
py zapewniaja ciagto$¢ wychowawcza w ramach skautingu, wilczki
po ukonczeniu 12 lat przechodzg do druzyny w tym samym szczepie.
Na czele szczepu stoi szczepowy lub szczepowa, ktérzy powinni by¢
wspierani przez duszpasterza szczepu. Gtéwne zadania szczepowego
to wsparcie szeféw jednostek wchodzacych w sktad szczepu, zwlasz-
cza relacji z rodzicami, parafig oraz administracja, a takze w kwe-
stiach organizacyjnych i finansowych.

Szefowa/Szef

Okreslenie uzywane w odniesieniu do osoby kierujacej jednostka
harcerska - przede wszystkim Akel, druzynowych, szefowych ognisk
iszeféw kregéw. Termin ten podkresla kluczowa role lidera jednostki,
ktory jest najwazniejsza i niezbedna sila sprawcza metody skautowe;:
przywddca, wzorem dla podopiecznych i ich wychowawca. W Skau-
tach Europy stosuje si¢ go zamiast funkcjonujacego w polskim
harcerstwie stowa ,,instruktor”, ktdre kojarzy sie raczej z wojskowym
»instruowaniem” niz z wychowywaniem (patrz: ,,instruktorski sto-
pien”). Tym mianem okresla si¢ takze pomocnice i pomocnikéw
szefowych i szeféw jednostek — tzw. przybocznych. W galezi zielonej
(harcerek i harcerzy) termin ,,szefowe/szefowie druzyny” bywa uzy-
wany potocznie wobec druzynowej/druzynowego oraz zastepowych.
Podkresla to role zastepowych jako rzeczywistych lideréw swoich
zastepow oraz osob, ktore — po druzynowej/druzynowym - pelnia
najwazniejsze funkcje w Sadzie Honorowym i Radzie Druzyny.

Széstkowa/széstkowy

Najstarszy i najbardziej doswiadczony wilczek stojacy na czele
szostki w gromadzie. W odroéznieniu od zastepowej/zastepowego,
ktérzy realnie przewodza swoim zastgpom, szdstkowa/szdstkowy
nie sprawuje kontroli nad swoja szdstka i moze by¢ wymieniana/y
na tej funkcji (patrz tez ,,gromada’, ,,zastepowa/zastepowy”).
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Wedrownik/przewodniczka

W podstawowym znaczeniu to okreslenie osdb, ktore podejmuja
formacje na ,,Drodze”, czyli w trzeciej galezi skautowej (nazywanej
takze czerwong galezig), przeznaczonej dla mlodziezy w wieku ok.
17-24 lat. W szerszym znaczeniu to takze wszyscy, ktdrzy przeszli
czerwong galaz i nadal pelnia stuzbe wychowawcza w harcerstwie.
Wszyscy wedrownicy noszg chusty w kolorze bragzowym, a przewod-
niczki w kolorze czerwonym (odcien ceglany, symbol ognia wazny
dla przewodniczek). Patrz: ,Droga’, oraz ,,przewodniczka’”.

Wilczki

Najmlodsza galaz skautingu, zwana z6tta, obejmujaca dzieci w wie-
ku 9-12 lat (w wielu krajach przyjmuje si¢ juz od 8. roku zycia). Pra-
ca w tej galezi oparta jest na ,,Ksigdze dzungli” Rudyarda Kiplinga.
Wilczki dzialaja w ramach gromad prowadzonych przez dorostych
opiekunéw zwanych Akelami. Nazwa ,wilczek” nie odmienia si¢
w zaleznosci od plci dziecka. Patronem wilczkéw jest §w. Franci-
szek z Asyzu.

Wymarsz Wedrownika
Patrz ,,Obrzed Fiat/Wymarsz Wedrownika”

Zastep

Podstawowa jednostka wychowawcza w skautingu liczaca 5-8
dziewczat lub chlopcow w wieku 12-17 lat. Na czele zastepu stoi
zastepowa lub zastepowy - zwykle jego najstarszy i najbardziej
doswiadczony cztonek, ktory realnie odpowiada za funkcjonowanie
zastepu. Zastepy posiadajg duza autonomie. Przeprowadzaja samo-
dzielnie zbidérki w ciagu roku, podczas obozu obozuja oddalone
od siebie o kilkadziesigt metréw, same sobie przygotowuja positki
(wlacznie z gotowaniem na ogniu) i odbywaja samodzielne wypady
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poza obdz (eksplo, rajdy). Pomocnikiem zastepowego jest czolowy.
Dwa-cztery zastepy skladaja sie na druzyne, na czele ktdrej stoi
dorosty druzynowy.

Zastepowa/zastepowy

Harcerka lub harcerz w wieku 14-17 lat stojacy na czele zastepu. Jest
najstarszym i najbardziej do§wiadczonym jego czlonkiem. Stanowi
gléwne ogniwo laczace zastep z druzyng. Do jej/jego obowigzkow
nalezy organizowanie zbidrek zastepu oraz przygotowanie go do
aktywnosci w ramach druzyny, ze szczegélnym uwzglednieniem
obozu letniego. Zastepowa lub zastepowy jest wybierany i mianowa-
ny przez druzynowa/druzynowego a wybdr jest wczesniej omawiany
podczas Sadu Honorowego.

Zastep Zastepowych

Cztonkami ,,ZZ” sg przede wszystkim zastepowe / zastepowi dru-
zyny oraz ich druzynowa / druzynowy. Czasami doprasza si¢ do ZZ
czolowych. Zbiérki ZZ u maja przede wszystkim za zadanie formo-
wac zastepowych i by¢ miejscem gdzie duch i styl skautowy s3 na
najwyzszym poziomie. Dzigki temu, ze czlonkami ZZ sg najstarsi
i najbardziej doswiadczeni czlonkowie druzyny zbidrki, biwaki,
wyjazdy ZZ moga sta¢ na wyzszym poziomie technicznym i by¢
bardziej wymagajace. ZZ nie jest formalnym bytem (nie ma nazwy
ani proporca tak jak normalny zastep). Zazwyczaj w czasie jednego
cyklu odbywa si¢ jedna dwudniowa aktywnos¢ ZZ.
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Ponizej znajdziesz ksiazki, ktore pozwolg Ci lepiej pozna¢ $wiat
skautingu - od jego wartosci po praktyczne wskazéwki. Kupisz je
w sklepie ,,Azymut 360” - www.azymut360.pl:

Ceremoniat - to kluczowa pozycja z punktu
widzenia organizacji pewnej zbiorowej
$wiadomosci. Opisy obrzedoéw, ktore sg dla
ruchu Skautéw Europy pelne waznej symboliki,
odwotanie do elementéw munduru czy w koncu
opis rozwoju skauta na etapie wszystkich trzech
galezi — to wszystko zawiera si¢ w podrecznym
formacie. Poprawno$¢ przeprowadzania
obrzeddow jak i Swiadomos¢ wagi tresci, jakie

ze sobg niosg, s3 z pewnoscig elementami
budujacymi jednos¢.

CEREMONIAL

x:x Skauci Europy

Mowgli - Klasyka wsrod ksigzeczek
formacyjnych. Jej nowa wersja uzupelniona
zostala o nowy zbidr sprawnosci wilczkowych
(wraz z aktualnymi wzorami naszywek).
Mowgli to pozycja wprowadzajaca

w $wiat Ksiegi dzungli - podstawowej

fabuly, w oparciu o ktérg zbudowana zostata
pedagogika wilczkowa. To jasny, pozytywny
przekaz, dzigki ktéremu nowy wilczek
poczuje si¢ zaproszony do $wiata niezwyklej
przygody. Konstrukcja merytoryczna stanowi
konkretng pomoc dla Akeli, uzupetniajac
przestrzen pomiedzy wydarzeniami na
zbidrkach gromady.
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Numer 1 - To podrecznik starszego

brata, opiekuna - kogos, kto stoi na czele.
Baden-Powell okreslal funkcje zastepowego
jako kluczowg dla rozwoju skautingu, bo

to przeciez zastep jest jednym z motoréw
rozwoju! Okreslenie tej pozycji mianem
»podrecznika” to mimo wszystko za malo.
To rodzaj przewodnika, prowadzacego

i ukazujacego subtelnos¢ skautowych narzedzi
wychowania. Pozwoli zaplanowac¢ prace
zgodnie z ustaleniami Sadu Honorowego,
zaproponowac chltopcom rozwdj w ramach
funkgji i sprawnosci. To rodzaj osobistego
notatnika, ktdrego tre§¢ mozna (i nalezy)
wypelnia¢ swoimi spostrzezeniami

i pytaniami. Nie tylko dla Skautéw Europy.

Prowadz - Kompendium wiedzy dla
zastepowych. Szczegélnie przydatna

dla harcerek, ktére dopiero zaczynaja swoja
przygode bycia zastepowa.



Skautorama - praktyczny przewodnik

po technikach skautowych, ilustrowany
setkami rysunkéw. Zawiera m.in. pionierke
obozowg, terenoznawstwo, przydatne wezty
i wiele innych. Nieoceniona na kazdym
obozie harcerskim.

Sprawnosci harcerskie - ksigzeczka
przedstawiajaca wymagania i kryteria
zdobywania sprawnosci harcerskich,
ulatwiajaca zdobywanie i rozwijanie
umiejetnosci w duchu Skautéw Europy.
Idealna dla harcerzy i szeféw jako praktyczne
wsparcie w planowaniu dzialan druzyny.

Tumbaj - Istotng inspiracje do stworzenia
pierwszego profesjonalnego $piewnika
Skautéw Europy stanowit francuski

Hodari. To uniwersalny zbiér doskonale
przygotowanych tekstéw i linii melodycznych,
ktory stuzy konkretna pomocg we wszystkich
»ekspresyjnych” sytuacjach, z jakimi majg do
czynienia skauci: oprawa Mszy $w., ognisko
druzyny, wyprawa zastepu. Wygodny podziat
tematyczny utatwia wyboér odpowiedniej
piesni. Obudz w sswoich chiopcach

i dziewczgtach niesamowitego duchal!



Vademecum Duszpasterza — To wyjatkowa
pozycja przewidziana dla kaptanow, ktorzy
chcieliby zaangazowac si¢ w prace z druzyna
skautow lub gromada wilczkéw. Koncepcja
»tandemu wychowawczego” i wynikajaca

z niej wspolpraca duetu duszpasterz—szef
sktania do ciaglej refleksji nad metodg pracy

z mlodymi. Vademecum zache¢ca do wnikniecia
w glab metody skautowej i wskazania
konkretnych obszaréw, w ktérych praca
duszpasterska jest niezastgpiona. Skautowe
duszpasterstwo to proba odnalezienia
réwnowagi pomiedzy formacja $cisle duchowa
(ktéra wplywa na jakos¢ formacji osobowej),
jak i formacji osobowej (ktoéra ubogaca zycie
duchowe). Skauting to przeciez caly czltowiek!

Wejdz w gre — nowa formula ksigzeczki
formacyjnej dla galezi zielonej harcerek.
Pierwowzorem dla takiego rozwigzania stata
sie francuska ksigzeczka Pistes, proponujaca
pofaczenie ksigzeczek ochotniczki, tropicielki
i pionierki oraz wzbogacona prébami
Sprawnosci. Bogato ilustrowana, stanowi
zachecajace narzedzie pracy formacyjnej

i zasadnicza pomoc pedagogicznag dla
szefowych zielonej galezi.



ZASTEP CZEKA
NA TWOJ RUCH

Zastep czeka na Twéj ruch - Wywiadowca
to doswiadczony harcerz, ktdry pracuje nad
technikami, chce stale podnosi¢ poziom
swojego zastepu. Okreslenia tego po raz
pierwszy uzyl BP, nazywajac w ten sposéb
zwiadowcdw, sprytnych obserwatoréw na
przedpolu. By by¢ obserwatorem, trzeba
posias¢ najwazniejsze techniki, potrzebne
do przetrwania. Ksigzeczka wprowadza
zagadnienia zwigzane z historig Polski, wiedza
o Europie i $wiecie, zyciu Kosciota, ale nie
rezygnuje oczywiscie z typowej wiedzy na
temat puszczanskiego zycia i biwakowania.

Zastep liczy na Ciebie — Ksigzeczka ¢wika to
konkretne narzedzie pedagogiczne dla skauta,
ktory funkcjonuje w zastepie od diuzszego
czasu, stanowi konkretny filar dzialan i posiada
odpowiedni poziom techniczny. Cwik

w staropolszczyznie oznaczal wyge, czlowieka
doswiadczonego, ktérego dzialania i stuzba
przedstawiajg konkretny poziom. Osiagnij
zatem wyzszy poziom, udowadniajac, Ze zastep
moze na Ciebie liczy¢!

Zo6lta Ksiega Dzungli jest twérczym
opracowaniem klasycznej pozycji Josepha
Rudyarda Kiplinga. W zamierzeniu
redaktoréw ma stanowi¢ pomoc pedagogiczna
dla szeféw i szefowych zéttej gatezi

w lepszym rozumieniu i dopasowaniu

zdarzen z Ksiggi dzungli do zycia gromady.
Obowigzkowa pozycja w biblioteczce Akeli.
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